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Mission Statement der WU

Die Wirtschaftsuniversitat Wien ist eine 6ffentliche Universitat. Sie steht fur exzellente Forschung
und forschungsgeleitete Lehre. Als Ort des gemeinsamen Wirkens von Lehrenden und Studierenden
strebt sie im Sinne einer aufgeklarten Wissensgesellschaft nach Bildung und Autonomie des
Individuums durch Wissenschaft.

Wir leisten einen Beitrag zu zukunftsfahigem Denken, verantwortungsvollem wirtschaftlichem
Handeln und damit zur Lésung 6konomischer, sozialer und 6kologischer Probleme.

Die Freiheit der Wissenschaft, insbesondere die Pluralitdt von Themen und Methoden, ist fir uns
ein wesentlicher Grundsatz. In unserem Handeln leiten uns wissenschaftliche Integritat,
Gerechtigkeit und Chancengleichheit sowie Vielfalt und Weltoffenheit.
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Vorwort der Vorsitzenden des Universititsrats

Vorwort der

Vorsitzenden
des Universitatsrats

LIEBE LESERINNEN UND LESER!

Der Universitatsrat der WU fungiert als strategisch
beratendes Gremium, das durch seine Einbindung in
wichtige Entscheidungen die Schliisselprozesse an der
WU aktiv mitgestaltet. In seiner Kontrollfunktion unter-
stlitzt er das Rektorat ahnlich wie ein Aufsichtsrat.

Ein Meilenstein im letzten Jahr war die einstimmige
Wahl von Univ.Prof." DI Dr." Edeltraud Hanappi-Egger
zur neuen Rektorin fiir die Funktionsperiode vom

1. Oktober 2015 bis 30. September 2019.

Der Universitatsrat begriiBt, dass damit erstmals in der
117-jéhrigen Geschichte der Universitat eine Frau an der
Spitze der WU steht. Wir sind der Uberzeugung, dass
mit Edeltraud Hanappi-Egger eine engagierte For-
scherin mit umfassender Erfahrung im (inter)nationalen
wissenschaftlichen Bereich sowie bester Kenntnis der
Aufgabenfelder und Anforderungen der WU die Geschi-
cke der Universitat leitet. Die neue Rektorin bringt
neben Gestaltungswillen auch die fiir die Leitung dieser
grofB3en Institution erforderliche hohe Integrationskraft
mit. Die WU ist Arbeitsplatz fiir 2.100 Beschaftigte in
unterschiedlichen Berufsgruppen und fiir 23.000 Studie-
rende. Frau Professor Hanappi-Egger hat sich durch ihr

bisheriges Engagement fiir die WU breite Zustimmung
erarbeitet. Der Universitatsrat halt das fiir ein Asset und
eine sehr tragfahige Basis fiir eine erfolgreiche weitere
Entwicklung der WU.

Ebenfalls einstimmig erfolgte in der Sitzung am 2. April
die Wahl des Vizerektor/inn/enteams mit Univ.Prof. Dr.
Harald Badinger als Vizerektor fur Finanzen, Univ.Prof.
Dr. Dr. h. c. Michael Lang als Vizerektor fir Personal, ao.
Univ.Prof." Dr." Edith Littich als Vizerektorin fir Lehre
und Studierende und Univ.Prof. Dr. Stefan Pichler als
Vizerektor fir Forschung.

In seiner Sitzung am 4. Mai genehmigte der Universi-
tatsrat die durch eine neue Ressortverteilung gean-
derte Geschéaftsordnung des Rektorats und einen
neuen Organisationsplan.

Als groBer Schritt in der Weiterentwicklung der WU
ist die AACSB-Akkreditierung Mitte August des
Vorjahres zu sehen. Diesem Erfolg ist ein mehrjahriger
Akkreditierungsprozess, an dem die Mitglieder des
Universitatsrats als Gesprachspartner/innen bei

den Peer-Visits mitgewirkt haben, vorangegangen.
Gemeinsam mit den beiden Akkreditierungen von
EQUIS und AMBA erlangte die WU damit die
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Stephan Koren, Silvia Angelo, Brigitte Jilka,
Ewald Nowotny, Thomas Uher (von links)

begehrte und seltene ,triple accreditation”. Der
Universitatsrat freut sich Gber diese internationale
Auszeichnung fir die WU.

Auch die rdumliche Erweiterung der WU wurde 2015
abgeschlossen. Am 21. September wurde das Depart-
mentgebaude D5 feierlich eréffnet. Die Einhaltung des
Kosten- und Zeitplans darf zufrieden konstatiert wer-
den. Wir danken dem Kuratorium zur Férderung der WU
fir den finanziellen Beitrag zum Kauf des D5. Genutzt
wird das D5 von Teilen des Departments fiir Soziodko-
nomie, vom Department of Strategy and Innovation und
von der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
als Mieterin (Wittgenstein Centre for Demography and
Global Human Capital).

Im Namen des Universitatsrats mochte ich allen Mit-
arbeiter/inne/n der WU meine aufrichtige Anerken-
nung fir ihre Tatigkeit im Jahr 2015 aussprechen. Mein
besonderer Dank gilt dem Rektoratsteam fir die regel-
mé&Bige gute Zusammenarbeit und dem Senat fir die
Kooperation und Unterstiitzung in allen hochschulpoliti-
schen Belangen.

Brigitte Jilka
Vorsitzende des Universitatsrats

DER UNIVERSITATSRAT DER WU

Dipl.Ing. Brigitte Jilka MBA
Vorsitzende des Universitatsrats
Stadtbaudirektorin —
Magistratsdirektion der Stadt Wien

Mag. Dr. Stephan Koren

Stellvertretender Vorsitzender des Universitatsrats
Generaldirektor der Osterreichischen
Volksbanken-Aktiengesellschaft

Mag. Silvia Angelo
Leiterin der Abteilung Wirtschaftspolitik
der Arbeiterkammer Wien

Gouverneur Univ.Prof. i.R. Dr. Ewald Nowotny
Gouverneur der Oesterreichischen Nationalbank

Dr. Thomas Uher
Vorstandsvorsitzender der
Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG




Vorwort des Senatsvorsitzenden

Vorwort des

Senatsvorsitzenden

LIEBE LESERINNEN UND LESER!

Statt eines Vorworts mochte ich lhnen hier die Gedan-
ken eines Wissenschaftlers zum Spannungsverhéltnis
zwischen Autonomie und Fiihrung an einer Universitat
prasentieren. Der Text ist ein Auszug aus einer Rede,
die ich anlasslich der Inauguration des neuen Rektorats
der WU gehalten habe.

Wir leben in einer turbulenten Zeit. Und mitten in dieser
Zeit gibt es an der WU einen Fiihrungswechsel. Nach

13 Jahren, die von erheblichem Strukturwandel, aber
auch von Kontinuitat in der Person des Rektors gepragt
waren, erfolgt nun ein Schnitt, der fiir die WU mittler-
weile ungewohnt geworden ist.

Welche Erwartungen, seien es Hoffnungen oder
Befilirchtungen, sind mit einem solchen Wechsel ver-
bunden? Wer gestaltet eigentlich das Schicksal einer
Universitdt? Universitaten stehen seit jeher in einem
Spannungsverhaltnis zwischen Autonomie und Fiihrung.
Grundséatzlich verfligt eine 6sterreichische Universitat
heute Uber ein Rektorat, dessen Managementaufgaben
mit denen eines modernen Wirtschaftsunternehmens
vergleichbar sind. Die Betonung der Rolle des Manage-
ments ist angesichts der GréBe und Komplexitét von
modernen Universitaten durchaus notwendig. Macht-

konzentration fiihrt aber fast zwangslaufig zu einem
auch inhaltlichen Fiihrungsanspruch. Als Vorbild dienen
profitorientierte Wirtschaftsunternehmen, deren Erfolge
dazu verleiten, die nitzlichen Vorstellungskategorien
solcher Unternehmen auf Universitaten zu Gbertragen.
Eine Universitat sieht sich heute als Unternehmen mit
einer eigenen Personlichkeit, gleichsam als Marke, und
das Rektorat entwickelt unweigerlich Vorstellungen von
Profil, Wettbewerb und Erfolg dieser Marke. Dabei kann
es aber zu Spannungen mit den individuellen Vorstel-
lungen der Wissenschaftler/innen kommen. Natdrlich
spielen in der Wissenschaft neben dem reinen Ziel der
Wahrheitsfindung durch Nachdenken auch Begriffe wie
Erfolg, Wettbewerb und Profil eine groBe Rolle. Jede/r
einzelne Wissenschaftler/in muss sich heute mit dem
personlichen wissenschaftlichen Profil dem Wettbewerb
der Community stellen und dort Erfolge anstreben.
Genauso wie bei Wirtschaftsunternehmen ist auch

fur einzelne Wissenschaftler/innen Spezialisierung,

also Profilbildung, eine wesentliche Voraussetzung fir
den Erfolg. Die wissenschaftlichen Fachgebiete sind
jedoch so stark differenziert und unterliegen einem so
raschen Wandel hinsichtlich der Schwerpunkte und des
Sffentlichen Interesses, dass nachhaltig erfolgreiches
wissenschaftliches Handeln nur durch die individuelle
Personlichkeit und den inneren Kompass der Wissen-
schaftler/innen gewéhrleistet werden kann.




Senat der WU

Was kann daher zentrale Fiihrung im akademischen
Bereich einer Universitat bedeuten? Ist das eine auto-
nome Unternehmensspitze, die wissenschaftliche
Leitideen und Ziele vorgibt, die Profilbildung durch
Homogenitat anstrebt, die den wissenschaftlichen
Erfolg der nachgeordneten Mitarbeiter/innen durch
formale Parameter definiert und misst? Oder besteht
die Rolle des zentralen Managements darin, mdglichst
vielen autonomen wissenschaftlichen Einheiten eine
freie Entfaltung zu ermdglichen und sie von nichtwis-
senschaftlichen Friktionen zu entlasten? Auch wenn
die Realitat immer eine Kombination aus beidem sein
wird, entscheidend ist die Gewichtung.

Die Berufung einer Rektorin ist ein Prozess, bei dem
viele Teile einer Universitat zusammenarbeiten. Mit
der Berufung unserer neuen Rektorin hat die WU
mehrere Zeichen gesetzt, die als Symbole fiir Erwar-
tungen gedeutet werden kdnnen. Unsere neue Rek-
torin kommt, so wie alle ihre Vorgénger, aus dem
akademischen Bereich. Sie ist eine im internationalen
Wettbewerb erfolgreiche Wissenschaftlerin. Es ist
fir die Wissenschaftler/innen an der WU beruhigend,
zu wissen, dass die Rektorin den individuellen Wett-
bewerb in internationalen wissenschaftlichen Commu-
nities aus eigener Erfahrung kennt und damit selbst
erfolgreich umgeht.

Das wissenschaftliche Profil unserer neuen Rektorin ist -
inhaltlich gesehen — besonders spannend. Es geht dabei
um das Management von Diversitdt beim Zusammen-
leben von Menschen, insbesondere bei ihrer Koopera-
tion in Organisationen. Mit der Berufung einer auf das
Management von Diversitét spezialisierten Rektorin
setzt die WU sowohl ein wissenschaftspolitisches als
auch ein gesellschaftspolitisches Zeichen.

Was zeichnet die Persénlichkeit unserer neuen Rektorin
aus? Neben den schon erwahnten wissenschaftlichen
Tugenden fallen mir besonders Mut und Abenteuer-
lust auf. Und damit meine ich nicht nur den Umstand,
dass sie Fallschirmspringerin ist, sondern auch den Titel
ihrer wissenschaftlichen Monografie. Er lautet: Manner,
Mythen, Management. Das darf durchaus so interpre-
tiert werden, wie es klingt, ndmlich angriffslustig. Ich
bin stolz, als Mann Teil einer Universitat zu sein, die
Ansagen dieser Art freudig als Herausforderung entge-
gennimmt.

Ich wiinsche also viel Freude und Erfolg, sowohl unserer
neuen Rektorin mit ihrem Amt als auch uns allen mit
dieser neuen Fiihrung der WU.

lhr Helmut Strasser
Vorsitzender des Senats




Vorwort der Rektorin

Vorwort der Rektorin

LIEBE FREUNDINNEN UND FREUNDE DER WU!

Ich freue mich, Sie zum ersten Mal an dieser Stelle
begriiBen zu diirfen. Das Jahr 2015 war gepragt vom
Rektoratswechsel an der WU. Nach 13 Jahren libergab
Christoph Badelt am 1. Oktober meinem Team und mir
die Verantwortung fiir die WU. Und wir haben uns fir
die Zukunft trotz schwieriger Rahmenbedingungen viel
vorgenommen. Lesen Sie ab Seite 18, welche Ideen wir
an der WU umsetzen mochten.

Das erfreulichste Ereignis des vergangenen Jahres war
sicher die erstmalige Akkreditierung bei AACSB (The
Association to Advance Collegiate Schools of Business).
Die WU ist die erste &sterreichische Universitat, die
dieses Gutesiegel tragt. Wir sind nun eine von nur 73
Hochschulen weltweit, die die begehrte ,triple accredi-
tation” von AACSB, EQUIS und AMBA fuhren dirfen.
Mehr Informationen dazu finden Sie auf Seite 14.

Als 6ffentliche Universitat tragen wir in besonderem
MaBe gesellschaftliche und soziale Verantwortung.
Diese nehmen wir innerhalb und auBerhalb der WU
wahr.

Als im Herbst 2015 unzahlige Gefliichtete nach Oster-
reich kamen, wollten wir ein Zeichen der Solidarit&t
setzen und organisierten Deutschkurse fiir unbegleitete
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Vizerektorin Edith Littich, Vizerektor Michael Lang, Rektorin Edeltraud Hanappi-Egger, Vizerektor Stefan Pichler,

Vizerektor Harald Badinger (von links)

Minderjahrige. Wir sind darliber hinaus Griindungs-
mitglied der Plattform ,MORE", die es sich zum Ziel
gesetzt hat, Menschen auf der Flucht Bildung anzu-
bieten (siehe Seite 25).

Es entspricht der Idee einer konnektiven Universitét,
sich mit anderen Universitaten auch Uber gesellschaft-
liche und soziale Verantwortung auszutauschen. Neue
Mitgliedschaften in Universitatsnetzwerken ermdogli-
chen es uns, unsere Erfahrungen weiterzugeben und
andere Sichtweisen kennenzulernen. Das ,Global
Business School Network” hat sich der Forderung der
Managementausbildung in Entwicklungslandern ver-
schrieben: Die 72 fiihrenden Wirtschaftsuniversitaten in
diesem Netzwerk stehen Hochschulen in Entwicklungs-
landern mit Rat und Tat zur Seite. ,Principles for Res-
ponsible Management Education” gibt Leitlinien fir die
Integration von Nachhaltigkeit und die verantwortungs-
volle Ausbildung von zukiinftigen Manager/inne/n vor.
Wie die WU diese Richtlinien bereits umsetzt, erfahren
Sie ab Seite 28.

Im Bereich Lehre schaffen die Etablierung einer Will-
kommenskultur und die Ausweitung von Informations-,
Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten fir Studi-
eninteressierte und Studierende eine angenehme und
wertschitzende Lernumgebung. Ein nach auBen sicht-
bares Zeichen dafiir ist die Umbenennung des Vizerek-

torats fiir Lehre in ,Vizerektorat fiir Lehre und Studie-
rende”. Detaillierte Informationen zu diesem Thema
finden Sie auf Seite 63.

Die Wissenschaftler/innen der WU betreiben Forschung
auf héchstem Niveau. Sie gelten als Expert/inn/en

auf ihrem Gebiet und sind gefragte Kooperationspart-
ner/innen fir internationale Projekte. Neue Forschungs-
projekte stellen wir ab Seite 35 vor.

Die Mitarbeiter/innen/befragung Ende 2014 brachte ein
duBerst erfreuliches Ergebnis. Unsere Mitarbeiter/innen
sind mit ihrem Arbeitsplatz sehr zufrieden und haben
eine emotionale Verbindung zur WU als Institution.
Damit das so bleibt, setzen wir Schritte in den Berei-
chen Weiterbildung, Chancengleichheit, familienge-
rechte Arbeits- und Studienbedingungen sowie Barrie-
refreiheit. Das Kapitel ,Personal” ab Seite 116 gibt
einen Uberblick.

In vielerlei Hinsicht kénnen wir also auf ein erfolgreiches
Jahr zuriickblicken — im Namen des gesamten Rektorat-
steams mochte ich mich herzlich bei allen Angehérigen
unserer Universit&t fir ihren unermidlichen Einsatz
bedanken.

lhre Edeltraud Hanappi-Egger
Rektorin
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Organisation und
Kompetenzverteilung
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Struktur der WU

DEPARTMENTS FORSCHUNGSINSTITUTE

Alters6konomie

Department of Finance, Accounting and Statistics

Department fiir Fremdsprachliche
Wirtschaftskommunikation

Europafragen

n ] ] Familienunternehmen
Department fiir Informationsverarbeitung und

Prozessmanagement

Freie Berufe
Department fiir Management Gesundheitsmanagement und Gesundheits6konomie
Department fiir Marketing Human Capital and Development
Department fiir Offentliches Recht und Steuerrecht Internationale Besteuerung

Department fiir Sozio6konomie

Kooperationen und Genossenschaften

Department of Strategy and Innovation Mittel- und Osteuropéisches Wirtschaftsrecht

Department fiir Unternehmensrecht, Raum- und Immobilienwirtschaft

Arbeits- und Sozialrecht
Rechenintensive Methoden
Department fiir Volkswirtschaft
Regulierungs6konomie
Department fiir Welthandel
Strategische Kapitalmarktforschung

WU-KOMPETENZZENTREN Supply Chain Management

Emerging Markets & CEE Urban Management and Governance

Verteilungsfragen

Empirische Forschungsmethoden

Nachhaltigkeit
Nonprofit-Organisationen und Social Entrepreneurship

WU Griindungszentrum

Departments, Kompetenzzentren und Forschungsinstitute der WU, Stand: 31.12.2015






Die WU stellt sich vor

Veranstaltet von der Stadt Wien, soll das Wiener For-
schungsfest Wissenschaft sinnlich erlebbar machen.
40 Teilnehmer/innen prasentierten 2015 ihre Weltneu-
heiten und Innovationen in einer groBen Mitmachaus-
stellung, unter ihnen erstmals eine Gruppe von der WU
(Institut fir Entrepreneurship und Innovation). Studie-
rende der Lehrveranstaltung ,New Business Develop-
ment” zeigten anhand einer Case-Study, die sie mit
dem Technologiekonzern Clever Contour durchgefiihrt
hatten, wie man fir eine Technologie neue Anwen-
dungsfelder finden kann.

Die Seminare und Workshops hieBen ,Was passiert,
wenn man etwas angestellt hat?”, ,Wozu braucht man
Geld oder ein Konto?” oder ,Warum gibt es in der Wer-
bung lila Kiihe?”. Bei der ,KinderuniWirtschaft”, die die
WU 2015 erstmals als eigenstandiger Standort organi-
sierte, gaben WU-Wissenschaftler/innen Antworten auf
diese und andere Fragen. Ziel der ,KinderuniWirtschaft”
ist es, den Kindern Themen aus den Bereichen Betriebs-
und Volkswirtschaft, Geld und Finanzen, Nachhaltigkeit,
soziale und interkulturelle Kompetenz sowie Rechtswis-
senschaften in kindgerechter Form ndherzubringen.

300 Kinder zwischen sieben und zwélf Jahren besuch-

ten die ,KinderuniWirtschaft” und waren mit Feuerei-

fer bei der Sache. Als feierlicher Abschluss wurde den

Jungstudierenden bei der gemeinsamen Sponsion mit
der ,KinderuniWien” eine Urkunde Uber die Teilnahme
verliehen.

Am 16. Dezember gestaltete das Department fiir Volks-
wirtschaft einen Competence Day zum Thema ,Econo-
mic Thinking”. Wissenschaftler/innen des Departments
prasentierten ihre vielfaltigen Forschungsergebnisse,
die Themen reichten von der Zukunft des Bargelds

und der Arbeitsmarktdynamik in Osterreich bis hin zu
Finanzmarkten und Wirtschaftswachstum.

Hochkaratige Gastredner wie Karl Aiginger (Osterrei-
chisches Institut fir Wirtschaftsforschung) und Christian
Keuschnigg (Universitat St. Gallen) widmeten sich in
ihren Impulsvortragen dem Themenkomplex ,Econo-
mic Thinking und Wirtschaftspolitik”. Die Keynote von
Ludger Wéssmann (LMU Miinchen) beschaftigte sich
mit dem Zusammenhang von Bildung und Wirtschafts-
wachstum.

N ‘



Internationale
Spitzenuniversitat

Es ist der WU wichtig, in Lehre und Forschung einen
Spitzenplatz unter den Wirtschaftsuniversitaten einzu-
nehmen. Mit drei hochrangigen internationalen Akkre-
ditierungen ist uns das gelungen. Nur 73 Hochschulen
weltweit diirfen die Gitesiegel der drei renommier-
testen Akkreditierungsagenturen EQUIS, AACSB und
AMBA tragen. Im deutschsprachigen Raum ist die WU
eine von nur zwei Universitaten, die diesem exklusiven
Kreis angehdren.

Im Sommer 2015 wurde die WU erstmals von AACSB
International (The Association to Advance Collegi-

ate Schools of Business) fur die Dauer von funf Jahren
akkreditiert. Sie ist die erste dsterreichische Hochschule
mit dieser Auszeichnung. Fiir die Studierenden erge-
ben sich daraus Vorteile: Sie erhalten einen internatio-
nal anerkannten Abschluss und ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt steigen.

AACSB International entstand 1916 in den USA. Die
Organisation akkreditiert Institutionen und ihre Pro-
gramme. Auf der Basis des Leitbildes werden vor allem
das Programmmanagement, die Qualifikation der Leh-
renden, der Forschungsoutput sowie die Bildungs- und
Karrieremdglichkeiten fiir Studierende evaluiert.

Bereits 2007 wurde die WU von EQUIS (European Qua-
lity Improvement System) akkreditiert. EQUIS wurde
1998 als Teil der European Foundation for Management
Development gegriindet, einer Organisation, die sich
der Fdrderung von Lehre und Forschung im wirtschafts-
wissenschaftlichen Bereich verschrieben hat. Nach zwei
Akkreditierungen fiir jeweils drei Jahre wurde die WU
zuletzt 2013 fiir die héchstmégliche Dauer, funf Jahre,
reakkreditiert. Um den qualitativen Richtlinien von
EQUIS zu entsprechen, muss sich die WU laufend einer
umfangreichen Priifung unterziehen. Dabei sind unter
anderem folgende Kriterien von Bedeutung: strategi-
sche Entwicklung der Universitat, Internationalisierung,
Verbindungen zur Wirtschaft und Qualitdtsmanagement.

Alle MBA-Programme der WU Executive Academy sind
AMBA-akkreditiert und entsprechen somit den héchs-
ten internationalen Standards. AMBA (The Association
of MBAs) wurde 1967 in London gegriindet und ist ein
Qualitatssiegel fir MBA-Programme weltweit. Um den
Anforderungen von AMBA zu genligen, miissen die
hohe Qualitat und die internationale Vergleichbarkeit
der gepriiften Programme nachgewiesen werden.




Bei der jahrlichen Bewertung der besten Manage-
mentprogramme durch die ,Financial Times” erreichte
die WU mit dem Programm ,Master in International
Management” den sensationellen 13. Platz unter 80
europaischen Wirtschaftsuniversitaten. Das reichhaltige
Sprachenangebot, das internationale Umfeld und

die zahlreichen M&glichkeiten, Auslandserfahrung zu
sammeln, sind fiir den Erfolg der WU verantwortlich —
beim Indikator ,International course experience” liegt
die WU weltweit sogar auf Platz zwei. Die exzellente
Employability der Absolvent/inn/en ist ein weiterer
Faktor — 95 Prozent der WU-Absolvent/inn/en finden
binnen drei Monaten nach Studienabschluss einen Job.

Der Global Executive MBA der WU Executive Academy
erreichte den 44. Rang im ,Financial Times Executive
MBA Ranking”. In der EU liegt das Programm auf Platz
14 und im deutschsprachigen Raum gehért es zu den
vier besten EMBA-Programmen.

Das Ziel der WU ist es, eine der besten Universitaten
Europas in wirtschaftswissenschaftlicher Forschung mit
globalem Einfluss zu werden. Das aktuelle QS World
University Ranking zeigt, dass sie auf dem besten Weg
dahin ist: Im Bereich , Business & Management Studies”

wurde sie als einzige sterreichische Universitat unter
die 50 besten internationalen Universitaten gereiht und
belegt Platz 36. Darliber hinaus ist die WU im Bereich
«Finance and Accounting” unter den Top 100 zu finden.

Das deutsche ,Handelsblatt” veréffentlicht regelméaBig
Rankings zur Volkswirtschaftslehre (VWL). Im Gesam-
tranking der besten 25 Fakultaten fir VWL in Deutsch-
land, Osterreich und der deutschsprachigen Schweiz
belegt die WU den 13. Rang. Harald Badinger (Leiter
des Instituts fur Internationale Wirtschaft), Wolfgang
Lutz (Leiter der Abteilung fiir Demographie), Clive Spash
(Institute for Multi-Level Governance and Development)
und Jesus Crespo Cuaresma (Leiter des Instituts fir
Makrodkonomie) kénnen sich tUber Platzierungen in der
Kategorie ,Lebenswerk” (Top 250) freuen. Jesus Crespo
Cuaresma konnte mit Platz sieben auch im Ranking der
«Forscher unter 40" einen Spitzenplatz erzielen.

Die WU wurde beim Jahrestreffen von CEMS (The Glo-
bal Alliance in Management Education) in St.Petersburg
als ,CEMS School of the Year” ausgezeichnet. Phillip C.
Nell, Jonas Puck, Thomas Lindner und Moritz Putzham-
mer erhielten ,Best Teaching Awards"”. Mehr Informati-
onen dazu finden Sie auf Seite 90.




Abschied vom
Rektorat Badelt

Die Amtszeit von Christoph Badelt war eine Zeit der
Umbriiche. Badelt stellte sich gemeinsam mit seinen
Vizerektor/inn/en — zuletzt Edith Littich (Vizerektorin fur
Lehre), Regina Prehofer (Vizerektorin fir Finanzen und
Infrastruktur), Michael Meyer (Vizerektor fiir Personal)
und Barbara Sporn (Vizerektorin fiir Forschung, Interna-
tionales und External Relations), die die ganzen 13 Jahre
mit ihm im Team war — der Herausforderung. Er fiihrte
die WU in die Vollrechtsféhigkeit und machte sie zu
einer unternehmerischen Universitat.

Eine der wichtigsten Verédnderungen war die Implemen-
tierung einer Internationalisierungsstrategie mit dem
Ziel, die WU zu einer der fihrenden Wirtschaftsuni-
versitdten Europas zu machen. Die weltweit hoch
angesehene und seltene ,triple accreditation” und
Toppositionen in internationalen Universitatsrankings
sind der sichtbare Erfolg.

Wahrend dieser 13 Jahre haben sich der Stellenwert der
Forschung und auch das Berufsbild der Forscher/innen
stark veréndert. International hat sich der Wettbe-
werbsdruck erhoht. Die WU reagierte in ihrer Perso-
nalpolitik darauf und schuf die Voraussetzungen fiir

optimale Arbeitsbedingungen. Sie etablierte neue
Strukturpléne, FérdermaBnahmen, interne Weiterbil-
dung und eine progressive Gleichstellungspolitik. Die
Profilbildung der Forschung, beispielsweise durch Griin-
dung von Forschungsinstituten und Kompetenzzentren,
wurde vorangetrieben.

Die WU stieg als eine der ersten Universitaten ab dem
Wintersemester 2006/07 auf die neue Studienarchitek-
tur nach dem dreistufigen européischen Modell (Bache-
lor, Master, Doktorat/PhD) um. Damit verbesserte sie
die Lehrqualitdt und stellte friihzeitig die internationale
Anschlussfahigkeit sicher.

Ein weiterer Meilenstein in der Amtszeit von Christoph
Badelt war die Entscheidung fiir die Neuerrichtung der
WU. In nur vier Jahren Bauzeit entstand auf dem Areal
zwischen Messe und Prater ein moderner Campus, ent-
worfen von internationalen Architekt/inn/en, der bereits
mehrfach ausgezeichnet wurde.




Ein neues Rektorat

Am 26. Janner 2015 wahlte der Universitatsrat der
WU einstimmig Edeltraud Hanappi-Egger fiir die
Funktionsperiode vom 1. Oktober 2015 bis 30. Sep-
tember 2019 zur Rektorin der WU. In der 117-jahrigen
Geschichte der Universitat ist sie die erste Frau in
diesem Amt.

Die Inauguration des neuen Rektorats fand am 19. Okto-
ber im Forum des Library & Learning Center statt.

600 Gaste - Persdnlichkeiten aus Politik und Wirt-
schaft, Rektor/inn/en Ssterreichischer Universitaten
und WU-Angehdrige — wohnten dem Festakt bei. Alt-
rektor Christoph Badelt lie die 13 Jahre seiner Amts-
zeit Revue passieren und zeigte auf, wie sehr sich die
Universitat durch die Umsetzung des UG 2002 veréan-
dert hat. Er bedankte sie bei seinen Vizerektor/inn/en
und allen Angehérigen der WU fiir ihren groBen Ein-
satz. Die Vorsitzende des Universitatsrats, Brigitte Jilka,
und der Senatsvorsitzende, Helmut Strasser, lobten die
bisherigen Leistungen von Edeltraud Hanappi-Egger
und sprachen ihr das Vertrauen aus.

In ihrer Antrittsrede betonte die neue Rektorin, dass sie
sich auf die Herausforderungen freut, die die Leitung
einer Universitat mit sich bringt. Edeltraud Hanappi-
Egger mdchte eine konnektive, eine verbindende

Universitét schaffen: Die WU muss sich der 6ffentlichen
Legitimation stellen, sie muss Kooperationen und Koali-
tionen mit unterschiedlichen Gruppen und Institutionen
eingehen. Sie muss sich als wichtiger Knoten in relevan-
ten Netzwerken positionieren und den Wert der 6ffentli-
chen Universitaten als Ort des Diskurses und der Erken-
nung und L&ésung gesellschaftlicher Probleme sichtbar
machen. AbschlieBend stellte Edeltraud Hanappi-Egger
ihr Vizerektoratsteam vor.




Die Arbeitsschwerpunkte des neuen Rektorats liegen in
der nationalen und internationalen Positionierung der
WU als exzellente Forschungs- und Bildungsinstitution
und als attraktive Arbeitgeberin. In diesem Sinne wird
es in den nachsten vier Jahren vor allem darum gehen,
die internationale Sichtbarkeit der WU zu erhdhen, ihre
Rolle als Bildungsinstitution zu stérken und strukturelle
Arbeitsbedingungen fir eine hochwertige 6ffentliche
Universitat zu schaffen.

Im Folgenden méchten wir lhnen die neuen Rektorats-
mitglieder und ihre Gedanken zur Zukunft der WU
kurz vorstellen.

Rektorin

Seit Oktober 2002 ist Edeltraud Hanappi-Egger Pro-
fessorin fir Gender and Diversity in Organizations an
der WU und bis 2015 leitete sie auch das gleichnamige
Institut. Sie bringt umfangreiche Fihrungserfahrung in
ihre Position ein: Von 2006 bis 2009 war sie Vorsitzende
des Senats der WU, fiir die Funktionsperiode ab 2008
Universitatsratin der TU Graz und von 2012 bis 2014
Vorstandin des Departments fiir Management der WU.

Edeltraud Hanappi-Egger méchte die WU als groBBe und
hochwertige Universitat, als attraktive Arbeitsstatte
und Ort des gemeinsamen Wirkens von Lehrenden,
Studierenden und allgemeinem Personal positionieren.
Die WU soll Freirdaume fiir die Suche nach innovativen
und kreativen Lésungen in allen Bereichen bieten und
sich dabei von den Grundsatzen der Internationalitat,
Nachhaltigkeit und Solidaritat leiten lassen. Als Rektorin
méchte Edeltraud Hanappi-Egger die entsprechenden
Rahmenbedingungen schaffen.

Die WU soll einen aktiven Beitrag zur gesellschaftlichen
Entwicklung leisten. Sie muss sich mit relevanten Insti-
tutionen vernetzen und gemeinsam mit ihnen an L&sun-
gen fir anstehende wirtschaftliche Probleme arbeiten.

Einer der Schwerpunkte wird in der Qualitatsverbesse-
rung der Lehre und der Etablierung einer Willkommens-
und Feedbackkultur liegen. Potenzielle Studierende
bzw. Studieninteressierte sollen bereits vor Beginn
eines WU-Studiums umfassend informiert werden. Auch
fir Bachelorstudierende wird es zusatzliche Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote geben. Das Ziel ist eine
langfristige Erhéhung der Studienaktivitat, also eine
Senkung des Drop-outs. Die Férderung der Forschung
und die Unterstiitzung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses bei der Planung (inter)nationaler Karrieren sind
weitere wichtige Themen fir die néchsten vier Jahre.
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Vizerektor fiir Finanzen

Harald Badinger ist Vorstand des Instituts fir Internati-
onale Wirtschaft am Department fiir Volkswirtschaft. Im
Bereich Campusmanagement ist es ihm ein Anliegen,
die positive Positionierung des neuen Campus unter
den WU-Angehérigen und externen Stakeholder/inne/n
fortzusetzen und das Potenzial des Campus WU voll
auszuschdpfen. Die zentrale Aufgabe im Bereich Finan-
zen ist die Sicherstellung einer nachhaltigen Budgetent-
wicklung und einer effizienten, mit den strategischen
Zielen der WU konsistenten Ressourcenallokation.

Vizerektor fiir Personal

Michael Lang ist Vorstand des Instituts fiir Osterreichi-
sches und Internationales Steuerrecht. Das globale Ziel
des Vizerektors fur Personal ist es, das Arbeitsumfeld
fir Lehrende und Studierende an der WU Tag fiir Tag zu
optimieren. Er méchte den an der WU tatigen Wissen-
schaftler/inne/n aus aller Welt beste Arbeitsbedingun-
gen bieten. Dem allgemeinen Personal werden Ange-
bote zur optimalen Weiterentwicklung zur Verfligung
stehen.

Vizerektorin fiir Lehre und Studierende

Edith Littich ist seit 2011 Vizerektorin fir Lehre. Davor
war sie am Institute for Finance, Banking and Insurance
am Department of Finance, Accounting and Statistics
tatig. Fir die Vizerektorin sind Studium und Lehre der
zentrale Aufgabenbereich einer Universitat. Die lau-
fende Qualitatsverbesserung sieht sie daher als eine
ihrer Kernaufgaben. Edith Littich legt auBerdem viel
Wert darauf, den Studierenden auBercurriculare Akti-
vitdten anbieten zu kénnen. Dadurch haben sie die
Méglichkeit, wertvolle Erfahrungen fiir ihre persénliche
Entwicklung zu sammeln.

Vizerektor fiir Forschung

Stefan Pichler ist Professor und ehemaliger Leiter des
Institute for Finance, Banking and Insurance am Depart-
ment of Finance, Accounting and Statistics. Im Fokus sei-
ner Arbeit wird der Bereich Forschungskommunikation
nach innen und auBBen (Wirtschaft, Gesellschaft und Poli-
tik) stehen. Ersteres, um die gegenseitige Wertschat-
zung und das kollektive Selbstbewusstsein an der WU zu
fordern. Letzteres, um die wirtschaftswissenschaftliche
Forschung in der Offentlichkeit starker zu prasentieren.
Die neuen Perspektiven fiir akademische Karrieremo-
delle, die sich aus der Universitdtsgesetznovelle erge-
ben, sind eine weitere spannende Herausforderung.
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2015 wurde der Campus WU mehrfach ausgezeichnet: Er ist nicht nur eine architektonische Landmark,

er ist auch 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltig gebaut.

NACHHALTIG UND LEBENSWERT

Als &ffentliche Institution hat die WU ihre Verantwor-
tung wahrgenommen, 6konomisch, dkologisch und
sozial nachhaltig zu bauen. Die jlingste Auszeichnung
fur den Campus zeigt, dass dies auch gelungen ist. Im
Rahmen der ,blueBUILT 2015"” wurden die Gebaude der
WU als ,Blue Buildings” zertifiziert.

»Blue Building” ist eine Weiterentwicklung von ,Green

. Building”. Im Unterschied zum ,Green Building”, bei
' dem die Energieeffizienz im Vordergrund steht, spielt

beim ,Blue Building” Nachhaltigkeit tiber den gesam-
ten Lebenszyklus eine Rolle. Die Gebadude werden
nach transparenten und standardisierten Kriterien,
zum Beispiel in den Bereichen Okologie und Okono-
mie, unter soziokulturellen und funktionalen Aspekten

' und nach technischer Leistungsfahigkeit bewertet. Der

schonende Umgang mit Ressourcen und Energie findet
ebenso Eingang wie die Riicksichtnahme auf wirtschaft-
liche und menschliche Bedirfnisse. Im Zentrum der
»Blue Building”-Zertifizierung stehen die Nutzer/innen
der Geb&ude: Sie sollen sich darin wohlfihlen.

e g

»Hine ,Blue Building‘-Zertifizierung zu
erhalten, ist eine grofle Auszeichnung,
denn wir sprechen hier nicht vom
Einhalten von Mindeststandards,
sondern vom Besten, was in Planung
und Ausfithrung sowohl im Bauen
als auch in der Bewirtschaftung erfiillt
werden kann.“

(Philipp Kaufmann, Geschiftsfithrer der OGNI)

Nach eingehender Uberpriifung der Kriterien durch
die Osterreichische Gesellschaft fiir Nachhaltige
Immobilienwirtschaft (OGNI) erhielten alle Geb&ude
des Campus eine Zertifizierung, das Departmentge-
bdude D1 in Gold, alle Gibrigen wurden mit Silber
ausgezeichnet.
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AUSGEZEICHNETER MASTERPLAN

Das Architekturbiiro BUSarchitektur unter der Leitung
von Laura P. Spinadel zeichnet fiir den Masterplan des
Campus WU sowie das Horsaalzentrum/Departmentge-
baude D1 und den gesamten Freiraum verantwortlich.
Fir die Umsetzung ihrer Vision des Campus WU erhielt
das Biiro einige (inter)nationale Auszeichnungen.

Im September 2015 wurde BUSarchitektur fiir den Mas-
terplan des Campus WU mit dem CICA (International
Committee of Architectural Critics) Award in der Kate-
gorie ,Stadteplanung” ausgezeichnet. Ende November
erhielt Laura P. Spinadel fiir ihre Verdienste um die Mas-
terplanung des neuen Campus WU einen Preis von der
Stadt Wien in der Kategorie , Architektur”.

LEUCHTENDE ZEICHEN

Auf der Ost- und Westseite des Campus wurden fir
eine bessere Sichtbarkeit der Eingénge grof3e WU-
Logos aufgestellt. Die fiinf Meter breiten und drei
Meter hohen Installationen bestehen jeweils aus 59
Metallstdben und werden bei Nacht hinterleuchtet. Die
Eingdnge zum Campus sind flir Besucher/innen damit
auch nach Einbruch der Dammerung leicht zu finden.
Die modern gestalteten Logoskulpturen passen per-
fekt zur Architektur des Campus. Als ,Visitenkarte”

der WU ziehen sie die Aufmerksamkeit der Passant/inn/
en auf sich und laden sie zum Betreten und Erkunden
des Campus ein.

NEUE MIETER AUF DEM DACH

Die WU folgte dem Beispiel vieler prominenter
Gebaude in Wien (z.B. Rathaus, Staatsoper, Burgthea-
ter) und siedelte im Frihsommer vier Bienenvolker
(Bienenstande) auf dem Dach des D3 an. Betreut
werden die Bienenstdcke von der Bio-Privatimkerei
Meidling.

Fir Bienen ist die groB3stadtische Umgebung ein her-
vorragender Lebensraum. Ganz anders als das teil-
weise durch Monokulturen gepragte Land verfiigt die
Stadt von Februar bis November lber ein sehr stetiges
Angebot an verschiedensten Bliihpflanzen. Zweimal

im Jahr — im Mai und im Juli — kann der Honig geerntet
werden. Stadthonig ist ein besonders sauberes Produkt,
weil Pestizide in der Stadt faktisch nicht vorkommen.
Autoverkehr und Luftqualitdt wirken sich nicht aus, weil
die Schadstoffe in der Kirze der Zeit, in der eine Blute
aufgeht und wieder verbliht, den Blitenboden nicht
erreichen.
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Linkes Bild: Leuchtende Logos weisen Besucher/inn/en auch nach Einbruch der Daimmerung den Weg zur WU

Rechtes Bild: Das Departmentgebidude 5 wurde im September eroffnet

DEPARTMENTGEBAUDE D5 EROFFNET

Die WU ist eine dynamische, wachsende Universitat. Seit
dem Bau des Campus WU konnten einige neue Profes-
suren ausgeschrieben werden. Damit hat sich auch der
Bedarf an Biro- und Lehrflachen erh&ht. Bereits 2013
hat die WU daher ein Geb&ude des auf dem benachbar-
ten Grundstiick geplanten Universitdtscampus erwor-
ben. Der Campus Messestraf3e wurde im Friihjahr 2015
fertiggestellt. In den drei Gebaudeteilen befinden sich
die Sigmund Freud Privatuniversitat, ein Boarding-House
der Akademikerhilfe und das neue Departmentgebaude
der WU. Der Innenhof des dreifligeligen Geb&udes ist
mit Baumen und Sitzgelegenheiten zu einer Kommuni-
kationszone ausgestaltet. Die Infrastruktur des Campus
WU wird durch eine Bankfiliale und einen Gastronomie-
betrieb im Gebaude weiter verbessert.

Am 21. September wurde das Gebaude feierlich eroff-
net. Nach der BegriiBung durch Rektor Christoph Badelt
und einer Ansprache von Dr. Walter Rothensteiner in
seiner Funktion als Président des Kuratoriums zur Férde-
rung der WU erhielt die zustandige Vizerektorin Regina
Prehofer den Schliissel zum neuen Gebaude. Anschlie-
Bend konnten die Gaste das Geb&ude besichtigen.

Wie bei den Bauten auf dem Campus WU ist die Erd-
geschoBzone des D5 der Offentlichkeit zugénglich,
dort befinden sich ein Horsaal fiir 166 Personen und ein
Seminarraum mit 60 Platzen. Eine offene Treppe fiihrt
ins erste ObergeschoB, in dem drei Seminarrdume fir
30, ein weiterer Seminarraum fiir 60 und eine Selbststu-
dienzone mit Platz fir 40 Personen eingerichtet wurden.
In den dariiber liegenden fiinf GeschofB3en finden sich
die Biiroeinheiten. Teile des Departments fiir Sozio-
6konomie sind im dritten Stock untergekommen, die
Stockwerke vier bis sechs hat das Department of Strat-
egy and Innovation besiedelt. Mit der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften befindet sich im zweiten
Stock des Geb&audes auBerdem eine externe Mieterin,
die mit der WU im Rahmen des Wittgenstein Centre for
Demography and Global Human Capital (gemeinsam
mit dem World Population Program des International
Institute for Applied Systems Analysis) eng kooperiert.

FACTS & FIGURES D5
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. Mitten in der
| Gesellschaft

Gerechtigkeit, Umweltbelange und 6konomischen Erfolg auszubalancieren, ist eine zentrale Herausforderung

unserer Zeit, gerade fiir Universitédten, denen hier eine wichtige Pionierfunktion zukommt. Die WU bekennt

sich nachdriicklich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung.

Im Mission-Statement der WU heif3t es: ,Wir leisten
einen Beitrag zu zukunftsfahigem Denken, verant-
wortungsvollem wirtschaftlichem Handeln und damit
zur Lésung 6konomischer, sozialer und ékologischer
Probleme.” Diesen Satz nehmen wir ernst. Seit Langem
Iadt die WU relevante Stakeholder/innen zum Gedan-
kenaustausch ein und bietet forschungsbasierte und
praxisorientierte Lésungsvorschlage fir Wirtschaft und
Politik an. Die WU ist dariiber hinaus (Mit-)Organisatorin
von Konferenzen und Informationsveranstaltungen zu
Nachhaltigkeits- und Sozialthemen, die sich nicht nur
an Fachleute, sondern auch an die interessierte Offent-
lichkeit wenden. Das ist aber nicht genug fur uns. Wir
engagieren uns auch aktiv und helfen benachteiligten
Menschen.

Einige Beispiele aus dem Jahr 2015 zeigen, wie sich die
WU in den 6ffentlichen Diskurs einbringt. Im Bereich
Nachhaltigkeit soll die Kooperation mit dem Umwelt-
bundesamt WU-Forschungsergebnisse Politiker/inne/n
in Osterreich und in der EU zugéanglich machen, Ver-
anstaltungen wie der Klimatag présentieren neueste
Forschungsergebnisse und mit der Initiative ,MORE"
werden Gefliichtete ganz konkret mit Unterrichtsange-
boten unterstiitzt. Das neue WU-Forschungsinstitut

~Economics of Inequality” beschéftigt sich mit der
steigenden Ungleichverteilung von Einkommen, Ver-
mogen und Lebenschancen (siehe Kapitel ,Forschung”,
Seite 32) und brachte 2015 Expert/inn/en zu einer
Veranstaltung lber Bildungschancen an die WU.

SOZIALES ENGAGEMENT

Unter den Gefliichteten in Osterreich gibt es viele,

die studieren mochten oder ihr Studium wegen der
Flucht abbrechen mussten. Aus diesem Grund hat

die Osterreichische Universitdtenkonferenz die Initia-
tive ,MORE" ins Leben gerufen. Im Wintersemester
2015/16 startete die Pilotphase an 19 6sterreichischen
Universitaten und die WU ist mit dabei. Geflliichtete
erhalten einen Status als auBerordentliche Studierende
und bekommen Lehrveranstaltungsplatze in ausgewahl-
ten Kursen der regularen Studienprogramme und auf
allen drei Ausbildungsstufen (Bachelor, Master, PhD).
Sie sind damit auch berechtigt, die Bibliothek und alle
weiteren Campuseinrichtungen zu nutzen. Geplant ist,
Menschen mit Asylstatus, die regular an der WU studie-
ren mdchten, die Zulassung zum Studium zu erleichtern,
indem Alternativen zu den erforderlichen Dokumenten,
die mdglicherweise nicht verfligbar sind, gefunden
werden.

-
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Bereits seit 2010 existiert an der WU das Programm
«Volunteering@WU": In Kooperation mit der Caritas
Wien und der REWE Group engagieren sich Studie-
rende als Lernbuddys fiir sozial benachteiligte Kinder
und Jugendliche. Wegen der groBen Zahl von Gefliich-
teten, die im Herbst 2015 nach Osterreich kamen, wur-
den im Rahmen dieses Programms ab September auch
Deutschkurse fir Gefliichtete auf dem Campus WU
angeboten.

GLEICHE CHANCEN FUR ALLE

Gleiche Ausgangschancen, ein diskriminierungs-
freier Zugang zum Arbeitsmarkt und sozial gerechte
Teilhabeméglichkeiten sind nicht nur demokratische
Grundprinzipien, sondern auch eine Investition in den
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wohlstand.
Eine Veranstaltung, organisiert vom européischen Jean
Monnet Chair ,Gendered Inequalities and Classism

in Europe” in Kooperation mit dem Forschungsinsti-
tut ,Economics of Inequality”, nahm sich des Themas
an: In Vortrdgen und einer Podiumsdiskussion wurden
Ungleichheit und die ihr zugrunde liegenden Prozesse
kritisch beleuchtet und Méglichkeiten der Férderung
von Chancengleichheit aufgezeigt.

OSTERREICHISCHER KLIMATAG

Im April fand an der WU der Osterreichische Klimatag
statt. Forscher/innen diskutierten das aktuelle Wissen
Uber den Klimawandel und prasentierten MaBnahmen,
um ihn in den Griff zu bekommen oder die Auswirkun-
gen zu verringern. Den Organisator/inn/en war es ein
Anliegen, auch mit der Gesellschaft in einen Dialog
einzutreten. Daher gab es Veranstaltungen fir verschie-
denste Zielgruppen. Die Stadt Wien lud im Rahmen

des Blirgermeisterkonvents zu einem Workshop ein,

bei dem sich Multiplikator/inn/en aus unterschiedlichen
gesellschaftlichen Bereichen mit Wissenschaftler/inne/n
austauschen konnten. Schiiler/innen zweier Wiener
Schulklassen hatten die Méglichkeit, ihre Fragen zum
Klimawandel sechs renommierten 6sterreichischen
Klimaforscher/inne/n zu stellen.

Die Klimaforscher/innen gingen in Hinblick auf den
CO,-Verbrauch mit gutem Beispiel voran und organisier-
ten die Tagung so klimafreundlich, dass sie als ,Green
Meeting” zertifiziert wurde. Es wurde zum Beispiel
Wert darauf gelegt, dass alle Veranstaltungsorte leicht
mit &ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar waren. Die
Verpflegung der Teilnehmer/innen war vegetarisch und
bestand vorwiegend aus regionalen Produkten.




Die WU bot Deutschkurse fiir unbegleitete minderjahrige Gefliichtete an

ZUSAMMENARBEIT MIT UMWELTBUNDESAMT
Umweltthemen sind eng mit wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Fragen verkniipft. Ob Klimawandel,
Ressourcenknappheit oder Energiewende — die groB3en
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft erfor-
dern ganzheitliche Lésungen. Zu diesem Zweck biindeln
die WU und das Umweltbundesamt ihr Fachwissen und
arbeiten vermehrt zusammen. Die Kooperationsverein-
barung dient dem Zweck, den wissenschaftlichen Aus-
tausch zu Themen wie nachhaltige Stadtentwicklung,
Green Economy oder Biodkonomie zu starken.

Das Umweltbundesamt feierte 2015 sein 30-jéhriges
Bestehen. Es ist in Osterreich die erste Adresse fiir
Umweltinformationen und die Analyse zukinftiger
umweltrelevanter Trends. Uber 450 Expert/inn/en aus
55 wissenschaftlichen Disziplinen entwickeln fiir Poli-
tik, Verwaltung und Wirtschaft praxistaugliche Strate-
gien und L3sungen, um Herausforderungen wie Klima-
wandel, Ressourcenknappheit oder Energiewende zu
begegnen. International ist das Umweltbundesamt in
Sachen Umwelt-Know-how und Umwelttechnologie ein
gefragter Partner und als solcher in liber 200 Netzwer-
ken und Gremien aktiv. Es berat unter anderem das
Europaische Parlament und die EU-Kommission.

UMWELTLEITLINIEN DER WU

Das Bekenntnis der WU zur Nachhaltigkeit wurde 2015
in Form einer Umweltleitlinie verschriftlicht. Durch ein
regelmaBiges Berichtswesen werden Umweltleistungen
und geplante VerbesserungsmaBnahmen dokumentiert,
evaluiert und veréffentlicht.

Die WU mdchte mit ihrem Umweltmanagementsystem
zur Sicherung der natiirlichen Lebensgrundlagen
zukiinftiger Generationen beitragen. Folgende Grund-
satze sollen ihr Handeln leiten:

» Férderung des Umweltbewusstseins der Mitarbeiter/
innen und Studierenden und deren Unterstitzung
beim umweltorientierten und nachhaltigen Handeln
und bei der Auseinandersetzung mit Fragen des
Umweltschutzes in Forschung und Lehre

» Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften, Verordnun-
gen und behdrdlichen Auflagen zum Umweltschutz
und Bestreben, lGber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus einen Beitrag zu Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit zu leisten

» Umweltschutz durch einen sparsamen und effizien-
ten Ressourcenverbrauch, eine Senkung des Materi-
aleinsatzes und die Wiederverwertung eingesetzter
Materialien




Gesellschaftliche Verantwortung Mitten in der Gesellschaft

» Verpflichtung der Lieferanten/innen und Dienstleis-
tenden zur Einhaltung der gleichen UmweltmaBstabe,
wie sie fir die WU gelten

» Wenn méglich, Erwirkung einer 6kologischen Verbes-
serung der bezogenen Waren und Dienstleistungen

KOMPETENZZENTRUM FUR NACHHALTIGKEIT

Das Kompetenzzentrum fiir Nachhaltigkeit steht fiir die
Verankerung des Nachhaltigkeitsleitbildes der WU in
Lehre, Forschung, Hochschulmanagement und Wis-
sensaustausch. Es versteht sich als Netzwerkstelle und
Serviceeinrichtung fur Mitarbeiter/innen und Studie-
rende der WU. Durch intensiven Wissensaustausch mit
der Gesellschaft baut das Kompetenzzentrum Briicken
zwischen Theorie und Praxis, zwischen Forschung und
Offentlichkeit.

Ein Highlight unter den zahlreichen Veranstaltungen
war 2015 die ,NachhaltigkeitsKontroverse” zum Thema
,Postwachstumsdkonomie” mit Niko Paech, einem der
wichtigsten Akteure im deutschsprachigen Nachhaltig-
keitsdiskurs. Uber 350 Gaste, Studierende ebenso wie
Vertreter/innen der Wirtschaft und Politik, kamen, um
sich mit den polarisierenden Thesen des Forschers aus-
einanderzusetzen.

INTERNATIONAL VERNETZT

Als sichtbares Zeichen ihrer gesellschaftlichen Ver-
antwortung trat die WU der Initiative ,Principles for
Responsible Management Education” (PRME) bei. Die
Grundsatze dieses Netzwerks lehnen sich an den UN
Global Compact an und sind Leitlinien zur Integration
von Nachhaltigkeit und Verantwortung in die Ausbil-
dung zukiinftiger Manager/innen. Die WU setzt die
Richtlinien in vielen Bereichen bereits vorbildlich um.

Lehre

Im Bereich der Lehre verfolgt die WU das Ziel, den
Studierenden Wissen tber den gesellschaftlichen und
Skologischen Kontext wirtschaftlichen Handelns zu
vermitteln. Absolvent/inn/en sollen liber die Kompetenz
verfligen, nachhaltig zu denken und zu wirtschaften.

Die Lehrveranstaltung ,,Zukunftsfahiges Wirtschaften”
ist fur alle Studierenden des Bachelorstudiums ,Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften” verpflichtend. Der
Kurs wird in jedem Semester von rund 3.000 Studie-
renden besucht und fiihrt sie an den Themenkomplex
Nachhaltigkeit heran. Studierende, die sich fir die Stu-
dienzweige ,Betriebswirtschaftslehre”, ,Internationale
Betriebswirtschaftslehre” oder ,Wirtschaftsinformatik”
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NachhaltigkeitsKontroverse zum Thema ,,Postwachstumsékonomie*: Es diskutierten Fred Lux (Moderation, Kompetenzzentrum fiir
Nachhaltigkeit), Niko Paech (Universitidt Oldenburg), Silvia Angelo (Arbeiterkammer Wien), Sigrid Stagl (Institute for Ecological
Economics), Josef Hackl (Umweltbundesamt) und Lorenz Stor (Masterstudierender ,,Socio-Ecological Economics and Policy*)

entscheiden, missen ein weiterfihrendes Seminar zu
Nachhaltigkeit besuchen. Sie kénnen aus 30 Kursen wéah-
len, die das Thema aus den unterschiedlichsten Pers-
pektiven beleuchten. Zentraler Bestandteil der Learning
Outcomes ist Reflexionswissen, das die Studierenden zu
nachhaltigem Denken und Handeln befahigen soll.

Masterstudierende, die sich fiir das Programm ,,Socio-
Ecological Economics and Policy” entscheiden, werden
zu Expert/inn/en im Bereich Nachhaltigkeit ausgebildet.
Das interdisziplinare Design des Studiums und der inter-
nationale Ansatz ruhen auf drei Sdulen: Theorie, Metho-
dik und Anwendung.

Auch abseits der offiziellen Lehre ist ein verantwor-
tungsvolles Engagement der Studierenden méglich. Im
Programm ,Lernen macht Schule”, einem Kooperati-
onsprojekt mit Caritas Wien und REWE International
AG, betreuen Studierende Kinder und Jugendliche aus
benachteiligten Familien und helfen ihnen beim Lernen.
Die ,Sustainability Challenge” férdert das Verstandnis
sozialer, 6kologischer und 6konomischer Entwicklung in
interdisziplinaren Studierenden- und Lehrendenteams.
Die Sommeruniversitat , Green.Building.Solutions.”
greift zentrale dkologische, 6konomische, technische

und gesellschaftliche Aspekte nachhaltigen und ener-
gieeffizienten Planens, Bauens und Wohnens interdiszi-
plinar und praxisnah auf.

Auch in der Executive Education ist die Nachhaltigkeit
fest verankert. Der Professional MBA arbeitet mit dem
Konzept ,Responsible Leadership”; CSR und Ethik sind
fixe Bestandteile des Curriculums. Der Professional
MBA ,Energy Management” befasst sich intensiv mit
Nachhaltigkeitsthemen.

Forschung

Viele Institute, Forschungsinstitute und Kompetenz-
zentren der WU beschéftigen sich mit Themen der
Nachhaltigkeit und der gesellschaftlichen Verantwor-
tung. So untersucht zum Beispiel das 2015 gegriindete
Forschungsinstitut ,Economics of Inequality” ékonomi-
sche, 6kologische und soziale Verteilung und Ungleich-
heit. Das Institut gilt an der WU als zentrale Plattform
fur Ungleichheitsfragen und steht im stédndigen Aus-
tausch mit Wissenschaftler/inne/n, Medien und wirt-
schaftspolitischen Entscheidungstréager/inne/n. Selbst-
verstandlich flieBt das Wissen aus der Forschung auch
in die Lehre ein und wird so den Studierenden zugang-
lich gemacht.




Gesellschaftliche Verantwortung Mitten in der Gesellschaft

Die Forschung zu gesellschaftlicher Verantwortung
und Nachhaltigkeit findet an der WU in folgenden
Bereichen statt:

» Socio-ecological Development

» Management and Governance

» Social Innovation

» Resource and Supply Chain Management

Darliber hinaus ist die WU an Netzwerken wie dem
.Climate Change Centre Austria” und der Initiative
.Growth in Transition” beteiligt, die den Gedanken-
austausch und den Wissenstransfer férdern.

Hochschulmanagement

Mit dem neuen Campus setzt die WU MaBstébe in der
Hochschularchitektur, der Betriebsékologie und der
Arbeitsplatzgestaltung. Wir arbeiten daran, den 6kolo-
gischen FuBabdruck des Universitatsbetriebs so gering
wie méglich zu halten. Der Campus soll zu einem Ort
hdchster Arbeits- und Studienqualitat werden.

Von Beginn an wurden Nachhaltigkeitskriterien in die
Planung des Campus miteinbezogen. Er ist mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln leicht erreichbar und bietet eine

Vielzahl von Radabstellplatzen. Barrierefreiheit ist uns
ein besonderes Anliegen — die gesetzlichen Auflagen
werden nicht nur erfiillt, sondern sogar libertroffen.
Alle Geb3aude sind nach den ,Green Building”-Richtli-
nien zertifiziert.

Die WU verfiigt Gber ein Umweltmanagementsystem.
Fir das erste Quartal 2016 wird eine Zertifizierung
nach EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)
angestrebt. Im Bereich der Betriebsdkologie wird die
WU verstéarkt darauf hinwirken, dass der Campus auf
umweltvertragliche Weise genutzt und weiterentwickelt
wird. Dies soll insbesondere durch eine bessere Kom-
munikation hausinterner Umweltthemen auf allen zur
Verfliigung stehenden Kanélen erreicht werden. In der
Betriebsdkologie arbeiten das fiir das Umweltmanage-
mentsystem zustandige Campusmanagement und das
Kompetenzzentrum fiir Nachhaltigkeit eng zusammen.

WU als Arbeitgeberin

Das Kapitel ,Personal” ab Seite 116 beschaftigt sich
ausfiihrlich mit dem Selbstverstandnis der WU als
Arbeitgeberin. Dort finden Sie detaillierte Informatio-
nen zu den hier erwdhnten Initiativen.




Nachhaltiger Campus: Er ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln leicht erreichbar und bietet viele Radabstellplitze

Die WU méchte im Bereich Familienfreundlichkeit eine
Vorreiterrolle ibernehmen. Das Audit ,hochschuleund-
familie” hilft der WU bei der laufenden Identifikation
und Umsetzung von MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von
Beruf/Studium und Familie. Die WU ist seit 2013 von
,hochschuleundfamilie” als familienfreundliche Hoch-
schule zertifiziert.

Ein arbeitsmedizinischer Dienst und andere Angebote
(z.B. Ergonomieberatung, Sport) férdern die Gesund-
heit der Mitarbeiter/innen am Arbeitsplatz.

Fir die WU als &ffentliche Universitat und Arbeitge-
berin ist es nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung,
sondern auch ein Anliegen, fur diskriminierungsfreie
Arbeits- und Studienbedingungen zu sorgen. Die Stabs-
stelle Gender & Diversity Policy ist fur die Bewusst-
seinsbildung an der WU zustandig. Sie berat das
Rektorat zu Themen wie der Férderung von Gleichstel-
lungsprozessen, Gendergerechtigkeit und Diversitat.
Durch geeignete KommunikationsmaBnahmen wie zum
Beispiel die Broschiire ,Fair und inklusiv in Sprache und
Bild” sensibilisiert die Stabsstelle Gender & Diversity
Policy die WU-Mitarbeiter/innen fiir diese Themen.

Die WU sorgt fur Barrierefreiheit und férdert die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung. Der Campus WU wurde von Anfang an méglichst
barrierefrei gestaltet. Die bauliche Barrierefreiheit wird
regelmaBig mit externen Berater/inne/n und WU-Mitar-
beiter/inne/n mit Behinderungen evaluiert und verbes-
sert. Neben den baulichen Gegebenheiten férdern auch
soziale MaBnahmen die Inklusion von Menschen mit
Behinderung.

Netzwerke

Im Nachhaltigkeitsbereich ist die WU gut vernetzt und

beteiligt sich rege am wissenschaftlichen und gesell-

schaftlichen Diskurs, unter anderem in folgenden

Netzwerken:

» Regional Centre of Expertise on Education for
Sustainable Development (RCE)

» Alliance of Sustainable Universities in Austria

» Copernicus Alliance

» Wachstum im Wandel
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- Wissen und Innovation

Viele Erkenntnisse der WU-Wissenschaftler/innen sind von gesellschaftlicher Relevanz. Die beiden neu

gegriindeten Institute, das Kompetenzzentrum ,,Griindungszentrum® und das Forschungsinstitut

»HEconomics of Inequality®, wollen sich intensiv am 6ffentlichen Diskurs beteiligen.

RAUM FUR NEUE IDEEN

An der WU gibt es ein riesiges Potenzial an unterneh-
merischer Kreativitdt. Um die Ideen der WU-Angeh6ri-
gen sichtbar zu machen und ihre Griindungsambitionen
zu unterstitzen, wurde am 1. Juni das ,WU-Griindungs-
zentrum” aus der Taufe gehoben. Die Leitung des
Grindungszentrums Gbernahmen Nikolaus Franke
(wissenschaftlicher Leiter) und Rudolf Domotor
(Geschaftsfuhrer).

Das WU-Griindungszentrum biindelt verstreute Aktivi-
taten und will neue Akzente setzen: Das Bewusstsein
fir Chancen und Méglichkeiten einer Karriere als
Unternehmer/in soll gestérkt, die dafiir notwendigen
Kompetenzen vermittelt und die Vernetzung von
WU-Griindungsinteressierten untereinander und

mit der bestehenden Start-up-, Férderungs- und
Finanzierungsszene verbessert werden. Diejenigen,
die eine eigene Griindung versuchen wollen, werden
konkret unterstlitzt, insbesondere in den fruhen
Phasen des Griindungsprozesses.

Erreichen mochte das Griindungszentrum diese Ziele
durch einen niederschwelligen Zugang zum Thema Ent-
repreneurship. Deshalb wurde auf dem Campus in zent-
raler Lage mit dem ,Entrepreneurship Open Space” ein
Ort der Begegnung eingerichtet, der die WU-Angeho-
rigen mit attraktiven Veranstaltungen wie zum Beispiel
wochentlichen Netzwerk- und Pitchevents neugierig
machen soll.

,»Hin Ort, an dem man sich treffen

und kennenlernen kann, wo man
Unterstiitzung suchen und Griindungs-
partner/innen finden kann. Ein Ort, an
dem Ideen entstehen, wo sie ausgetauscht
und weiterentwickelt werden. Ein Ort,

an den erfolgreiche WU-Entrepreneure
auch gerne zuriickkehren und andere
mit ihrem Vorbild begeistern.”

(Rudolf Domotor, Geschiftsfithrer des
WTU-Griindungszentrums, iiber den ,,Open Space®)



Forschung Wissen und Innovation

,sunser Ziel ist es, gesellschaftliche
Ungleichheit zu analysieren.

Der inhaltliche Fokus liegt in der
Aufbereitung von Daten und Fakten

zu Armut und Reichtum, Einkommens-
und Vermogensverteilung sowie zu
Fragen der Umwelt.”

(Wilfried Altzinger, Leiter des Forschungsinstituts
»HEconomics of Inequality)

VERTEILUNG HINTERFRAGEN

Die Suche nach den Ursachen und Auswirkungen der
steigenden Ungleichverteilung von Einkommen, Verma-
gen und Lebenschancen hat sich in den letzten Jahren
zu einem der bedeutendsten Forschungsgebiete der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften entwickelt. Die
WU reagiert darauf mit der Griindung des Forschungs-
instituts ,Economics of Inequality”. Es handelt sich
dabei um ein interdisziplindres Forschungsinstitut, das
von den Departments fiir Volkswirtschaft und Sozio6ko-
nomie betrieben wird, Leiter des Instituts ist WU-Pro-
fessor Wilfried Altzinger.

Das Forschungsinstitut wird von einem Scientific Board
begleitet, dem etwa mit Tony Atkinson einer der wich-
tigsten zeitgendssischen Okonomen angehért. Durch
Veranstaltungen und die enge Kooperation mit rele-
vanten Stakeholdern wie zum Beispiel Statistik Aust-
ria, Umweltbundesamt, Universitat Wien, Stadt Wien,
WIFO, Arbeiterkammer und Oesterreichischer Nati-
onalbank soll ein Forschungscluster fir soziale, wirt-
schaftliche und 6kologische Ungleichheit in Osterreich
etabliert werden.
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International anerkannt

Die Wissenschaftler/innen der WU betreiben Forschung auf héchstem Niveau. Sie gelten als Expert/inn/en

auf ihrem Gebiet und sind gefragte Kooperationspartner/innen fiir internationale Projekte.

MEILENSTEIN IN DER DATENANALYSE

Méchten Expert/inn/en einen Zustand messen, wie bei-
spielsweise Wirtschaftsforscher/innen die aktuelle Kon-
junkturlage, Psycholog/inn/en den geistigen Zustand
von Patient/inn/en, Headhunter/innen die Persdnlichkeit
der Bewerber/innen oder Marketingleiter/innen den
Status quo des Konsument/inn/enmarkts, steht immer
eine Fille von Kennzahlen zur Verfiigung. Es stellt sich
die Frage, welche Kennzahlen die Wirklichkeit am bes-
ten abbilden.

Sylvia Frihwirth-Schnatter, Vorstandin des Instituts fur
Statistik und Mathematik, und ihr Team entwickelten
einen Algorithmus, der selbststéndig erlernen kann,
welche Kennzahlen und Faktoren fir die Feststellung
eines Zustands wichtig sind. Es handelt sich dabei um
ein probabilistisches Modell, das die Zahl der Faktoren
mitschatzt und versteht, welche Faktoren mit welchen
zusammenspielen.

Bei einem Kongress wurde der Wirtschaftsnobelpreis-
tréger James J. Heckman auf das Modell aufmerksam
und es ergab sich eine intensive Zusammenarbeit.

,»Im Unterschied zu anderen Auswer-
tungsmethoden, die wir von Excel oder
Programmen wie SPSS kennen, konnen
wir mit dem neuen Lernalgorithmus
nicht nur ein richtiges Modell generieren,
wir konnen sogar in den meisten Fillen
zwischen verschiedenen Modellen wahlen.
Fiir jedes zur Auswahl stehende Modell
werden Unsicherheiten quantifiziert,
Wahrscheinlichkeiten, Abweichungen
und Bewertungen angegeben. Es ist also
eine explorative Faktorenanalyse.“

(Sylvia Frithwirth-Schnatter, Vorstindin des Instituts
fir Statistik und Mathematik)




Forschung International anerkannt

INNOVATIONSFORSCHUNG VON WELTRUF

Das Institut fiir Entrepreneurship und Innovation ist
weltweit eines der fihrenden Forschungszentren zum
Thema ,Open and User Innovation”. Open Innovation
basiert auf der simplen Erkenntnis, dass jede Orga-
nisation im Verhaltnis zum Rest der Welt klein ist und
die besten Problemlésungen und Problemléser/innen
sich daher typischerweise auBerhalb ihrer Grenzen
befinden. Die Fahigkeit, diese Ressourcen zu identi-
fizieren und gezielt in das Innovationsmanagement

zu integrieren, stellt im Zeitalter des Internets einen
entscheidenden Erfolgsfaktor dar. Vor genau dieser
Herausforderung steht derzeit das européaische Atom-
forschungsinstitut CERN, und daher intensiviert es fur
ein von der EU finanziertes Projekt zur Entwicklung von
Hochleistungspixeldetektoren die langjéhrige erfolgrei-
che Zusammenarbeit mit den WU-Expert/inn/en.

Am Institut fiir Entrepreneurship und Innovation wer-
den mit den EU-Geldern neue Doktorand/inn/enstellen
geschaffen. Die Stelleninhaber/innen werden sich mit
grundlegenden Fragen von Méglichkeiten und Effizienz
des Einsatzes von Open-and-User-Innovation-Methoden
im Kontext der supranationalen Grundlagenforschung
beschéftigen.

ZENTRUM DER FINANZWELT

Im August war die WU Gastgeberin fiir die 42. Jahre-
stagung der European Finance Association (EFA),
organisiert von Engelbert Dockner vom Institute for
Finance, Banking and Insurance. Mehr als 700 Finanz-
expert/inn/en von Wirtschaftsuniversitaten auf der
ganzen Welt trafen sich in Wien. In Giber 80 Sessions
wurden rund 240 Papers vorgestellt und diskutiert. Fiir
die Keynote konnte Kenneth J. Singleton gewonnen
werden, Adams Distinguished Professor of Finance und
ehemaliger Senior Associate Dean an der Graduate
School of Business, Stanford University. Eine hochkara-
tig besetzte Podiumsdiskussion beschaftigte sich unter
dem Titel ,Europe’s Crisis: Monetary Policy, Financial
Markets, or Real Investment?” mit der Auswirkung des
griechischen Referendums auf Europa. Im Rahmen eines
Doctoral Tutorial hatten Doktorand/inn/en die Méglich-
keit, ihre Forschung zu prasentieren.




Das Wittgenstein Centre for Demography and Global Human Capital feierte sein fiinfjihriges Bestehen

REFLEXIONEN UBER DEN

DEMOGRAFISCHEN WANDEL

Das 2010 von WU-Professor Wolfgang Lutz aus der
Taufe gehobene Wittgenstein Centre for Demography
and Global Human Capital zahlt zu den weltweit besten
Forschungsinstitutionen fir Demografie. Gebiindelt
wird darin die demografische Kompetenz von drei
Wiener Einrichtungen: dem World Population Program
am Internationalen Institut fir Angewandte Systemana-
lyse (IIASA), dem Vienna Institute of Demography der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW)
und der Abteilung fiir Demographie der WU. Den fiinf-
ten Jahrestag seines Bestehens feierte das Wittgen-
stein Centre mit einem Symposium, bei dem fiihrende
Demograf/inn/en ihre wichtigsten Forschungsergeb-
nisse vorstellten und liber die Herausforderungen des
21. Jahrhunderts diskutierten.

Mit der Eréffnung des neuen Departmentgebé&udes (D5)

im Herbst 2015 entstand an der WU ein Wissenscluster
fir Demografie: Das zweite ObergeschoB3 wurde von
der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
fur das Vienna Institute of Demography gemietet, im
dritten Stock ist die Abteilung fiir Demographie der
WU untergebracht.

EINE ARA DER NACHHALTIGKEIT

Das Institute for Ecological Economics an der WU stellte
sich am 13. Oktober erstmals einer breiten Offentlich-
keit vor. Der Tag stand unter dem Motto ,Ushering in

a New Era of Sustainability” und brachte internationale
Nachhaltigkeitsexpert/inn/en zum Gedankenaustausch
an die WU. In Vortragen und Diskussionen stellten sie
sich die Frage, wie eine sozialokologische Transforma-
tion gelingen kann. Forscher/innen des Instituts prasen-
tierten ihre aktuellen Projekte.

Die Forschungsschwerpunkte des Institute for Ecolo-
gical Economics liegen in den Bereichen Sustainable
Work, Macroeconomics & Environment, Climate Eco-
nomics, Sustainable Resource Use und Education for
Sustainable Development.




Forschung Departments

Forschungs-
einrichtungen

Wissenschaft ist ein wesentlicher Bestandteil des Identitdtskerns der WU und unabdingbare Voraussetzung
fiir forschungsgestiitzte Lehre. Elf Departments, 16 Forschungsinstitute und fiinf Kompetenzzentren
sind an der WU fiir Wissensgenerierung und -transfer zustindig.

DEPARTMENTS
In den elf Departments der WU wird an den Disziplinen eine Ubersicht liber die Forschungsprofile der Depart-
orientierte Forschung betrieben. Im Folgenden finden Sie ments und eine Auswahl aktueller Forschungsprojekte.

FINANCE, ACCOUNTING AND STATISTICS
Vorstand: Stefan Bogner

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Hauptziel des Department of Finance, Accounting » Secondary Market Liquidity and Security Design:
and Statistics ist, die Prasenz in der internationalen Theory and Evidence from ABS Markets
Forschung zu verstarken und eine entscheidende Practitioner’s Views on BEPS:
Institution sowohl in den Bereichen der Grundlagen- a Cross-Jurisdictional Analysis
forschung als auch in jenen der angewandten Forschung International taxation and business finance
zu sein. Predicting long-term employment biographies
in Austria
Sovereign Bond Risk Premia

FREMDSPRACHLICHE WIRTSCHAFTSKOMMUNIKATION
Vorstand: Wolfgang Obenaus
Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Die Forschung am Department fiir Fremdsprachliche » Handbook of Business Communication:
Wirtschaftskommunikation konzentriert sich auf die Linguistic Approaches
Analyse und Optimierung von (insbesondere » Russische Unternehmenskommunikation:
fremdsprachlichen) Kommunikationsvorgangen Eine Diskursanalyse
in wirtschaftlichen Kontexten. » Die lexikographische Erfassung der
deutsch-spanischen Wirtschaftsterminologie
» Communication in the lower-skilled workplace
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INFORMATIONSVERARBEITUNG UND PROZESSMANAGEMENT
Vorstand: Edward Bernroider
Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Department fiir Informationsverarbeitung und » GET Service: Efficient Transportation Planning
Prozessmanagement erforscht digital unterstiitzte and Execution
Geschaftsprozesse durch die Integration der Facher » ROLE: Responsive Open Learning Environments

Wirtschaftsinformatik und Operations Management. » SERAMIS: Sensor-Enabled Real-World Awareness
Aktuelle Forschungsschwerpunkte des Departments for Management Information Systems

sind adaptive zwischenbetriebliche Workflows, » SHAPE: Safety-critical Human- and dAta-centric
nachhaltiges Supply-Chain-Management, effizientes Process management in Engineering projects
Datenmanagement, technologiegestiitzte Wissens- » ADEQUATe Open Data: Analytics & Data
vermittlung und die Evaluierung sowie evolutionére Enrichment to improve the QUALIiTy of Open Data
Entwicklung von betrieblichen Informationssystemen.




Forschung Departments

MANAGEMENT
Vorstand: Wolfgang Mayrhofer

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Die Forschung des Departments orientiert sich an einer » Branding von Universitdten — eine international
sozial- und humanwissenschaftlich basierten Betriebswirt- vergleichende Untersuchung in 24 Landern aus
schaftslehre, die nicht allein auf ,klassische” betriebswirt- kulturell-institutioneller Sicht
schaftlich-6konomische Perspektiven abstellt. Sie baut auf Public Value(s) von Wiener Kulturbetrieben
einer Vielfalt an epistemologischen, theoretischen und Die visuelle Dimension von organisieren,
methodischen Zugangen auf und fokussiert explizit auf die Organisation und Organisationsforschung —
kontextuelle Bedingtheit des Handelns individueller und zur Rolle von visuellen Materialien bei der
kollektiver Akteure. Herstellung von organisationaler Realitat
Professionalisierung zur Pra- und Intervention
von Dropout — eine qualitative Untersuchung
im Bildungswesen

MARKETING
Vorstand: Peter Schnedlitz

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Die Forschungsvorhaben des Departments fiir Marketing The Value of Information in Online Advertising
folgen der Maxime, eine Briicke zwischen akademischer Global Marketing Strategies

Stringenz und praktischer Relevanz zu bauen. Der Psychological ownership and consumer behavior
Praxisdialog ist uns ein Anliegen. Aktuelle und praxis- Customer Empowerment

relevante Marketingphdnomene werden unter Heran- Customer Relationship Management

ziehung von empirischen, also auch von anwendungs- Food banks in Europe

orientierten Forschungsmethoden untersucht. Die Performance Measurement in Retailing

daraus gewonnenen Erkenntnisse bzw. Ergebnisse

werden in zahlreichen Publikationen in hervorragenden

internationalen Journals dokumentiert.




41

OFFENTLICHES RECHT UND STEUERRECHT
Vorstand: Michael Holoubek
Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Department fiir Offentliches Recht und Steuerrecht | » Rechtstheorie und Rechtsinterpretation

hat seine Schwerpunkte in der Forschung auf allen » Funktionale Selbstverwaltung im 6ffentlichen

wirtschaftlich relevanten Gebieten des 6ffentlichen Wirtschaftsrecht

Rechts, insbesondere im Gsterreichischen, europaischen | » System des intertemporalen Rechts

und internationalen 6ffentlichen Wirtschaftsrecht, » Nationale und internationale Aspekte der

im Steuerrecht und im Wirtschaftsstrafrecht. strafrechtlichen Bekampfung von Korruption
» Qualification of Foreign Entities in Tax Law

SOZIOOKONOMIE
Vorstandin: Ulrike Schneider

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Die Forschung am Department fiir Soziookonomie be- » Affektive Arbeit in der Arbeitsvermittlung.

fasst sich interdisziplindr mit Herausforderungen in Hin- Transformationen &ffentlicher Dienstleistungen
blick auf eine nachhaltige Entwicklung. Die gegenwar- in Osterreich, Deutschland und der Schweiz

tige Komplexitat wird mit Bezug auf die Vergangenheit » The Socioeconomics of Cross-Border Long-term
und das Zusammenspiel von sozialer und wirtschaftlicher|  Care Mobility in Austria and Central Eastern Europe
Dynamik und hinsichtlich des raumlichen Kontextes, der | » ERC PoC (European Research Council —
raumlichen Interaktion und des bestehenden mehrstu- Proof of Concept) ,Future Markets”

figen rechtlich-institutionellen Kontextes erklart. Ein » Modelling the Role of FDI on Growth in

wichtiges Ziel der Forschung ist es, ein besseres Ver- a Global Vector Autoregressive (GVAR) Framework
standnis der méglichen Konsequenzen von alternativen | » Global Value — Managing Business Impacts
politischen Interventionen zu erreichen. on Development




Forschung Departments

STRATEGY AND INNOVATION
Vorstand: Gerhard Speckbacher

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Die Forschung am Department of Strategy and Innovation Vienna User Innovation Research Initiative
konzentriert sich hauptséachlich auf die Innovation SAPM-Forschungsprojekt

von Geschéaftsmodellen, das heiBt auf neue, strategie- Bringing Wikinomics inside the established firm
basierte Architekturen und organisatorische Designs, Open Innovation Research Initiative

um Unternehmen bei der Generierung von Mehrwert

furr ihre Interessengruppen zu unterstiitzen.

UNTERNEHMENSRECHT, ARBEITS- UND SOZIALRECHT
Vorstand: Martin Winner

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Department fiir Unternehmensrecht, Arbeits- und » Rechtsfragen der Organisation
Sozialrecht deckt alle Bereiche des privaten Wirtschafts- von Familienunternehmen

rechts ab. Forschungsschwerpunkte sind zum Beispiel das | > Européisches und 6sterreichisches
osterreichische Zivil- und Zivilprozessrecht, die Entwick- Kapitalmarktrecht

lung des privaten Wirtschaftsrechts, insbesondere des » Patentrecht im Wandel
EU-Gesellschafts- und -Kapitalmarktrechts, die Entwick-

lung des europaischen Informations- und Immaterialgii-

terrechts, das 6sterreichische und européische Individual-

und Kollektivarbeitsrecht, Fragen der sozialen Sicherheit

und die Rechtsvergleichung im Arbeits- und Sozialrecht.
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VOLKSWIRTSCHAFT
Vorstandin: Ingrid Kubin
Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Department fiir Volkswirtschaft versteht sich als » Promoting gender equality through gender
international renommierter Teil der angewandten Wirt- responsive budgeting and mainstreaming
schaftsforschung. Quantitativ-mathematische Methoden| » Experimental Investigations of Labor Markets
und Modelle werden fiir Fragestellungen von &ffent- » Welfare, Wealth and Work for Europe
licher Relevanz — entsprechend der Aufgabenstellung » Interaction of credit and housing markets and
— als Instrumente der 6konomischen Analyse genauso distribution in an input/output model
eingesetzt wie qualitative Erkenntnismethoden. » Growing together? Projecting income growth
in Europe at the regional level

WELTHANDEL
Vorstand: Jonas Puck
Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Die Wissenschaftler/innen am Department fiir » Financial Perspectives in International Business
Welthandel beschéftigen sich aus verschiedenen » SME Internationalization
Perspektiven mit Treibern und Konsequenzen von » Strategies in Emerging Markets
Globalisierung und Internationalisierung. » Responsible Global Leadership
» Supply Chain Management Across Countries




Forschung Forschungsinstitute

FORSCHUNGSINSTITUTE
Die 16 Forschungsinstitute widmen sich interdisziplinar informiert Uber die Profile und aktuellen Projekte der
bestimmten Themenbereichen. Die folgende Ubersicht Forschungsinstitute.

ALTERSOKONOMIE
Leiterin: Ulrike Schneider

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Forschungsinstitut fiir Altersdkonomie beschaftigt EXCELC - Exploring Comparative Effectiveness

sich mit sozio6konomischen Fragen der gesellschaftlichen and Efficiency in Long-term Care

Alterung. Die Positionierung im Bereich der sozio6konomi- Erfassung der Lebensqualitat der Kundinnen und

schen Altersforschung bietet eine Erganzung zu in Oster- Kunden der Caritas Wien und Niederésterreich

reich bereits etablierten Altersforschungseinrichtungen im Rahmen der Pflegevisite nach ASCOT

mit soziologischer oder sozialmedizinischer Orientierung ZentrAAL-OUTCOMES - Evaluierung der

sowie die Méglichkeit, den wirtschaftswissenschaftlichen Wirkungen neuer unterstltzender Technologien

Zugang als Kernkompetenz der WU zu nutzen. CiM-Outcomes — Evaluierung der Effektivitat
technisch unterstiitzter Bewegungsprogramme
und Betreuungsnetzwerke fir altere Menschen
Aktualisierung der Pflegekostenprognose 2030
Federalism shaping social policy in Austria

FAMILIENUNTERNEHMEN
Leiter: Hermann Frank

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Forschungsinstitut fiir Familienunternehmen » Nachfolge-, Innovations- und Nachhaltigkeitsorien-
konzentriert seine Tatigkeit auf die Kernfragen von tierung landwirtschaftlicher Familienbetriebe
Familienunternehmen, die diesen Typus von anderen Un- » Konzeption und Messung der Familiness in
ternehmen unterscheiden. Es positioniert sich in Familienunternehmen

der internationalen Forschungslandschaft mit » Good-Practice-Forschungsfallstudien zur Family-
theoretischen und empirischen Arbeiten. Governance 6sterreichischer Familienunternehmen
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ECONOMICS OF INEQUALITY
Leiter/innen: Wilfried Altzinger, Sigrid Stagl, Karin Heitzmann

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Forschungsinstitut setzt sich zum Ziel, gesellschaft- | » Sozio6konomische Charakteristika der Haushalte an
liche Ungleichheit in ihren vielen Facetten zu analysieren.|  der Spitze der europaischen Vermégensverteilung
International anerkannte und exzellente Forschung zum | » Ungleichheit in Regionen der USA

Thema Ungleichheit soll mit einem verstarkten Aus- » Verkniipfen von Einkommens- und

tausch von relevanten Ergebnissen mit der Gesellschaft Konsumausgabenerhebungen

bzw. interessierten Institutionen und Medien kombiniert | » Soziale Deprivation und Binnenmigration

werden. Das Forschungsinstitut soll sich nicht zuletzt in Osterreich

als zentrale Anlaufstelle zur Kooperation von Ungleich-

heitsforscher/inne/n in Osterreich und an diesem

Thema interessierten Studierenden etablieren.

EUROPAFRAGEN
Leiterin: Gabriele TondlI

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Europainstitut bekennt sich zu einem interdisziplind- | > From Rome to Lisbon: Fiskalpolitische Regelbindung
ren Ansatz, der insbesondere Rechtswissenschaften und

Volkswirtschaftstheorie und -politik umfasst. Neben dem

Fokus auf interne Angelegenheiten der europaischen

Integration (Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungs-

union, EU-Institutionen) beschéftigt sich das Institut

auch mit 6konomischen und rechtlichen Aspekten der

EU-AuBenbeziehungen.




Forschung Forschungsinstitute

FREIE BERUFE
Leiter: Leo W. Chini, Matthias Fink

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Forschungsinstitut fiir Freie Berufe sieht sich als » Analyse — Anderung der Richtlinie 2005/36/EG
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis. Mit » Auswirkungen der Regulatorien der Freien Berufe
interdisziplinaren Methoden werden Projekte im Bereich auf den Wettbewerb
der Forschungsschwerpunkte, die sich auf die wirtschaft- » Die volkswirtschaftliche Bedeutung
lichen, rechtlichen und sozialen Rahmenbedingungen der der Freien Berufe in Osterreich
verkammerten freien Berufe beziehen, durchgefiihrt und » Aufbau einer Datenbank fir die freien Berufe
das Bewusstsein dafiir in der Offentlichkeit gestarkt. » Rechtsformen fiir Rechtsanwaltskooperationen
» Altersstruktur der Freien Berufe und ihre
Auswirkungen auf deren wirtschaftliche Entwicklung

GESUNDHEITSMANAGEMENT UND GESUNDHEITSOKONOMIE
Leiter: Johannes Steyrer, August Osterle

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Der Schwerpunkt ,Gesundheitsmanagement” kon- » Erhebungsphase zum Forschungsprojekt ,Risk
zentriert sich auf Gesundheitseinrichtungen als soziale factors in intrahospital transport in intensive care.
Organisation. Untersucht werden die Auswirkungen von A multicenter multinational study on determinants
Management- und Fiihrungshandlungen auf das Personal, of patient safety in intrahospital transport in
betriebswirtschaftliche Erfolgsindikatoren und Patient/ intensive care with an emphasis on organization-,
inn/enoutcomes. Der Schwerpunkt ,Gesundheitsékono- team-, and equipment-related factors”

mie” widmet sich der 6konomischen und sozialpolitischen Erstellung eines Projektantrags zur Griindung eines
Analyse von nationalen und internationalen Gesundheits- Ludwig Boltzmann Instituts mit dem Forschungs-
systemen und Gesundheitsreformen, der Untersuchung thema , Health Sciences” in Kooperation mit dem
der Beziehungen zwischen der Systemebene und den Wiener KAV

verschiedenen Akteursgruppen sowie der Methodik der

Gesundheitssystemforschung.




47

HUMAN CAPITAL AND DEVELOPMENT
Leiter: Wolfgang Lutz

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Hauptziel des Forschungsinstituts besteht darin, » FWF Wittgenstein Preis FWF 171-G11
die Rolle des Humankapitals und seine sich im Hin-

blick auf Alter, Geschlecht, Wohnort, Bildungsniveau,

Gesundheitsstatus und kognitive Fahigkeiten standig

verandernde Struktur zu verstehen. Diesbeziiglich

sollen sowohl die ,Produktion” von menschlichem

Wobhlbefinden und die nachhaltige Verwendung von

Ressourcen bertiicksichtigt als auch der Begriff

~Humankapital” im Gegensatz zum finanziellen und

natirlichen Kapital dargestellt werden.

INTERNATIONAL TAXATION
Leiter/innen: Eva Eberhartinger, Michael Lang, Martin Zagler

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Institut widmet sich der multi- und interdisziplina- » International Business Taxation

ren Forschung zur Besteuerung grenziiberschreitender | > EU Budget: Revenue (Multiple Framework Contract)
Sachverhalte, mit besonderem Fokus auf Unterneh- » Tax and Good Governance

mensbesteuerung. Vor allem das Steuerrecht, die

Volkswirtschaft und die Betriebswirtschaftliche Steuer-

lehre arbeiten hier eng zusammen, aber auch Steuer-

psychologie und andere angrenzende Disziplinen

wirken mit. Ein Schwerpunkt liegt zudem auf der

Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.




Forschung Forschungsinstitute

KOOPERATIONEN UND GENOSSENSCHAFTEN
Leiter: Dietmar RoBI

Forschungsprofil

Das Forschungsinstitut versteht sich als betriebswirt-
schaftliche Forschungseinrichtung der sterreichischen
Genossenschaften. Es beschéftigt sich mit den Manage-
mentherausforderungen und Steuerungsmechanismen in
kooperativen Beziehungen. In der Grundlagenforschung
geht es um die Analyse der Entstehung und der Leistungs-
fahigkeit unterschiedlicher Koordinationsmechanismen in
kooperativen Arrangements, in der angewandten For-
schung um die Entwicklung kooperations- und genossen-
schaftsspezifischer Managementtools.

Projekte (Auswahl)

» Die Anwendung der Reziprozitatstheorie
zur Erklarung kooperativen Verhaltens
» Co-operatives as laboratories for social innovation
» Messung des ,genetischen Codes”
von Genossenschaften
» Die Genossenschaft als Marke: ,Was weil3 und was
denkt Osterreich liber Wohnbaugenossenschaften’

1

MITTEL- UND OSTEUROPAISCHES WIRTSCHAFTSRECHT

Leiter: Martin Winner

Forschungsprofil

Die Arbeit des Forschungsinstituts widmet sich der
rechtswissenschaftlichen und rechtsvergleichenden
Forschung im Bereich des Wirtschaftsrechts der
Reformstaaten. Dabei werden sowohl die Rechtslagen
in einzelnen Landern untersucht als auch internationale
bzw. lénderiibergreifende Analysen vorgenommen.

Projekte (Auswahl)

» Realsicherheiten in der Insolvenz in Mittel- und
Osteuropa. Rechtsstellung besicherter Glaubiger

» Haftungsrisiken der Konzernmutter in Mittel- und
Osteuropa

» Rechtsvergleichende Studien zu ausgewahlten
Themen des slowakischen und &sterreichischen
Kapitalmarktrechts
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RECHENINTENSIVE METHODEN
Leiter: Kurt Hornik

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Ziel ist die Entwicklung und Umsetzung » uComp — Embedded Human Computation
von modernen rechenintensiven Methoden for Knowledge Extraction and Evaluation
in den Anwendungsbereichen Finance, » DecarboNet — A Decarbonisation Platform for
Informationssysteme und Marketing. Citizen Empowerment and Translating Collective
Awareness into Behavioural Change
» The Effect of Dealer Inventory on Prices,
Trade Size and Liquidity
» The Cross-Section of Dealer Inventory and
Corporate Bond Returns

STRATEGISCHE KAPITALMARKTFORSCHUNG
Leiter: Engelbert Dockner, Neal Stoughton
Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Forschungsinstitut entwickelt langfristige Anlage- » Strategy-Allocation

und Risikomanagementstrategien fur einen effizienten » Carry- und FX-Prognosen

und nachhaltigen Wertaufbau von Universit&tsstiftun- » Value- und Momentum-Strategien

gen. Die Forschungsergebnisse sollen die Entwicklung » A Natural Experiment in Portfolio Management
und Implementierung praktischer Anlageentschei- » Implementierungsstrategien fiir

dungen leiten. Als besondere Eigenschaften von Universitatsstiftungen

Universitatsstiftungen werden die Bedeutung eines

sehr langen Investitionshorizonts und die Notwendigkeit

der regelmaBigen Generierung von Ausschittungen in

Bezug auf dynamische Anlagestrategien untersucht.




Forschung Forschungsinstitute

RAUM- UND IMMOBILIENWIRTSCHAFT
Leiter: Gunther Maier

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Forschungsinstitut hat sich zum Ziel gesetzt, » Transnational cooperation for the improvement of

die Immobilienwirtschaft und ihre Entwicklung vor buildings energy performance and efficiency (TRACE)
allem in Osterreich und Mittel- und Osteuropa » Standortqualitat Osterreich

wissenschaftlich zu untersuchen. » Maklerindex

REGULIERUNGSOKONOMIE
Leiter: Stefan Bogner, Klaus Gugler

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Forschungsinstitut versteht sich als Kompetenzzent- Modellbildung der Merit-Order in den europaischen
rum, das sich mit der Thematik der Regulierung nattirlicher Landern, um Aussagen Uber die Auswirkungen von
Monopole auseinandersetzt. Der inhaltliche Schwerpunkt unterschiedlichen Effekten auf den Strommarkt zu
liegt auf der Analyse von Netzwerksektoren, insbesondere ermitteln
dem Energiesektor. Im Fokus der Forschung steht die Empirische Analyse der Integration der europai-
Messung der Effektivitat und Effizienz von Regulierung. schen Strommérkte mithilfe von Spot-Market-Preis-
daten europaischer Strombdrsen und der impliziten
und expliziten Auktionen von grenziiberschreiten-
den Kapazitaten
Empirische Analyse des Missing-Money-Problems
in Europa, wobei untersucht wird, welchen Einfluss
die variablen Profite und die Anzahl der Stunden, die
ein Kraftwerk im Einsatz ist, auf Investitionen in den
Kraftwerkspark haben
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SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
Leiterin: Tina Wakolbinger
Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Institut erforscht Integrationspotenziale in stand-
ortlibergreifenden unternehmensinternen Lieferketten
und in unternehmensibergreifenden Beschaffungs-,
Produktions- und Distributionsnetzwerken. Die Schwer-
punkte sind: Analyse und Design von globalen sowie
marktgetriebenen und nachhaltigen Supply-Chains,
(computerunterstiitzte) Steuerung von Supply-Chains
sowie Supply-Chains im Non-Profit- und Dienstleis-
tungssektor.

URBAN MANAGEMENT AND GOVERNANCE
Leiterinnen: Verena Madner, Renate Meyer

» FFG: Joint Programming Initiative Urban Europe:
Consolidation and Coordination in Urban Areas

» Outsourcing Humanitarian Logistics Activities to
Commercial Logistics Providers: Optimal Pricing
Policies and Contract Design

Forschungsprofil Projekte (Auswahl)

Das Forschungsinstitut untersucht Fragestellungen

des modernen Stadtmanagements sowie der urbanen
Governance aus interdisziplinarer — vor allem wirtschafts-
rechts- und organisationswissenschaftlicher — Perspek-
tive. Schwerpunkte liegen auf den Forschungsfeldern
der Steuerung autonomer Einheiten (,Public Corporate
Governance”), auf ,Smart Cities” und nachhaltiger Stadt-
entwicklung und auf Fragen des internen Managements
von Stadtverwaltungen. Im Forschungsfeld ,Good Urban
Governance” befasst sich das Institut schwerpunktma-
Big mit Veranderungen von &ffentlichen Organisationen
infolge von Offnungsprozessen (,Open Government”).

» Smart-City-Governanceprozesse in kleinen und
mittleren Stadten - SPRINKLE

» Potenziale im Raumordnungs- und Baurecht fir
energetisch nachhaltige Stadtstrukturen — PRoBateS

» Quartiersprofile flir optimierte energietechnische
Transformationsprozesse — E-PROFIL

» Stadtebauvorhaben und Umweltpriifung

» Steuerung autonomer Einheiten und Public Corporate
Governance

» Public Sector Paradigms and Top Officials’ Blended
Identities: COCOPS-Fiihrungskraftebefragung

» Zur Governance von Open Government




Forschung Kompetenzzentren

KOMPETENZZENTREN
Die fiinf Kompetenzzentren dienen der Profilbildung Forscher/innen durch Wissenstransfer und Vernetzung
der WU zu speziellen Themen und unterstiitzen alle in ihrer Arbeit.

KOMPETENZZENTRUM FORSCHUNGSPROFIL

Empirische Das Kompetenzzentrum hat die Funktion, eine hohe Qualitdt empirischer

Forschungsmethoden Arbeiten sicherzustellen und methodische Kompetenzen an der WU leichter
zuganglich zu machen. Im Zentrum stehen drei Arbeitsbereiche: (1) die Beratung

Leiter/innen: von Mitarbeiter/inne/n und Dissertant/inn/en der WU in Hinblick auf die Planung

Manfred Lueger, und Umsetzung empirischer Forschungsprojekte, (2) ihre Unterstiitzung bei

Regina Dittrich Projektantragen und Publikationen (Friendly Peer-Review) und (3) die Weiterent-
wicklung und Anwendung von Forschungsmethoden.

Griindungszentrum Das WU-Griindungszentrum ist die erste Anlaufstelle fir griindungsinteressierte
WU-Angehérige. Die wichtigsten Aktivitaten sind: Starkung des Bewusstseins
Leiter: fiir das Thema Entrepreneurship, Vermittlung von Griindungskompetenzen,
Nikolaus Franke WU-weite und universitatstibergreifende Vernetzung sowie konkrete Griin-
dungsunterstiitzung. Dazu werden Vortragsreihen, Workshops oder Vernet-
zungsveranstaltungen organisiert. Zentral auf dem Campus gelegen bietet
das Griindungszentrum mit dem ,Open Space” einen fixen Treffpunkt, an
dem man sich informieren, inspirieren und austauschen kann. Er steht allen
WU-Angehérigen offen.
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KOMPETENZZENTRUM FORSCHUNGSPROFIL

Mittel- und Osteuropa Die Forschung des Kompetenzzentrums konzentriert sich auf das strategische
Verhalten und die Fiihrung von Unternehmen im Kontext der Transformations-

Leiter: S6konomien Mittel- und Osteuropas. Dabei stehen sowohl die Markteintritts-

Arnold Schuh und -bearbeitungsstrategien von auslandischen Unternehmen als auch die
Wettbewerbs- und Internationalisierungsstrategien von lokalen Unternehmen
im Mittelpunkt des Interesses.

Nonprofit-Organisationen Das Kompetenzzentrum forscht und vernetzt zu Themen rund um Non-Profit-
und Social Entrepreneurship | Organisationen und Social Entrepreneurship. Wesentliches Anliegen ist der

Austausch zwischen Forschung und Praxis. Dieser erfolgt durch praxisnahe
Leiter: Forschungsprojekte, Lehrgange, Workshops, Fachtagungen, Partizipation an
Christian Schober Forschungsnetzwerken etc. Die Themenschwerpunkte reichen von Wirkungs-
messung, SROI-Analysen und Innovation tber Zivilgesellschaft bis hin zum
Management und zur Fiihrung all jener Organisationen, denen gesellschaftliche
und soziale Herausforderungen ein Anliegen sind.

Nachhaltigkeit Das Kompetenzzentrum ist in der Forschung nicht aktiv, es unterstiitzt aber
die WU-Wissenschaftler/innen, die dem Kompetenzzentrum fiir Nachhaltigkeit

Leiter: zugeordnet sind, in ihren Forschungsaktivitaten. Dartiber hinaus tragt das

Fred Luks Kompetenzzentrum zur Vernetzung von Forscher/inne/n bei, die sich fiir
Nachhaltigkeit interessieren.




Forschung Ausgewihlte Projekte und Fordergeber

Ausgewahlte Projekte
und Fordergeber

WTU-Forscher/innen waren 2015 federfithrend an nationalen und internationalen Forschungsprojekten

beteiligt. Im Folgenden finden Sie eine kurze Beschreibung der wichtigsten Projekte.

EU-PROJEKTE (HORIZON 2020)

PRIVACY.US: Privacy and Usability

Das am Department fiir Informationsverarbeitung und
Prozessmanagement angesiedelte Projekt verkniipft
europaweit flihrende Forschungsstandorte zum Thema
Datenschutz und Privatsphéare. Es werden hervorra-
gende Forschungsarbeiten von Doktorand/inn/en unter-
stutzt, die es sich zum Ziel gesetzt haben, Verbraucher/
inne/n mehr Kontrolle tiber ihre Daten zu geben, und
zwar sowohl aus technischer als auch aus rechtlicher
Sicht. Das Netzwerk wird von der Karlstad University

in Schweden koordiniert und fiihrt Gber drei Jahre zu
einem intensiven Forschungs- und Wissensaustausch
zwischen dem Institut fir BWL und Wirtschaftsinforma-
tik an der WU und der Karlstad University, dem Univer-
sity College London, der Tel Aviv University und der
Goethe-Universitat in Frankfurt. Rechtsanwalte/-anwal-
tinnen und Firmen sind ebenso an Bord, um praktische
Erfahrungen ins Netzwerk einzubringen.

STREAM - Smart Sensor Technologies and Training for
Radiation Enhanced Applications and Measurements
Wie entwickelt man die ndchste Generation von
Hochleistungspixeldetektoren? Die innovative Wei-
terentwicklung dieser Technologie hat fiir das CERN-
Experiment ,Large Hadron Collider” eine Schlis-
selbedeutung. In dem seit der Entdeckung des
Higgs-Teilchens und dem Nobelpreis fiir Englert und
Higgs im Jahr 2013 wohl beriihmtesten Experiment

des europaischen Atomforschungsinstituts geht es um
die fundamentale Frage, wie das Universum entstan-
den ist. Zeitdruck und technologische Komplexitat sind
enorm hoch. Von vornherein war daher ein wesentliches
Element des Projektes, dass die weltweit verteilten
Wissensressourcen identifiziert und zielgerichtet in das
Projekt einbezogen werden, also ein Open-Innovation-
Ansatz gewahlt werden sollte.
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Fir diese Aufgabe kooperiert das CERN mit dem Ins-
titut flir Entrepreneurship und Innovation der WU. Das
Institut setzt damit seine langjahrige Zusammenarbeit
mit dem CERN fort. Seit finf Jahren unterstiitzt es die
ATLAS-Forschungsgruppe am CERN im Bereich Open
Innovation und bei der betriebswirtschaftlichen Aus-
bildung ihrer Mitarbeiter/innen. Uber die Projektmittel
werden zwei Praedoc-Universitatsassistent/inn/en fur
drei Jahre finanziert.

FAB-MOVE - For a Better Tomorrow:

Social Enterprises on the Move

Das Projekt des Kompetenzzentrums fiir Nonprofit-
Organisationen und Social Entrepreneurship organisiert
den Austausch von Praktiker/inne/n und Forscher/inne/n
zur Frage der Erfolgsfaktoren von Social Enterprises
und maoglicher Strategien zur Erhéhung ihres Impacts
und zur Verbesserung ihres Managements. Ein weiteres
Ziel ist die Starkung eines weltweiten Netzwerks von
Social Entrepreneurship und Forschung. Konkret wird
der Austausch von Forscher/inne/n finanziert. Angeho-
rige von Universitaten arbeiten fir eine bestimmte Zeit

mit Social Entrepreneurs anderer Lander und umge-
kehrt. Es nehmen zwdlf Sozialunternehmen aus ver-
schiedenen Landern teil. Geleitet wird das Projekt von
der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster.

MIN-GUIDE: Guidance for innovation friendly
minerals policy in Europe

Am Institut fir Nachhaltigkeitsmanagement startet
unter dem Titel ,MIN-GUIDE" das erste von der WU
koordinierte Horizon-2020-Forschungsprojekt. Das
dreijahrige Projekt hat zum Ziel, die Rohstoffpolitik in
Europa, auf EU-Ebene und der Ebene der EU-Mitglieds-
staaten innovationsfreundlicher und entsprechend den
Prinzipien nachhaltiger Entwicklung zu gestalten. Dafiir
wird eine Onlinedatenbank (,Minerals Policy Guide”)
erstellt, die auf Kartierung, der vergleichenden Analyse
von Politikstrategien und der Gesetzgebung auf EU-
Ebene und in allen Mitgliedsstaaten basiert. Durch finf
«Policy Laboratory”-Workshops werden Lernprozesse
zur Politikgestaltung entlang der gesamten Primé&rroh-
stoffwertschépfungskette ausgelost.
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Drei internationale Konferenzen sollen zum einen ein
Netzwerk von europaischen Expert/inn/en fiir Roh-
stoffpolitik aufbauen und zum anderen eine integrative
Diskussion der Rohstoffproblematik in Gang bringen. Das
interdisziplindre Team des Instituts flir Nachhaltigkeitsma-
nagement wird mit fihrenden technischen Universitaten
in verschiedenen EU-Mitgliedsstaaten, der Industrie und
der Politik zusammenarbeiten und strebt einen betrachtli-
chen Impact auf die européische Rohstoffpolitik an.

JUBILAUMSFONDS DER OESTERREICHISCHEN

NATIONALBANK

Beim internationalen Peer-Review der Oesterreichi-

schen Nationalbank (OeNB) konnten sich 2015 folgende

Projekte durchsetzen:

» Die Rolle von Betriebsstatten in der Umsatzsteuer
Leiterin: Dr. Karoline Spies (Institut fiir
Osterreichisches und Internationales Steuerrecht)

Disaggregation der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen auf Basis des HFC

Leiter: ao. Univ.Prof. Mag. Dr. Wilfried Altzinger
(Research Institute for Economics of Inequality)
Endogene Kreditzyklen, heterogene Erwartungen
und nachhaltige 6konomische Entwicklung
Leiterin: Univ.Prof. DDr. Ingrid Kubin

(Institut fur AuBenwirtschaft und Entwicklung)
Schulden, Ungleichheit, Booms und Krisen:
Determinanten einer instabilen Wirtschaft
Leiterin: Mag. Klara Zwickl PhD

(Institute for Ecological Economics)

Zur Vermittlungsrolle von Massenmedien und
Okonomie am Thema ,Ungleichheit”.

Die Piketty-Rezeption

Leiterin: ao. Univ.Prof. Mag. Dr. Andrea Grisold
(Institut fur Institutionelle und Heterodoxe Okonomie)
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New Faculty

Sechs neue Professor/inn/en nahmen 2015 ihre Tatigkeit an der WU auf. Sie lehren und forschen an den

Departments fiir Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation, Sozio6konomie, Volkswirtschaft

und Finance, Accounting and Statistics.

Jedes Jahr folgen hervorragende Forscher/innen und
Lehrende dem Ruf an die WU. Kriterien fiir die Berufung
sind eine ausgezeichnete internationale Reputation,
Publikationen in renommierten Journals, interkulturelle
Kompetenz, Lehrerfahrung in englischer Sprache und
die Bereitschaft, in der Selbstverwaltung der Universi-
tat mitzuwirken.

Durch ein aktives Bewerber/innen/marketing, die gute
Zusammenarbeit zwischen den Berufungskommissio-
nen und dem Rektorat und die intensive Betreuung der
Kandidat/inn/en war es 2015 mdglich, sechs Berufungs-
verfahren erfolgreich abzuschlieBen.

INGOLFUR BLUHDORN

Nach dem Studium an der Universitat Erlangen-Nirn-
berg wechselte der 1964 geborene Ingolfur Blihdorn
Mitte der 1990er-Jahre an die University of Bath und
erlangte dort internationale Anerkennung mit seinen
Arbeiten zur politischen Soziologie. Neben der sozio-
logischen Theorie und der Nachhaltigkeitsthematik ist
er vor allem im Bereich der Bewegungs- und Demokra-
tieforschung ein ausgewiesener Experte. An der WU
fungiert Blihdorn als Leiter des Instituts fir Gesell-
schaftswandel und Nachhaltigkeit am Department fiir
Soziodkonomie, das sich gerade in Griindung befindet
und sich speziell mit dem Wandel gesellschaftlicher
Normen und Wertvorstellungen in den Bereichen Natur-

und Umweltschutz, Klimawandel und Nachhaltigkeit
beschaftigen wird. Mit seinem Team will Blihdorn wie-
der in den Blick riicken, dass soziale, 6konomische und
Skologische Nachhaltigkeit letztlich auf kulturellen Nor-
men beruht, die sich stdndig veréandern: ,Nur so werden
wir verstehen, warum unsere bisherigen Bemiihungen
um die Nachhaltigkeit nur bedingt erfolgreich waren
und wie wir bessere Strategien entwickeln kénnen.”

KLAUS HIRSCHLER

Klaus Hirschler Gibernahm im Dezember die Professur
~Rechnungswesen und Priifung” am Department of
Finance, Accounting and Statistics. Er promovierte im
Jahr 1995 an der WU zum Doktor der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften. In seiner Dissertation widmete er
sich der Spaltung von Kapitalgesellschaften im Handels-
und Steuerrecht. Nach seiner Habilitation im Jahr 2000
war er bis 2013 als auBerordentlicher Universitatsprofes-
sor am Institut fir Revisions-, Treuhand- und Rechnungs-
wesen der WU t&tig, zudem lehrte er an der Universitat
Wien, der Karl-Franzens-Universitat Graz und der Uni-
versitat Innsbruck. Seit Beginn seiner Tatigkeit ist Klaus
Hirschler in den Bereichen nationale Rechnungslegung,
Rechtsformgestaltung und Jahresabschlussanalyse tatig.
Sein besonderes Interesse gilt dem Thema Umgriindun-
gen von Unternehmen in Hinblick auf die sein Fachgebiet
beriihrenden Rechtsbereiche Rechnungslegungsrecht,
Steuerrecht und Gesellschaftsrecht: , In den kommenden
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Jahren werden vor allem die Neuregelung der EU-Bilanz-
richtlinie von 2013 und deren Umsetzung in Osterreich
durch das Rechnungslegungs-Anderungsgesetz 2014,
aber auch der Blick auf andere Staaten und die dortige
Umsetzung der EU-Bilanzrichtlinie ein Schwerpunkt
meiner Forschungstatigkeit sein. Dafiir bietet die WU als
eine der flihrenden Wirtschaftsuniversitaten in Europa
die besten Voraussetzungen.”

MARKUS LAMPE

Der Historiker und promovierte Volkswirt Markus
Lampe war nach seiner Ausbildung in Miinster und einer
Postdocstelle in Kopenhagen seit 2010 als Assistenz-
und spéter assoziierter Professor an der Universidad
Carlos lll in Madrid tatig. Hier wirkte er an nationalen
und européischen Forschungs- und Doktorand/inn/
enprogrammen mit; Erfahrungen, die er zur Festigung
der internationalen Ausrichtung der Wirtschafts- und
Sozialgeschichte an der WU einbringen méchte. ,Wirt-
schaftsgeschichte ist an einer Wirtschaftsuniversitat
unverzichtbar. Nur sie kann in Forschung und Lehre
jenen langfristigen Horizont aufzeigen, der aktuelle,
scheinbar unverriickbare Gegebenheiten oft als kurz-
fristige und zuweilen schnell vergangliche Trends
sichtbar werden lasst.” Lampes Forschung befasst sich
insbesondere mit der Geschichte des Welthandels, der
Handelspolitik und der internationalen Kommunikati-
onsnetzwerke. Im Fokus steht die Frage, wie Gesell-

schaften es in der Vergangenheit geschafft haben, ihre
Wirtschaften auf internationalen Markten neu auszu-
richten und sich liber produktive Spezialisierung neu

zu entdecken. ,Ich kénnte mir fiir meine Forschung
kaum einen besseren Ort vorstellen als die WU mit ihrer
geballten Expertise in Handel, Okonomie und Soziodko-
nomie und einer der besten Spezialbibliotheken

der Welt.”

HARALD OBERHOFER

Wien als einzige wirkliche GroBstadt Osterreichs hat
mich als Westdsterreicher schon immer sehr faszi-
niert”, sagt Harald Oberhofer, der seit M&rz 2015 als
Professor fiir Empirical Economics am Department fiir
Volkswirtschaft lehrt. Nach dem Studium und einer
Assistenztatigkeit an der Universitat Innsbruck wech-
selte er zunachst als Assistenzprofessor und spéter als
assoziierter Professor fiir Volkswirtschaftslehre an die
Universitat Salzburg. In Wien wird Oberhofer als Koope-
rationsprofessor sowohl an der WU als auch am Oster-
reichischen Institut fir Wirtschaftsforschung (WIFO)
wissenschaftlich tatig sein. ,Ein Kernanliegen von mir
ist es, die Verbindungen zwischen der 6konomischen
Grundlagenforschung und der wirtschaftspolitischen
Beratungstatigkeit weiter zu starken. In Zeiten knapper
offentlicher Mittel sollte die Wirtschaftspolitik noch
starker evidenzbasiert ausgestaltet werden.” Fundierte
Theorie- und Methodenkompetenz sind fiir Oberhofer
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wesentliche Voraussetzungen, um seridse wirtschafts-
politische Befunde erstellen und die damit einherge-
henden Politikempfehlungen ableiten zu kénnen. Neben
seiner neuen beruflichen Tatigkeit will sich Oberhofer
auch kulturell in Wien weiterbilden: ,, Als Erstes mdchte
ich die traditionelle Wiener Kultur des Heurigen und
des Wirstelstandes besser kennenlernen.”

THOMAS PLUMPER

Thomas Pliimper, Jahrgang 1964, studierte Politikwis-
senschaft und Volkswirtschaftslehre an der Freien Uni-
versitat Berlin. Nach Stationen am Max-Planck-Institut
fir Gesellschaftsforschung in KéIn und der Universitat
Konstanz sowie verschiedenen Forschungsaufenthalten
in den USA, Irland, Deutschland und Italien wechselte
er schlieBlich an die University of Essex, wo er Direk-
tor der Essex Summer School in Social Science Data
Analysis wurde. Seine methodologischen Arbeiten zum
Thema Modellspezifikation und seine angewandte For-
schung in vergleichender und internationaler politischer
Okonomie machten ihn zu einem der bekanntesten

und meistzitierten Politikwissenschaftler in Europa.
Plimper gehért auch zu den Griindungsmitgliedern
der European Political Science Association und fungiert
derzeit als Executive Director der Vereinigung. An der
WU wird er die Methodenausbildung am Department
fir Soziodkonomie verstarken. Derzeit arbeitet er an
der Druckfassung eines Buches Uber ,Robustness

Testing”: ,Sobald dieses Projekt abgeschlossen ist,
werde ich mich wieder meinen angewandten Projekten
zur Ungleichheit in der Lebensdauer und den politi-
schen Bedingungen von Naturkatastrophen zuwenden.”

NADINE THIELEMANN

Die Linguistin Nadine Thielemann, geboren 1977, absol-
vierte ihr Studium der Slawistik und Politikwissenschaft
in Freiburg, Kasan und Krakau. lhrer Tatigkeit in Lehre
und Forschung ging sie anschlieBend an der lvan-
Franko-Universit&t in L'viv (Lemberg) in der Ukraine,

am Institut fur Slawistik der Universit&t Potsdam und
als Postdocmitarbeiterin am Institut fir Slawistik der
Universitat Hamburg nach. An ihrem neuen Arbeitsplatz
am WU-Institut fir Slawische Sprachen wird Thielemann
den Schwerpunkt auf die russische und die polnische
Sprache sowie interkulturelle Kommunikation legen,
wobei sie sich insbesondere mit Sprache im Gebrauch
und mit gesprochener Sprache bzw. Gespréachsdaten
beschéftigt. Dies umfasst sowohl Face-to-Face-Kom-
munikation als auch Gesprache in den Medien. In ihrem
Forschungsbereich liegt zudem die Diskursanalyse,

vor allem der politische Diskurs. Zu ihren weiteren
wissenschaftlichen Interessengebieten z3hlen das
Argumentieren in Text und Gesprach, héflichkeitslin-
guistische Modelle, die Analyse des politischen Diskur-
ses in Osteuropa und nicht zuletzt der Themenbereich
Humor.
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.. Studienbedingungen

Eine unserer Kernaufgaben als Universitit ist es, fiir die Studierenden ein gutes Studienangebot
bereitzustellen und sie bei der Bewéltigung ihrer Aufgaben bestméglich zu unterstiitzen.
Genauso ist es uns ein grofles Anliegen, Schiiler/innen und Studieninteressierte zu informieren

und auf den Studienstart vorzubereiten.

QUALITATSVERBESSERUNG IM BACHELORSTUDIUM
In einem kontinuierlichen Qualitdtsmanagementprozess
werden die Programme der WU laufend evaluiert.
Daraus wurden 2015 MaBnahmen zur Qualitatsver-
besserung bei den Bachelorprogrammen abgeleitet.
Ausgewshlte Vorlesungen wurden inhaltlich Giberarbei-
tet und zum Teil in neuer Form als priifungsimmanente
Lehrveranstaltungen angeboten. Ziel ist es, durch
aktive Beteiligung der Studierenden die Interaktion

zu steigern. Die Betreuungsrelationen werden verbes-
sert und der Lernfortschritt wird geférdert. Im Bereich
der Speziellen Betriebswirtschaftslehren konnte das
Angebot fir Studierende ausgebaut werden: Neue
Spezialisierungen wie , Supply Networks and Services”

oder ,International Accounting and Controlling” wur-
den geschaffen. Diese werden zum Teil in englischer
Sprache angeboten, wodurch auch der Anteil englischer
Lehrveranstaltungen im Bachelorstudium gesteigert
werden konnte. Im Bereich Wirtschaftsrecht wurde
2015 eine umfassende Studienreform auf Bachelor-

und Masterebene vorbereitet, die 2016 in Kraft treten
wird.

MEHR STUDIERENDE ZUGELASSEN

Die Zahl der Studierenden zeigt einen erfreulichen Auf-
waértstrend. 2015 waren mehr als 23.000 Student/inn/en
inskribiert. Es wurden um 750 Studierende mehr neu
zugelassen als 2014.

ZUGELASSENE STUDIERENDE WS 2013/14 WS 2014/15 WS 2015/16

Studierende gesamt 22.781 22.809 23.313
21 .

davon auslandische Studierende 6.241 6.183 6.386

Neu zugelassene WU-Studierende' 4.303 4.666 5.416

. 47

. 8

. 51
5

davon erstzugelassene WU-Studierende? 3.356 3.543 4.079

(Datenstand: Dezember 2015)

" Neu zugelassen sind jene Studierenden, die im betrachteten Semester zum ersten Mal fiir ein Studium an der WU -
unabhéngig davon, ob fiir ein ordentliches oder auBerordentliches Studium — zugelassen wurden.
2 Erstzugelassen sind jene Personen, die noch nie in Osterreich studiert haben und im betrachteten Semester an der WU

erstmals fir ein 6sterreichisches Universitatsstudium zugelassen wurden.
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DAS STUDIENANGEBOT DER WU

BACHELORSTUDIEN

MASTER- UND
LL.M.-STUDIEN

DOKTORATS-/
PHD-STUDIEN

» Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (BSc WU)
4 Studienzweige:
» Betriebswirtschaft
» Internationale Betriebswirtschaft
» Volkswirtschaft und Sozio6konomie
» Wirtschaftsinformatik

» Export- und Internationalisierungsmanagement (MSc WU)
» Finanzwirtschaft und Rechnungswesen (MSc WU)

» Management (MSc WU)

» Sozio6konomie (MSc WU)

» Steuern und Rechnungslegung (MSc WU)

» Volkswirtschaft (MSc WU)

» Wirtschaftspadagogik (MSc WU)

» Information Systems (MSc WU), englisch
» International Management/CEMS
(MSc WU und CEMS MIM), englisch
» Marketing (MSc WU), englisch
» Quantitative Finance (MSc WU), englisch
» Socio-Ecological Economics and Policy (MSc WU), englisch
» Strategy, Innovation, and Management Control
(MSc WU), englisch
» Supply Chain Management (MSc WU), englisch

» Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Dr. rer. soc. oec.)
» Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (PhD),

deutsch mit ,English Tracks”

(richtet sich an WU-Mitarbeiter/innen)

» PhD in Finance (PhD), englisch
» PhD in International Business Taxation (PhD), englisch

> Wirtschaftsrecht
(LLB WU)

» Wirtschaftsrecht
(LL.M. WU)

» Wirtschaftsrecht
(Dr. iur.)




Die WU bietet den Studierenden vielfiltige Unterstiitzungsangebote

SERVICES FUR STUDIERENDE

Mentoring@WU

Dieses Unterstiitzungsangebot auf Bachelorebene
richtet sich an Studienanfanger/innen. Héhersemestrige
Bachelorstudierende unterstiitzen sie als Mentor/inn/en
in allen Studienfragen. Das Mentoring erfolgt in kleinen
Gruppen und umfasst neben Beratung auch gemeinsa-
mes Lernen und soziale Aktivitaten. Sowohl Mentees
als auch Mentor/inn/en profitieren von dem Programm:
Den Mentees hilft die soziale Integration, die Mentor/
inn/en trainieren wichtige soziale Kompetenzen wie
etwa das Fiihren von und das Arbeiten mit Gruppen.
Zur Vorbereitung auf ihre Tatigkeit werden die Mentor/
inn/en vor Semesterbeginn in einem Workshop unter
anderem in den Themenbereichen Gruppenfiihrung,
Umgang mit Konfliktsituationen und individuelle Bera-
tung geschult. Im Wintersemester 2015/16 bewarben
sich rund 340 Mentees fiir die Teilnahme am Programm.
Die in das Programm aufgenommenen Studierenden
wurden in 15 Gruppen von ihren Mentor/inn/en durch
das Semester begleitet.

Akademisches Schreiben leicht gemacht

Nicht selten stellt die Abfassung schriftlicher Arbeiten
fir Studierende eine groBe Hiirde fiir den erfolgreichen
Studienabschluss dar: Wo fangt man an, wie motiviert
man sich, wie bringt man es zu Ende? Um die Studie-
renden bei der Klarung dieser Fragen zu unterstiitzen,
organisierte die Abteilung Studieninformation gemein-
sam mit der Universitatsbibliothek drei Veranstaltun-
gen.

Am 4. Februar und am 19. Juni wurden die Studierenden
unter dem Motto ,Write@Night” zur ,Langen Nacht
des Schreibens” eingeladen. Das Programm reichte von
Beratungssessions zu Schreibstrategien und Literatur-
recherche, Freewriting und Tipps gegen Schreibblo-
ckaden bis hin zu Einzelberatung, Yoga und Unterhal-
tungseinheiten fir kreative Pausen. Fir Studierende mit
nichtdeutscher Muttersprache wurde ein Workshop fiir
wissenschaftliches Schreiben in der Fremd- oder Zweit-
sprache Deutsch angeboten. Natiirlich konnte die Zeit
auch zum selbststéndigen Schreiben genutzt werden.
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Im Dezember wurde tagsiber eine Schreibwerkstatt
angeboten. Auch hier standen professionelle Schreib-
coaches mit Rat und Tat zur Seite. Studierende mit
ausgezeichneten Arbeiten (,Talenta”-Preistrdger/innen,
siehe Seite 112) berichteten tber ihre Schreiberfahrun-
gen und ihren Weg zu einer gelungenen Abschluss-
arbeit.

Studienbeschleunigungsprogramm

In den Semester- und Sommerferien, fallweise auch

in den Osterferien, bietet die WU den Studierenden
zusatzliche Lehrveranstaltungen an. Sie bekommen so
die Méglichkeit, das Studium schneller voranzutreiben
oder die Prifungen besser einzuteilen. Berufstétige
Studierende kdnnen Blockveranstaltungen besuchen
und so Beruf und Studium besser vereinbaren.

Die Organisation der Lehrveranstaltungen erfolgt kurz-
fristig, das konkrete Lehrveranstaltungsangebot ergibt
sich aus der Nachfrage bei den Studierenden, das heif3t,
es werden jene Lehrveranstaltungen angeboten, die
wahrend des Semesters ausgebucht waren und fiir die
entsprechend groBes Interesse besteht. Der inhaltliche
Fokus liegt auf Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissen-
schaften und Volkswirtschaftslehre. 2015 wurden im
Februar 26 zuséatzliche Lehrveranstaltungen angeboten,
im September 36.

INFORMATION FUR STUDIENINTERESSIERTE
Die Entscheidung fir ein Studium und die richtige
Studienwahl sind fiir Schiiler/innen vor der Matura
eine groBe Herausforderung. Wir méchten mdglichst
viele dabei unterstitzen.

Das Programm ,WU@School"” ist fiir Schiiler/innen der
letzten und vorletzten Schulstufe gedacht. Schulklassen
sind herzlich eingeladen, die WU zu besuchen: Nach
einer Kurzvorstellung der Universitat und ihres Studien-
angebots besichtigen die Schiiler/innen die Bibliothek,
sie machen einen Rundgang iiber den Campus und
kdnnen dabei auch einen Blick in einen Hérsaal werfen.
Auf Wunsch und abhéngig von der terminlichen Verein-
barkeit Iasst sich der WU Visit auch mit einem Kurz-
besuch in einer Lehrveranstaltung kombinieren. 2015
nitzten 57 Schulklassen das Angebot.

Schulklassen, die nicht auf den Campus kommen kén-
nen, werden von héhersemestrigen WU-Studierenden,
sogenannten WU-Botschafter/inne/n, an ihren Schulen
besucht. Bei 23 Terminen erzahlten WU-Botschafter/
innen im letzten Jahr vom Studienalltag an der WU und
standen den Schiler/inne/n fiir Fragen zur Verfiigung.
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Linkes Bild: Bei der BeSt-Messe lieen sich zahlreiche Interessierte am WU-Stand beraten
Rechtes Bild: Rund 1.000 Schiiler/innen kamen zur Schnupperuni auf den Campus

Zwei GroBveranstaltungen, der bereits bestens ein-
gefiihrte Tag der offenen Tiir und die 2015 erstmals
veranstaltete Schnupperuni, bieten Interessierten die
Méglichkeit, einen Tag lang den Campus zu erkunden.
Beratungsangebote und Vortrage widmen sich Fragen
wie ,Was bedeutet es, an der WU zu studieren?”,
+Welche Inhalte werden an der Universitat vermittelt?”,
»Zu welchen Themen wird geforscht?” und ,Welche
beruflichen Perspektiven ergeben sich nach dem Uni-
versitatsabschluss?”. Bei der Schnupperuni kénnen die
Schiiler/innen zusatzlich Mustervorlesungen besuchen.

Das Interesse an beiden Veranstaltungen war grof3.

Im Marz kamen mehr als 1.500 Menschen zum Tag

der offenen Tiir, im November lockte die Schnupperuni
rund 1.000 Personen an die WU.

Bei der Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung
(BeSt) in Wien war die WU mit einem neu konzipierten
Stand vertreten. Uber 2.000 Besucher/innen lieBen
sich an den drei Messetagen in Gesprachen mit

héhersemestrigen Studierenden tber die WU und ihr
Angebot informieren. Am h&aufigsten wurden Fragen
zu den Studienangeboten, zum Anmeldungsprozedere
und zum Aufnahmeverfahren sowie zum Studienaufbau
gestellt. Auch bei den beiden ,BeSt”-Messen in Graz
und Salzburg war das Interesse an der WU grof3. Es
wurden jeweils rund 300 Beratungsgespréche gefiihrt.

Am 25. Marz kamen 2.000 Interessierte zum Master Day,
um sich lber die acht deutschsprachigen und sieben
englischsprachigen Masterprogramme zu informie-
ren. In Vortragen gaben die Programmdirektor/inn/en
Auskunft Uber die Lehrinhalte und Aufnahmevorausset-
zungen der einzelnen Studien und die Berufschancen
fir Absolvent/inn/en. AnschlieBend hatten die Studie-
renden und Studieninteressierten die Moglichkeit, den
Programmdirektor/inn/en Fragen zu stellen. Auch der
zweite Master Day Anfang November wurde von Besu-
cher/inne/n gestlirmt. Bei dieser Veranstaltung stellten
neben der WU auch CEMS-Partneruniversitaten ihre
Masterprogramme vor.
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Hohe Qualitat der Lehre

Die WU ist bestrebt, die Qualitit der Lehre stindig weiterzuentwickeln. Ausgehend von einem sehr hohen

Niveau ist es fiir uns selbstverstindlich, die Programme zu verbessern und den Studierenden bestmogliche

Unterstiitzung anzubieten.

QUALITATSSICHERUNG IN DER LEHRE

Die Qualitat der Lehre wird von fiinf miteinander ver-
schrankten Qualitdtsdimensionen bestimmt: Lerneffek-
tivitat, Lehreffektivitat, Ressourcenadaquanz, Beschaf-
tigungsféhigkeit und Umweltresponsivitat. Alle diese
Punkte werden regelméBig evaluiert und anhand der
Ergebnisse weiterentwickelt. Zu den dabei eingesetzten
Instrumenten gehéren Analyse, Dialog und Entwicklung.

Qualitatsanalyse

Die Studienbedingungen und der Erfolg der Studienpro-
gramme werden regelméfBig analysiert. Zu den etab-
lierten fortlaufenden Evaluationen zahlen zum Beispiel
die Lehrveranstaltungsevaluierung, das WU-Student-
Panel-Monitoring und das Absolvent/inn/enmonitoring

in Kooperation mit dem Institut fiir Hohere Studien (IHS).

Die kontinuierliche Evaluierung aller WU-Programme
wurde 2015 mit zwei Masterprogrammen und einem
Bachelormodul fortgesetzt. In einem Evaluierungs-
workshop erhielten die Programmverantwortlichen ein
strukturiertes Feedback unterschiedlicher Stakeholder/
innen/gruppen.

Ebenfalls weitergefiihrt wurde der Evaluationsprozess
zur Sicherung der Lernziele (,Assurance of Learning”).
Durch diesen Prozess werden die Lernziele eines Pro-
gramms operationalisiert und studentische Arbeiten

anhand entsprechend definierter Kriterien ausgewertet.
So kénnen fir Studienprogramme empirisch fundierte
MaBnahmen entwickelt und laufend evaluiert werden.

Qualitatsdialog

Der Dialog umfasst ein Biindel von Aktivitaten, die

es erméglichen, interne und externe Perspektiven ins
Qualitdtsmanagement miteinzubeziehen. Dazu gehdren
unter anderem die jéhrlichen Gesprache mit den einzel-
nen Programmdirektor/inn/en und der jahrliche Summit
aller Programmdirektor/inn/en. Ebenso wichtig ist der
Diskurs innerhalb relevanter Communities an der WU,
so finden unter anderem mehrmals pro Jahr Treffen

der eLearning-Community (,Coffee@Learn”), der Pro-
grammkoordinator/inn/en und der Senior Lecturer statt.

Externe Perspektiven werden vor allem in Bezug auf die
beiden Qualitdtsdimensionen Beschéaftigungsfahigkeit
und Umweltresponsivitét einbezogen. Dabei hilft ein
regelméBiger Dialog mit zentralen Stakeholder/inne/n
wie dem Bundesministerium fir Wissenschaft, For-
schung und Wirtschaft, Arbeitgeber/inne/n, relevanten
Akkreditierungsagenturen und Alumni. Zuséatzlich betei-
ligen sich die Qualitatssicherungsexpert/inn/en der WU
stark am nationalen und internationalen Diskurs: 2015
war die WU eine von weltweit acht ausgewahlten Hoch-
schulen, die zur Teilnahme an einem internationalen Pro-
jekt des UNESCO International Institute for Educational




Die Lehrveranstaltungen an der WU werden laufend evaluiert

Planning (IIEP) eingeladen wurden. In dem Projekt wur-
den Best-Practice-Case-Studies zum Thema innovative/
effektive Qualitdtsmanagementsysteme gesammelt.

Qualitatsentwicklung

Die Ergebnisse aller Evaluierungen (Analysen und Dia-
loge) flieBen in den Prozess der Qualitatsentwicklung
ein und werden zu konkreten Handlungsempfehlungen
verdichtet.

Folgende zentrale EntwicklungsmaBnahmen wurden im
Jahr 2015 getroffen:

» Die Prifungsordnung wurde lberarbeitet. Auf der
Basis jahrelanger Erfahrungen wurde der Lehrver-
anstaltungstyp , prifungsimmanente Lehrveranstal-
tung” fur Lehrende und Studierende klarer definiert,
unter anderem im Hinblick auf Abwesenheiten und
Beurteilungen.

Der Abschlussarbeitenprozess wurde auf einen
papierlosen Workflow umgestellt. Dadurch ist nun

~

jeder Schritt jederzeit einsehbar — von der Betreu-
ungszusage bis zur Beurteilung. Dies fiihrt auch zu
einer Verbesserung der Koordination von Abschluss-
arbeitenbetreuer/inne/n.

VERBESSERTE LERNPLATTFORM
Die WU-Lernplattform Learn@WU wurde 2015 umfassend
weiterentwickelt, um die individuellen Bedirfnisse der

einzelnen Lehrenden stérker zu unterstiitzen. Zugleich
wurden aktuelle Erkenntnisse aus dem Bereich Lehre

und Lernen beriicksichtigt. Durch diese Weiterentwick-
lung kénnen unter anderem komplexe Lernaktivitaten fiir
Studierende strukturiert werden und sowohl Lehrende als
auch Studierende finden mehr Méglichkeiten, Lernaktivi-
taten durch Feedback und Statistiken zu analysieren.

HERAUSRAGENDE LEHRE

Im Jahr 2015 wurden die Lehrpreise der WU neu konzi-
piert. Die beiden neuen Lehrpreise pramieren zwei unter-
schiedliche Aspekte herausragender Lehre. Die Lehren-
den fiir die , Exzellente Lehre” werden von Student/inn/en
nominiert, eine Jury wahlt die Preistréager/innen aus.
2015 hieB das Motto fiir die ,,Exzellente Lehre” ,Feed-
backkultur”. Ausgezeichnet wurden Lehrveranstaltun-
gen, die sich in besonderem Maf3e um die Entwicklung
einer Feedbackkultur zwischen Studierenden und Leh-
renden bemiihen, aber auch Ansétze zur Verbesserung
des Feedbacks unter Lehrenden verwirklichen oder Peer-
Feedback unter Studierenden ermdglichen.

Der Preis , Innovative Lehre” wird fur Lehrveranstal-
tungen mit einem neuartigen Design vergeben. Der
Sonderpreis ,e-Teaching Award” winkt den Lehrenden,
deren Lehrveranstaltungsdesigns sich durch einen inno-
vativen Einsatz von Learn@WU bzw. den Lehrtechnolo-
gien auf dem Campus auszeichnen.




Studium Starthilfe fiir die Karriere

Starthilfe

ZBP
CAREER CENTER

fur die Karriere

Das WU ZBP Career Center ist seit seiner Griindung im Jahr 1983 die wichtigste Anlaufstelle fiir Studierende
und Absolvent/inn/en in allen Karrierefragen. Zentrale Aufgabe ist die Vermittlung von Praktika und

Einstiegspositionen.

JOBS SUCHEN

Im Zentrum der Services steht eine Jobbéorse fur
Wirtschaftsakademiker/innen. Online auf zbp.at

sowie im Printformat ,JobNews"” werden die Stellen-
angebote nationaler und internationaler Unternehmen
verdffentlicht — vom Praktikum bis hin zu Positionen

fir Bachelor- und Masterabsolvent/inn/en. 2015 wurden

FACTS 2015

Praktikumstag

» 600 Besucher/innen

» 41 Unternehmen und Serviceeinrichtungen

» 80 ausgeschriebene Praktika am Tag der Veranstaltung

Meet your Job

» 16 Unternehmen

» 700 Bewerbungen
» 240 Interviews

Career Insights

» 41 Unternehmen

» 600 Besucher/innen

» 21 Workshops und Podien

Stellenanzeigen
2.200 (davon 950 qualifizierte Praktika und
studienbegleitende Teilzeitpositionen)

2.200 Jobs angeboten, davon 950 qualifizierte Prak-
tika und studienbegleitende Teilzeitpositionen - eine
Steigerung von 19 Prozent bzw. elf Prozent im Vergleich
zum Vorjahr. 130 langjéhrige Firmenpartner und liber
500 aktive Arbeitgeber/innen stehen mit dem ZBP
laufend in Kontakt, um WU-Studierende und -Absol-
vent/inn/en als kiinftige Mitarbeiter/innen zu gewinnen.

CHANCEN TREFFEN

Zahlreiche Karriereevents zielen darauf ab, Arbeitgeber
mit Bewerber/inne/n zu vernetzen. Dazu gehérten 2015
unter anderem die neu gestalteten ,Career Insights”,
bei denen Firmenpartner in Skillseminaren und Podi-
umsdiskussionen Einblick in den Berufsalltag gaben,
sowie fest etablierte Karriereformate wie der Prakti-
kumstag oder ,Meet your Job”. AuBBerdem veranstal-
tete das ZBP 2015 erneut Osterreichs groBte Karriere-
messe ,Career Calling” und fungierte als Koorganisator
fir das CEMS Career Forum.

BERUFUNG FINDEN

Umfassende Beratungsleistungen wie Karrierecoa-
chings, Bewerbungstrainings oder Lebenslaufanalysen
bieten Bewerber/inne/n eine solide Vorbereitung auf
dem Weg ins Berufsleben. In den Medien ,Karrierema-
gazin” und blog.zbp.at werden aktuelle Themen rund
um Karrieren mit einem WU-Studium beleuchtet.




WU, TU Wien und BOKU veranstalten seit 29 Jahren die Career Calling, Osterreichs gréfte Karrieremesse

DIE KARRIERE RUFT

Das WU ZBP Career Center veranstaltet jahrlich im
Herbst Osterreichs groBte Karrieremesse. Die ,Career
Calling” - die Karrieremesse der WU, TU Wien und
BOKU, die in der Messe Wien in unmittelbarer Ndhe
zum Campus WU stattfindet — zieht jedes Jahr rund
5.000 Besucher/innen aus ganz Osterreich und den
Nachbarlandern an.

Unternehmen kennenlernen

Ziel der ,Career Calling” ist es, Arbeitgeber und
Bewerber/innen miteinander zu vernetzen. Studierende,
Absolvent/inn/en und Young Professionals finden zahl-
reiche Karriereméglichkeiten: von Einstiegspositionen
bis zu Stellenangeboten fiir den ersten Karriereschritt.

BESUCHER/INNEN/PROFIL
Studienrichtung Studienprogramm
Wirtschaft 55 %

FACTS ZUR ,CAREER CALLING"” 2015

» 22. Oktober 2015, Messe Wien
143 ausstellende Arbeitgeber
5.000 Besucher/innen
4.632 im Vorfeld registrierte Bewerber/innen
800 ausgeschriebene Positionen

2015 waren 143 Arbeitgeber - nationale wie internatio-
nale Unternehmen, Konzerne wie NPOs — vertreten, die
insgesamt 800 offene Positionen zu besetzen hatten.
Das sind so viele wie bei keiner anderen Karrieremesse
in Osterreich.

Studienfortschritt
Masterstudium 43% Studierende 54 %

Technik 19 %

Naturwissen-
schaften 11 %

' Sonstiges 9 % ‘
Recht 6 %

Bachelor-
__ studium 42% _Absolvent/inn/en 21%

Diplom- ___ Professionals 14%
" studium10% ’

PhD 5% Young Professionals 11 %




Studium Beziehungspflege

ALUMNI
CLUB

Beziehungspflege

Die WU mochte auch mit den Absolvent/inn/en verbunden bleiben. Der internationale WU Alumni Club férdert

die Vernetzung der Alumni untereinander und informiert sie iiber aktuelle Entwicklungen an der WU.

EIN INTERNATIONALES NETZWERK
WU-Absolvent/inn/en machen international Karriere,
bereits jede/r flinfte geht ins Ausland. Der WU Alumni
Club méchte so viele Alumni wie méglich erreichen
und sieht es daher als eines seiner vorrangigen Ziele,
Knotenpunkte fiir ein internationales Netzwerk aufzu-
bauen. In mehr als 40 Stadten weltweit organisiert er
bereits regelmaBig Events. Viele der Knotenpunkte
(Hubs) sind bereits seit Jahren aktiv und etabliert.

So feierte der Brusseler Hub, der als erster Knoten-
punkt des WU-Alumni-Netzwerks gegriindet wurde,
2015 sein 15-jdhriges Bestehen. Aber nicht nur im Aus-
land treffen WU-Alumni einander — auch in Osterreich
gibt es in jedem Bundesland eine Kontaktperson.

FACTS ZUM WU ALUMNI CLUB

» 4.700 Mitglieder
» Rund 40.000 Leser/innen der gedruckten

+WU.Alumni.News"” weltweit

» Clubkarte: Vorteile bei rund 20 Unternehmen
(z.B. EF Sprachreisen, CarSharing.at,
Asia Resort Linsberg)

Veranstaltungen in den einzelnen Hubs werden von
ehrenamtlichen Hubvertreter/inne/n vor Ort organisiert.
Bei der Planung der Events orientieren sie sich an den
Srtlichen Gegebenheiten und den Bedurfnissen ,ihrer”
WU-Alumni. So kam es 2015 erstmals zu einem liberre-
gionalen Treffen der Hubs Salzburg, Minchen und Tirol.

KOMMUNIKATION

Die Clubzeitung ,WU.Alumni.News" ist das wichtigste
Kommunikationsinstrument. In Kooperation mit der
Tageszeitung ,Die Presse” erscheint sie dreimal
jahrlich in einer Auflage von 40.000 Exemplaren, die
an WU-Absolvent/inn/en weltweit verschickt werden.
Die ,WU.Alumni.News" informieren lber aktuelle
Wirtschaftsthemen und Forschungsprojekte ebenso
wie Uber neue Entwicklungen in der Lehre. Selbst-
verstandlich kommt auch die Berichterstattung tiber
das Clubleben nicht zu kurz.

Einen besonderen Schwerpunkt stellte 2015 der inten-
sive Ausbau des Auftritts in den sozialen Medien,
insbesondere Facebook und XING, dar.
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Im Rahmen des Jahresfests feierte der WU Alumni Club 2015 sein 20-jihriges Bestehen

CLUBLEBEN

Ein spannender Mix aus Business- und Kulturveranstal-
tungen steht den Mitgliedern des WU Alumni Clubs
offen und wird von ihnen gerne angenommen. Der
beliebte ,WU Alumni Tuesday” in der H12 Bar (Radisson
Blu Style Hotel) zum Beispiel bietet die Mdglichkeit
zur Kontaktpflege und zum Gedankenaustausch mit
anderen WU-Absolvent/inn/en. Interessante Veran-
staltungen, wie etwa ,Wie geht Ethik?” oder ,Langer
arbeiten — warum und wie?” und Vortrage liber gesun-
des Fiihren boten 2015 Ansatzpunkte flir anregende
Gesprache und Debatten.

Die etablierte Diskussionsreihe ,WU Career Talks”
wurde 2015 fortgesetzt. Fachvortrédge, Kurzseminare,
exklusive Kunstfiihrungen (u.a. MAK, Essl Museum,
Schloss Esterhazy, Gemaldegalerie der Akademie der
bildenden Kiinste Wien) und Exkursionen erfreuten
sich groBer Beliebtheit.

JAHRESFEST

Das Jahresfest ist ein Fixtermin fir viele WU-Alumni.
Uber 800 Gaste aus Wirtschaft, Forschung, Lehre und
Medien kamen 2015 ins Palais Auersperg, um ehemalige
Studienkolleg/inn/en und Professor/inn/en zu treffen,
neue Kontakte zu kniipfen und gemeinsam zu feiern.
Diesmal galt es ein besonderes Ereignis zu zelebrieren -
das 20-Jahr-Jubildum des WU Alumni Clubs.

WU-ALUMNI-ENTREPRENEUR 2015

2015 fand bereits zum siebenten Mal die Wahl zum
~WU-Alumni-Entrepreneur” statt. WU-Absolvent/inn/en,
die in den letzten fiinf Jahren ein Unternehmen gegriin-
det hatten, waren aufgerufen, sich zu bewerben. Eine
hochkaratige Jury aus Praxis, Forschung und Lehre
kiirte gemeinsam mit dem Institut fir Strategie, Tech-
nologie und Organisation den Sieger. Mag. Alexander
Szlezak mit seinem Unternehmen Unwired Networks,
das WLAN-L&sungen speziell fiir Tourismusregionen
entwickelt und betreibt, konnte sich gegen die starke
Konkurrenz durchsetzen.







Zehn Jahre

Weiterbildungsstitte erworben.

Seit bereits 15 Jahren bietet die WU den Global Executive MBA an. Der grof3e Erfolg dieses Programms fiithrte
vor zehn Jahren zur Griindung der WU Executive Academy als akademische Weiterbildungseinrichtung fiir
Fithrungskrifte. Seither hat sie sich einen ausgezeichneten Ruf als innovative und praxisorientierte Aus- und

Im Jahr 2015 beging die WU Executive Academy ein
ganz spezielles Jubildum: Die Weiterbildungsanbieterin
der WU feierte ihr zehnjahriges, der Global Executive
MBA sein 15-jahriges Bestehen. Als der MBA am

27. Marz 2000 startete, war er eines der ersten Execu-
tive-MBA-Programme Osterreichs und der Abschluss
+MBA" auch Uiber die Grenzen hinaus eine Seltenheit.
Dank seiner Dreifachakkreditierung z&hlt der Global
Executive MBA heute zu den besten 50 MBA-Program-
men der Welt.

Mit ihren MBA- und Master-of-Laws-Programmen, dem
Universitatsstudium , Diplom Betriebswirtln"V*, den
Universitatslehrgangen und den Open und Corporate
Programs ist die WU Executive Academy eine der fiih-
renden Weiterbildungsanbieter/innen in Zentral- und
Osteuropa: 2015 nahmen mehr als 2.000 Fiihrungs-
krafte aus Uber 50 Landern an den Programmen teil.

NEUE DEKANIN

Barbara Stéttinger tibernahm am 1. Oktober 2015 als
Nachfolgerin von Bodo B. Schlegelmilch die Fiihrung
der WU Executive Academy. Ziel der Marketingex-
pertin und langjahrigen Lehrgangsleiterin ist es, den
Erfolgskurs der letzten Jahre fortzusetzen und die

WU Executive Academy zukiinftig noch deutlicher als
eine der flilhrenden Anbieterinnen auf dem internationa-
len MBA-Markt und als erste Adresse fiir akademische
Fiihrungskrafteaus- und -weiterbildung in Osterreich zu
positionieren.

INTERNATIONAL VIELFACH AKKREDITIERT

Als Teil der WU ist die WU Executive Academy seit 2007
EQUIS- und seit 2015 AACSB-akkreditiert. Néhere Infor-
mationen zu den Akkreditierungen der WU finden Sie
auf Seite 14.

Nach der erstmaligen Akkreditierung als erster und
bisher einziger 6sterreichischer MBA-Anbieter durch
die Association of MBAs (AMBA) im Jahr 2010 wurde
der WU Executive Academy 2014 das internationale
Gutesiegel fur weitere finf Jahre zuerkannt. Die WU
Executive Academy ist damit eine von nur sieben Busi-
ness Schools im deutschsprachigen Raum, die AMBA-
akkreditiert sind. Die Akkreditierung ist das Ergebnis
eines anspruchsvollen und umfangreichen Qualit&tspri-
fungsprozesses: Unter anderem werden die Institution,
die Qualitat und der Praxisbezug der Inhalte sowie das
Qualifikationsprofil der Vortragenden und Studierenden
genau evaluiert.
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EXECUTIVE
ACADEMY

»Hinige Punkte sollen zukiinftig noch
deutlicher in den Vordergrund riicken,
etwa das internationale Profil unserer
Programme. Die international renom-
mierte Faculty mit Vortragenden von
der WU und aus dem weltweiten WU-
Netzwerk, die internationalen Field- und
Study-Trips, die Teil vieler Curricula sind,
und vor allem der internationale Charak-
ter unserer Klassen sind einige unserer
wichtigsten USPs, um uns von der star-
ken Konkurrenz abzuheben. Besonders
wichtig ist auch die nachhaltige Quali-
tatssicherung. Die dreifache Akkreditie-
rung ist sicherlich ein bedeutender Mei-
lenstein, es gilt sie aber auch in Zukunft
zu halten. Dariiber hinaus mochte ich
jene Stirken in unserem Portfolio weiter
ausbauen, bei denen die WU und die WU
Executive Academy zur absoluten Welts-
pitze zdhlen, etwa Finance, Energy, Ent-
repreneurship und Innovation, aber auch
unsere Master-of-Laws-Programme.*
(Barbara Stottinger, Dekanin der WU Executive Academy)

Einige Programme der WU Executive Academy sind
zusatzlich FIBAA-akkreditiert. FIBAA (Foundation for
International Business Administration Accreditation)
hat sich besonders im deutschsprachigen Raum durch-
gesetzt und legt groBen Wert auf eine internationale
Ausrichtung der Programme.

Folgende MBA-Programme und Universitatslehrgange
der WU Executive Academy sind FIBAA-akkreditiert:

» Executive MBA ,,PGM”

» Professional MBA ,Entrepreneurship & Innovation”

» Professional MBA ,Health Care Management”

» Professional MBA , Public Auditing”

» Universitatslehrgang PGM

ANERKANNTE QUALITAT

Die WU Executive Academy liberzeugt seit Jahren
mit einer hochwertigen und auf die Bedirfnisse des
Arbeitsmarkts ausgerichteten Ausbildung. Gute Platzie-
rungen in internationalen Rankings belegen das.

Financial Times Executive MBA Ranking 2015

» Rang 44 weltweit: Rang 7 im Bereich Berufserfahrung
der Studierenden, Rang 17 im Bereich internationale
Studierende und Rang 17 im Bereich internationale
Unterrichtseinheiten

» Rang 14 in der EU

» Rang 4 im deutschsprachigen Raum
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Barbara Stottinger leitet seit 1. Oktober 2015 die WU Executive Academy

QS World University Ranking -
Business & Management 2015
» Rang 36 weltweit

Der Executive MBA Bucharest wurde 2015 bereits
zum wiederholten Mal von der fihrenden ruméanischen
Tageszeitung ,Ziarul Financiar” zum besten MBA-Pro-
gramm in Rumé&nien gekirt.

WORKSHOP ,,FUTURE TRENDS"”

Nach ,Philosophie & Management” und ,Dirty Innova-
tion” hat die WU Executive Academy fiir ihre Flihrungs-
krafteausbildung auch 2015 wieder ein innovatives
Special-Workshop-Format entwickelt: ,Future Trends”.
In einer sich schneller und schneller drehenden Welt
verlieren Fihrungskrafte angesichts der Fiille von tag-
lich auf sie einprasselnden Informationen immer &fter
den Uberblick. Was ist wichtig? Was ist unwichtig?

Was ist relevant? Auf welche Veranderungen miissen
Manager/innen sofort reagieren, welche miissen sie nur
beobachten? Trends zu verstehen, sie richtig einzu-
sch&tzen und darauf zu reagieren entscheidet zuneh-

mend Uber Erfolg oder Misserfolg eines Unternehmens.

Dass man sich das dazu nétige Wissen aneignen kann
und wie aus externen Trends wertvolle Innovationen
entstehen kénnen, lernen Manager/innen im Workshop
«Future Trends”.

BUSINESS AND CORPORATE

DEVELOPMENT STRATEGIES

Das Zertifikatsprogramm ,Business and Corporate
Development Strategies” ist das Ergebnis einer engen
Zusammenarbeit zwischen der Universitat St. Gallen
und der WU Executive Academy: Die kompakte Ausbil-
dung mit je einem Modul in St. Gallen, in Wien und bei
der weltweit bedeutendsten Strategiemanagement-
Konferenz in Berlin bietet Manager/inne/n eine breite
Palette an strategischem Fach- und Fiihrungswissen,
damit sie durch effektive und effiziente Strategiearbeit
in einer Stabsstelle oder als unabh&ngige Berater/innen
Uberzeugen kénnen. In umfangreichen interaktiven
e-Learning- und e-Tutoring-Einheiten lernen die Teilneh-
mer/innen, ihre Rolle als strategische Entscheidungs-
tréger/innen in einem internationalen Umfeld besser
wahrzunehmen.

ENGLISCHSPRACHIGER MASTER

OF LEGAL STUDIES

Manager/innen sehen sich heute taglich mit juristischen
Fragestellungen konfrontiert, die nicht selten zwei oder
mehr nationale Rechtssysteme betreffen - fiir Nichtju-
rist/inn/en eine zunehmend schwierige Herausforde-
rung. Unter der akademischen Leitung von Georg E.
Kodek haben Manager/innen seit Herbst 2015 die Még-
lichkeit, im berufsbegleitenden Master of Legal Studies
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(European Business Law) umfassende juristische Kennt-
nisse zu erwerben. Ziel ist es, die Teilnehmer/innen
optimal auf eventuelle juristische Herausforderungen in
ihrer taglichen Arbeit vorzubereiten und sie gleichzeitig
fir die Unterschiede zwischen den einzelnen Rechtssys-
temen zu sensibilisieren.

ERFOLGREICH AUF DEM MARKT POSITIONIERT
Die WU Executive Academy présentierte ihre innova-
tiven Programme 2015 in zehn Landern (Osterreich,
Deutschland, Ruménien, Serbien, Slowakei, Bulgarien,
Russland, Aserbaidschan, Kasachstan und Polen) und
konnte rund 540 neue Teilnehmer/innen aus tUber

50 Nationen akquirieren.

Namhafte 6sterreichische Firmen vertrauen seit Jahren
bei der Aus- und Weiterbildung ihrer Fiihrungskrafte
auf Expert/inn/en der WU Executive Academy. 2015

wurden maBgeschneiderte Unternehmensprogramme
fur folgende Firmen und Institutionen entwickelt: Erste
Group Bank, BMWFW, Boehringer Ingelheim, Wiener
Stadtische, Osterreichische Sparkassen, FMA, OeNB
und Bundesministerium fir Justiz. In Zusammenarbeit
mit etablierten Partneruniversitaten organisierte die
WU Executive Academy Weiterbildungsprogramme
und Studienreisen in rund 15 Lander.

MBA ALUMNI SERVICES

Die MBA Alumni Services wurden 2015 weiter ausge-
baut und internationalisiert, mit dem Ziel, die berufli-
che und persénliche Entwicklung der Absolvent/inn/en
bestméglich zu unterstiitzen. Die 2.300 Mitglieder,
hoch qualifizierte und topausgebildete Manager/innen,
Flihrungskréfte und Expert/inn/en, treffen einander
regelméaBig bei Weiterbildungsprogrammen und Netz-
werkveranstaltungen zum Erfahrungsaustausch.

_ Teilnehmer/innen | International (in %) | Frauenanteil (in %)

MBA-/Master- of—Laws Programme

Universitatslehrgange und
+Diplom BetriebswirtIn"v*

Unternehmensprogramme und Kurzprogramme

W @
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Die WU Executive Academy ist eine der fithrenden Weiterbildungsanbieter/innen in Zentral- und Osteuropa

PROGRAMME DER WU EXECUTIVE ACADEMY

MBA-/MASTER-OF-LAWS-
PROGRAMME

UNIVERSITATS-
LEHRGANGE

DIPLOM
BETRIEBSWIRTINWY

CORPORATE PROGRAMS
UND OPEN PROGRAMS

» Global Executive MBA
> Executive MBA Bucharest
» Executive MBA ,,PGM”
> Professional MBA
mit Spezialisierungsméglichkeiten
» Energy Management
» Entrepreneurship & Innovation
» Finance
» Health Care Management
» Marketing & Sales
» Performance Management
» Project Management
» Public Auditing
» Sozialmanagement

» Health Care Management
» Logistik & Supply Chain Management

» Marketing & Sales

> Post Graduate Management (PGM)

» Risiko- & Versicherungsmanagement
» Sozialmanagement

» Tourismus- & Eventmanagement

Branchenspezialisierung wahlweise:

> Logistik & Supply Chain Management
> Marketing & Sales

» Risiko- & Versicherungsmanagement
» Tourismus- & Eventmanagement

Corporate Programs:

> In-house MBAWY

» Leadership Academy"V

> Management Development Program"V
> Compact Course"!

» Executive/Expert Lounge"!

» Special Workshop*V

» Field TripsWV

» HR-Consulting"V

» Master of Laws (International Tax Law)

» Master of Business Law (Corporate Law)

» Master of Legal Studies

» NEU: Master of Legal Studies
(European Business Law)
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Neue Perspektiven
= finden

Ein hoher Internationalisierungsgrad zdhlt zu den strategischen Zielen der WU. Seit iiber 20 Jahren

wird dieser Plan konsequent umgesetzt: durch das Engagement der WU in internationalen Netzwerken,
durch Akkreditierungen und durch den Ausbau des Netzwerks der Partneruniversititen.

STUDIERENDENMOBILITAT

Die Erweiterung der Fremdsprachenkenntnisse, das
Knipfen internationaler Kontakte und das Kennenler-
nen einer anderen Lebensumgebung oder Kultur sind
fir WU-Studierende die wichtigsten Motive fiir einen
Auslandsaufenthalt. Die WU bietet ihren Studierenden
viele Méglichkeiten, sich den Wunsch nach internationa-
len Erfahrungen zu erfillen: durch ein Austauschsemes-
ter, bei Internationalen Sommeruniversitaten oder in
Double-Degree-Studien. Im Studienjahr 2014/15 nutz-
ten so viele Studierende wie nie zuvor diese Angebote.
Auch die Zahl der Incoming-Studierenden war héher als
in den vorangegangenen Jahren.

“IIMA is considered India’s best university
and is also recognized across the Asian
continent. Students are both intelligent
and skilled, the teaching style is strongly
based on case studies, group work, and
in-class presentations. If you want to
study abroad and push your boundaries
by jumping into an extremely culturally
diverse environment, you should give
Asia a chance. In a nutshell, I loved every
minute of my exchange semester!”

(Outgoing-Studierender der WU am Indian Institute
of Management Ahmedabad, Indien)



Internationales Neue Perspektiven finden

AUSTAUSCHSEMESTER Bei der Auswahl der Gastuniversitat spielen die Fakto-
Studierende kdnnen sich fiir Austauschplatze an lber ren Reputation, Land, Sprache und genauer Standort
230 Partneruniversitdten rund um den Globus bewer- eine entscheidende Rolle. Auch das Kursangebot der
ben. Die Zahl der Studierenden, die es nach Ubersee Gastuniversitat und die Méglichkeit zur Anerkennung
zieht, ist fast gleich groB wie die Zahl derer, die in von Lehrveranstaltungen an der WU sind fir angehende
ein europaisches Land gehen: 50,4 Prozent der Out- Austauschstudierende von groBer Bedeutung.
going-Studierenden absolvierten 2014/15 ein Auslands-

semester an einer europaischen Partneruniversitat, Das Angebot wird zum liberwiegenden Teil von Bache-
49,6 Prozent eines an einer Partnerinstitution auBBer- lorstudierenden angenommen. Aus diesem Grund

halb Europas. Die Topziellander im Studienjahr 2014/15 startete die WU 2015 eine Initiative, die es Masterstu-
waren die USA und Kanada, gefolgt von Frankreich, dierenden erleichtern soll, ins Ausland zu gehen. N&here
GroBbritannien, Spanien und China. Informationen zu diesem Projekt finden Sie auf Seite 87.

STUDIENJAHR 2014/15

STUDIERENDE MIT AUSLANDSERFAHRUNG

Austauschsemester Sommeruniversitaten,
Short Programs

* Inklusive ,,Erasmus+"-Praktika.
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Internationales Neue Perspektiven finden

“I arrived at WU full of expectations and
they have never been disappointed. I had
the opportunity to learn from other and
different backgrounds, which I think is
one of the greatest strength points of
this university. I discovered a lot, and
above all I discovered a lot about myself
too. And what about SIMC? I will try to
sum it up in a few words: brilliant minds,
challenge-oriented, a big and welcoming
family. Having the chance of growing
in such a dynamic and stimulating
environment has been simply amazing.”

(Incoming-Studierender von der Universita
Commerciale Luigi Bocconi, Italien [Double Degree])

Die Incomings im Studienjahr 2014/15 kamen von Part-
neruniversitaten in 48 Landern: 54 Prozent von europa-
ischen Partneruniversitaten, 46 Prozent von Partneruni-
versitaten auB3erhalb Europas. Die Topherkunftslander
waren — wie schon in den vorangegangenen Jahren -
die USA, Kanada und Frankreich.

Insbesondere unter Bachelorstudierenden aus Uber-
see ist ein groBes Interesse an der WU feststellbar.

Incoming-Studierende nehmen ein iiberaus positives
Bild der WU an ihre Heimatuniversitat mit und geben
es dort auch weiter. Gelobt werden vor allem die hohe
Qualitat der Lehrveranstaltungen sowie die ausgezeich-
nete Lernumgebung und -infrastruktur.

INTERNATIONALE SOMMERUNIVERSITATEN

Die Internationalen Sommeruniversitaten (ISUs) sind
eine Alternative zu langeren Auslandsaufenthalten. Die
WU organisiert Programme in Wien fiir Incoming-Stu-
dierende und bietet WU-Studierenden in Kooperation
mit Partneruniversitdten hochwertige Programme im
Ausland an.

Wichtigstes Ziel der ISU"V ist es, den Teilnehmer/inne/n
vertiefendes Wissen zu vermitteln, das Uber betriebs-
wirtschaftliche Basiskenntnisse hinausreicht und zudem
internationale und interkulturelle Perspektiven ein-
bezieht. Ein internationales Team von Vortragenden
gewabhrleistet nicht nur die globale Ausrichtung der
intensiven Unterrichtsprogramme, sondern auch hohe
Qualitatsstandards in der Lehre. Durch die gemeinsame
Arbeit an Fallbeispielen in interkulturellen Teams gewin-
nen die Studierenden wertvolle Erfahrungen.

Ein breit geféchertes kulturelles Rahmenprogramm soll
es den Studierenden ermdglichen, das jeweilige Gast-
land besser kennenzulernen.




Die Internationalen Sommeruniversitidten bieten den Studierenden die Moglichkeit
in den Ferien Auslandserfahrung zu sammeln

PROGRAMM AN DER WU

26TH INTERNATIONAL SUMMER UNIVERSITYYY

PROGRAMME IM AUSLAND Gadjah Mada University in Yogyakarta entwickelten
2015 fand erstmals eine Internationale Sommeruniver- gemeinsam ein spannendes Programm zum Thema
sitat in Indonesien statt. WU-Lehrende unter der «Global Supply Chain Management”. Studierende aus
Leitung von Sebastian Kummer und Vortragende der Osterreich und Indonesien waren begeistert.

ISU CHINA

ISU THAMMASAT




Internationales Neue Perspektiven finden

ISU VICTORIA
Zeitraum: Juli 2015

5 y ctoria (UVic), Peter B. Gustavson School of Business, Victoria (Kanada)

(
Teilnehmer/innen: 37, davon 20 WU- ierende
Programm: Managing Global Business and Marketing Challenges
ISU ST. PETERSBURG

Zeitraum: September 2015
Partner: St. Petersburg University, Graduate School of Management (GSOM), St. Petersburg (Russland)
Teilnehmer/innen: 43, davon 20 WU-Studierende

Programm: Managing in Emerging Markets
Zeitraum: Juli/August 2015

Partner: Gadjah Mada University (UGM), Yogyakarta (Indonesien)
Teilnehmer/innen: 34, davon 18 WU-Studierende

Programm: Global Supply Chain Management
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VON PARTNERUNIVERSITATEN FUR DIE WU ORGANISIERTE PROGRAMME

Zeitraum: Juni/Juli/August 2015

Partner: The Chinese University of Hong Kong (CUHK), Hongkong (China)

Teilnehmer/innen: 470 internationale Studierende, davon 5 WU-Studierende

Programm: verschiedene Wirtschaftskurse (aus Finance, HRM, Marketing, Management)

ISU BENTLEY
Zeitraum: Juli 2015
Partner: Bentley University, Waltham, Mass. (USA)

Teilnehmer/innen: internationale Studierende, davon 13 WU-Studierende

Programm: Global Marketing Simulation, Transforming the Enterprise through Social Media,
Emerging Global Trends for Business and Society, Understanding Global Financial Markets

ISU TEXAS
Zeitraum: Juli/August 2015

Partner: University of Texas at Austin, McCombs School of Business, Global Business Leadership Institute (GBLI),
Austin, Texas (USA)

Teilnehmer/innen: 31 internationale Studierende, davon 10 WU-Studierende

Programm: International Corporate Management and Studies in Intercultural Management
SHORT PROGRAMS nalen Austausch zu erméglichen. 2015 waren im Rahmen
Die WU empfangt jedes Jahr Studierendengruppen solcher Kurzprogramme Studierendengruppen von der
von ihren Partneruniversitdten zu speziellen Kurzpro- Bentley University in Waltham, Massachusetts, der Uni-
grammen. Je nach Bedarf der Partneruniversitaten wer- versity of lllinois at Urbana-Champaign, der University of
den Firmenbesuche und Vortrage organisiert. Nach Még-  Georgia, Terry College of Business, in Athens, Georgia
lichkeit werden WU-Studierende in diese Programme (alle USA), und dem Management Development Institute

eingebunden, um auch auf dem Campus den internatio- (MDI) in Gurgaon (Indien) an der WU zu Besuch.




Internationales Neue Perspektiven finden

DOUBLE-DEGREE-STUDIEN von landeriibergreifenden Verbindungen. Im interna-
Double-Degree-Programme umfassen vier Semester. tionalen Programmportfolio der WU auf Masterebene
Die Studierenden absolvieren das erste Jahr an der stellen Double-Degree-Kooperationen ein wichtiges Ele-
Heimatuniversitat und das zweite Jahr an der Partner- ment dar - ein Angebot, das WU-Studierende mit dem
universitat im Ausland. Die Masterstudierenden sind notwendigen Riistzeug fir eine erfolgreiche Karriere in
an der Gastuniversitat von Studiengebihren befreit. einer Welt der globalen Herausforderungen ausstattet.
Sie profitieren von der fachlichen Qualitat des Studien-

angebotes der Gastuniversitat und sind voll in den Stu- 2015 konnte ein Double-Degree-Abkommen mit der
dienbetrieb eingebunden. Durch den Austausch mit den University of Technology Sydney (UTS) fir das Mas-
Studienkolleg/inn/en und nicht zuletzt durch Kontakte terprogramm ,Strategy, Innovation, and Management
zur lokalen Wirtschaft entsteht ein wertvolles Netzwerk Control” unterzeichnet werden.

DOUBLE-DEGREE-ABKOMMEN MIT MASTERPROGRAMM
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MASTERSTUDIERENDE IM FOKUS

Die Angebote fiir Auslandsstudien werden an der WU
groéBtenteils von Bachelorstudierenden wahrgenommen
(Zahlen dazu finden Sie auf Seite 81). Aus diesem Grund
standen bei der Weiterentwicklung 2015 die Masterstu-
dierenden im Vordergrund. Ziel der Anderungen war es,
den Teilnehmer/inne/n der einzelnen Masterprogramme
mafBgeschneiderte Angebote zu machen und den
Zugang zu den Auslandssemestern zu erleichtern.

Bei den Masterprogrammen, die ein Austauschsemes-
ter vorsehen, zielten die MaBnahmen darauf ab, dieses
besser in das Studium einzubetten. Das gelang durch
Anderungen im Curriculum, etwa die Mé&glichkeit,
~Management Courses Abroad” anerkennen zu lassen,
oder gréBBere Wahlméglichkeiten. Weiters erstellten die
einzelnen Masterprogramme Listen mit empfohlenen
Partneruniversitaten, um den Studierenden eine Ent-
scheidungshilfe zu geben.

Hand in Hand damit ging eine Neugestaltung des
Bewerbungsverfahrens fir Auslandssemester ab dem
Wintersemester 2015/16. Das neue Bewerbungsver-
fahren beriicksichtigt die Bedirfnisse der Studierenden

in den unterschiedlichen Masterprogrammen in
héherem MaBe, erleichtert die Entscheidung fur
bestimmte Partneruniversitaten durch eine bessere
Informationsaufbereitung und erhdht die Zuteilungs-
chancen durch die Méglichkeit der Bewerbung fir mehr
Partneruniversitaten.

Fir Incoming-Masterstudierende soll die WU durch den
konsequenten Aufbau eines attraktiven Kursportfolios,
die Gewabhrleistung von Lehrveranstaltungsplatzen,
Zusatzangebote und intensive Betreuung interessanter
werden.

ERWEITERUNG DES ERASMUS-PROGRAMMS

Seit Uber 25 Jahren férdert das Erasmus-Programm den
universitaren Austausch von Studierenden innerhalb
Europas. Mit dem neuen Programm ,Erasmus+ Interna-
tional Credit Mobility” sollen nun auch universitére
Partnerschaften mit Landern auBerhalb Europas
gestarkt werden. Im Rahmen dieses Programms erhielt
die WU Mittel zur Férderung der Mobilitat von Studie-
renden und Lehrenden: Ausgewéhlte Studierende von
der WU und von Partneruniversitaten werden wéhrend
ihres Auslandsaufenthalts mit Stipendien geférdert.




Internationales Gute Partner

Gute Partner

Die WU verfiigt iiber ein Netz von Partneruniversititen, die attraktive Austauschplitze fiir unsere
Studierenden anbieten. Die Pflege und der Ausbau des Netzwerks sind Grundpfeiler der

Internationalisierungsstrategie der WU.

An mehr als 230 Partneruniversitaten weltweit stehen
den WU-Studierenden derzeit Austauschplatze zur Ver-
fligung. Eine vollstandige Liste der Partneruniversitéten
finden Sie auf Seite 138. Diese Hochschulen gehéren
jeweils zu den besten ihres Landes und bieten hervor-
ragende Studienbedingungen. WU-Studierende kénnen
sich fiir Austauschplatze an allen Partneruniversitéten
bewerben.

Die Pflege der Beziehungen zu den bestehenden und
die Gewinnung neuer Partneruniversitaten sind ein
vorrangiges Ziel bei der Internationalisierung der WU.
Ein wichtiger Aspekt ist die ausgezeichnete Betreuung

von Incoming-Studierenden. lhre Zufriedenheit mit den
Angeboten der WU stellt neben den guten Kontakten
auf Faculty-Ebene eine nachhaltig erfolgreiche Bezie-
hung zu unseren Partner/inne/n auf der ganzen Welt
sicher. Ein weiterer Erfolgsfaktor ist die aktive Teilnahme
der WU an Universitatsnetzwerken. Nahere Informatio-
nen dazu finden Sie in den folgenden Kapiteln.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Austauschplétzen
baute die WU das Netzwerk vor allem in Nordamerika,
Asien und Australien aus. 2015 konnten neue Partner in
Frankreich, GroBbritannien, der Russischen Féderation,
den USA und Kanada gewonnen werden.

NEUE PARTNERUNIVERSITATEN 2015

Nordamerika

» Northeastern University (USA)
» San Diego State University (USA)

» University of Ottawa, Telfer School of Management (Kanada)




In Zahlen

Partneruniversititen und Studierendenaustausch

im Studienjahr 2014/15 (ohne Internationale Sommeruniversitidten)
Eine Liste der WU-Partneruniversitiaten finden Sie ab Seite 138.

EUROPA

NORDAMERIKA

AFRIKA

—

LATEINAMERIKA AUSTRALIEN/

“ NEUSEELAND

[l PARTNERUNIVERSITATEN MIT STUDIERENDEN- UND/ODER LEHRENDENMOBILITAT (239), Stand Dezember 2015
[l INCOMINGS/AUSTAUSCHSEMESTER (872)
[l OUTGOINGS/AUSTAUSCHSEMESTER (931)

E m WU-Partneruniversitdten
wu.ac.at/studierende/im-ausland-studieren/partneruniversitaeten/

=]



Internationales Ausbildung auf globalem Niveau

Ausbildung

auf globalem Niveau

Bereits seit mehr als 25 Jahren kooperieren renommierte Wirtschaftsuniversititen, um Studierenden

eine adiquate Managementausbildung fiir global agierende Unternehmen anzubieten.

CEMS (The Global Alliance in Management Education)
ist ein Netzwerk fiihrender Wirtschaftsuniversitaten, das
Studierende gezielt und praxisorientiert fiir Fiihrungsauf-
gaben in multilingualen und multikulturellen Unterneh-
men qualifiziert. Die WU hat das Potenzial von CEMS friih
erkannt und trat bereits 1990, ein Jahr nach der Griin-
dung, dem Netzwerk bei. Das Masterstudium , Internati-
onal Management/CEMS" wird in Osterreich exklusiv an
der WU angeboten. Als Teil des Programms absolvieren
alle Studierenden ein Auslandssemester an einer CEMS-
Partneruniversitat sowie ein internationales Praktikum.
Zusatzlich miissen sie Kenntnisse in zwei Fremdsprachen
nachweisen. Die Unterrichtssprache ist Englisch.

WU IST ,CEMS SCHOOL OF THE YEAR 2015”
Studierende bewerten alljahrlich die Leistungen des
CEMS-Programms an der jeweiligen Universitat in den
Kategorien ,Lehre” und ,Organisation/Service”. Auf-
grund hervorragender Bewertungen in allen Bereichen
wurde der WU 2015 der Titel ,CEMS School of the
Year” verliehen. MaBgeblich dafiir war neben der pro-
fessionellen Infrastruktur die hohe Qualitat der Lehre,
die bereits in den vergangenen Jahren mehrfach ausge-
zeichnet worden war.

BEST TEACHING AWARDS
2015 wurden, wie schon in den Jahren davor, mehrere
Lehrveranstaltungen der WU mit einem ,Best Teaching

Award"” pramiert. Den ,CEMS Course of the Year Award”
in der Kategorie ,Exclusive” erhielt Phillip C. Nell fiir
seinen Kurs ,Managing and Analyzing Data for Business
Decisions”. Die Lehrveranstaltung ist einzigartig, weil sie
die Briicke zwischen globalen Trends wie Big Data und
individuellen analytischen Fahigkeiten schlagt. Ziel des
Kurses ist es, die Anwendung und praktische Bedeutung
diverser quantitativer Methoden zu vermitteln.

Jonas Puck, Vorstand des Departments fiir Welthandel,
wurde gemeinsam mit Thomas Lindner und Moritz Putz-
hammer in der Kategorie ,Best International Business
Project” ausgezeichnet. In diesem Kurs, der in Koopera-
tion mit der Firma A.T. Kearney organisiert wird, miissen
Studierende ihr theoretisches Wissen auf konkrete Bei-
spiele aus der Praxis anwenden. Dadurch bekommen sie
Einblick in die Herausforderungen weltweit agierender
Unternehmen, lernen, bestmdglich damit umzugehen,
und erhalten auBerdem Feedback von Praktiker/inne/n.

CORPORATE PARTNERS

Corporate Partners und Start-ups sind ein wichtiger
Bestandteil des CEMS-Programms. Bei Praktika und
durch Kooperationen mit Unternehmenspartnern im
Rahmen von Lehrveranstaltungen kénnen die Studie-
renden wertvolle praktische Erfahrungen sammeln und
lernen, wie sie ihr theoretisches Wissen im Arbeitsalltag
einsetzen kdnnen.

(JVCEMS



Die Absolvent/inn/en des Masterprogramms , International Management/CEMS* bei der Graduierung in St. Petersburg

Im Jahr 2015 wurden gemeinsam mit den Corporate
Partners erfolgreich Business Projects sowie Block- und
Skillseminare organisiert. In den Kursen ,Managing
Globalization”, ,Global Strategic Management”, ,Glo-
bal Marketing Management”, ,,Managing and Analy-
zing Data for Business Decisions”, ,Doing Business in
CEE" und ,CBE - Competitive Business Environments”
standen Gastvortrége von Corporate Partners auf dem
Programm. Sechs neue Corporate Partners konnten
gewonnen werden: Boston Consulting Group, BRF,
MET, Bank of Moscow, Uniplaces und OTP Bank.

CEMS CAREER FORUM AUF DEM CAMPUS WU
Am 6. und 7. November 2015 fand das Career Forum
zum zweiten Mal an der WU statt. Das zweitagige Kar-
riereevent bietet mit einer Firmenmesse, einer Semi-
narreihe und im Vorfeld vereinbarten Bewerbungsge-
sprachen Karriereperspektiven fiir Studierende und
Absolvent/inn/en des CEMS-Masterprogramms. Uber

1.100 CEMS-Studierende und -Alumni aus mehr als 60
Landern, Vertreter/innen von 39 Corporate Partners
und Représentant/inn/en von 21 Partneruniversitaten
nahmen 2015 am Career Forum teil. Das Programm
umfasste zwolf Firmenprasentationen, 25 akkreditierte
CEMS-Skillseminare und tiber 600 Jobinterviews. Wie
im Jahr davor gab es wieder einen ,Start-up Corner”,
wo CEMS-Alumni ihre neuen Projekte prasentierten
und den Studierenden Ratschlage zur Entwicklung
eigener Ideen gaben. Beim Career Forum 2015 wurden
«Career Training Workshops” zu den Themen ,Social
Media” und ,Interviewvorbereitung” eingefiihrt.

ANNUAL EVENTS

Die Annual Events, deren Héhepunkt die feierliche Gra-
duierung der Absolvent/inn/en darstellt, fanden 2015 an
der Graduate School of Management der St. Petersburg
University statt. 57 Absolvent/inn/en wurden akademi-
sche Grade von WU und CEMS verliehen.

VERANSTALTUNG CORPORATE PARTNERS




Internationales Teil eines weltweiten Netzwerks

Teil eines

weltweiten Netzwerks

Die aktive Mitarbeit der WU in globalen Universititsnetzwerken stirkt die Verbindung zu anderen

renommierten Hochschulen. Studierende und Faculty bekommen so die Moglichkeit, international

zu studieren, zu lehren und zu forschen.

Die Mitgliedschaft in globalen Netzwerken ist eine
wichtige Basis fir die Internationalisierungsstrategie
der WU. Durch den intensiven Austausch lernen die
Wirtschaftsuniversitadten voneinander und bekommen
einen Uberblick {iber innovative Trends und Praktiken
in der Ausbildung. Die Entwicklung von gemeinsamen
Studien- und Austauschprogrammen und die Durch-
fihrung von universitatsiibergreifenden Forschungs-
projekten werden geférdert.

Die WU wurde 2015 in zwei neue Netzwerke, GBSN
(Global Business School Network) und THEMIS (Inter-
national Legal Network of Excellence), aufgenommen.

GBSN (GLOBAL BUSINESS SCHOOL NETWORK)
Dem Netzwerk gehdren 72 Universitaten in 31 Landern
an, die sich durch herausragende Lehre und Forschung
und die damit verbundene akademische Fiihrungs-
rolle, die sie in ihrer Region einnehmen, auszeichnen.
Wesentliches Ziel des Netzwerks ist die Forderung

der Managementausbildung in Entwicklungslandern,

insbesondere durch Konzeption und Evaluierung von
Studienprogrammen, Beratung beim Aufbau oder bei
der Weiterentwicklung von Business Schools sowie
Peer-Mentoring und Workshops fiir Universitats-
angehérige.

Die Aufnahme in das Netzwerk bedeutet fiir die WU
einerseits groBe internationale Anerkennung, zum
anderen ist sie aber auch ein Auftrag, einen verantwor-
tungsvollen Beitrag zur Bewaltigung der gesellschaftli-
chen Herausforderungen unserer Zeit zu leisten.

THEMIS (INTERNATIONAL LEGAL NETWORK

OF EXCELLENCE)

THEMIS ist ein Zertifikatsprogramm fiir Studierende
des Masterprogramms ,Wirtschaftsrecht”. Es besteht
aus einem Auslandssemester, einem Praktikum und dem
speziellen THEMIS-Seminar. Der Schwerpunkt liegt auf
Wirtschaftsrecht und internationalem Recht. Durch den
Beitritt zum THEMIS-Netzwerk wurden zwélf zus&tzli-
che Austauschplatze fiir WU-Studierende geschaffen.
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Staatssekretdr Mahrer gratuliert WU zum CEEPUS-Ministerpreis 2015

PIM (PARTNERSHIP IN INTERNATIONAL
MANAGEMENT)

PIM vereint 62 international renommierte Wirtschafts-
universitaten und Business Schools, die in ihrer Region
fihrend sind, und férdert den Studierendenaustausch.
Die WU ist als einzige &sterreichische Universitat Mit-
glied dieses exklusiven Netzwerks. Uber 80 Prozent der
PIM-Universitaten sind auch Partneruniversitaten der
WU. Gegenwirtig sind rund 50 Universitdten im PIM-
Netzwerk Austauschpartner der WU auf Masterebene.

CEEPUS (THE CENTRAL EUROPEAN EXCHANGE
PROGRAM FOR UNIVERSITY STUDIES)

Die WU ist an zwei CEEPUS-Netzwerken beteiligt.
Zum einen koordiniert sie als Contact Point das Netz-
werk AMADEUS, zum anderen ist sie Partnerin im
Netzwerk REDENE.

Das Netzwerk AMADEUS wurde im Studienjahr
1994/95 als eines der ersten unter dem Dach von
CEEPUS initiiert und ist damit ein Vorreiter beim
Aufbau von Universitatspartnerschaften in Mittel- und
Stidosteuropa und bei der Entwicklung gemeinsamer
Studienprogramme im Bereich der Wirtschaftswissen-
schaften. Das Netzwerk umfasst heute 14 Universitaten
in zwdlf Landern. Bis dato haben rund 400 Studierende
und 100 Lehrende an Austauschprogrammen im Rah-
men von AMADEUS teilgenommen.

CEEPUS-Ministerpreis fiir WU

Am 9. April wurde der WU der CEEPUS-,Ministers’
Prize of Excellence 2015" verliehen. Sie erhielt die Aus-
zeichnung fiir das von ihr koordinierte AMADEUS-Netz-
werk, das als erfolgreichstes akademisches Netzwerk
innerhalb von CEEPUS gilt.




Internationales Langjihriges CEE-Know-how

Langjahriges
CEE-Know-how

Die Aktivititen des Competence Center for Central and Eastern Europe schirfen das Profil der WU

als international fithrende Forschungs- und Ausbildungsstéitte im Bereich Unternehmenstatigkeit

und Management in Mittel- und Osteuropa.

Nach der wirtschaftlichen Offnung Mittel- und Ost-
europas hat sich die WU durch die Einrichtung eines
CEE-Kompetenzzentrums und die daraus resultierende
Vernetzung von Forschung, Ausbildung und Unterneh-
menspraxis als zentrale Kontakt- und Wissenstransfer-
stelle zu Mittel- und Osteuropafragen positioniert. Das
Competence Center for Central and Eastern Europe
leitet die beiden CEE-Studienprogramme ,JOSZEF"
und ,Master Class CEE", bietet Lehrveranstaltungen
zum CEE-Management an, fiihrt gemeinsam mit der
WU Executive Academy Fithrungskréaftetrainings fur
Unternehmen durch, veranstaltet Konferenzen und
férdert das Interesse fiir den Wirtschaftsraum CEE

mit der Informationsplattform CEE Student Cercle".

+~JOSZEF" -

FUHRUNGSKRAFTENACHWUCHS FUR CEE

Das JOSZEF-Programm ist eine einjéhrige Zusatzausbil-
dung fir Bachelorstudierende der WU und von CEE-
Partneruniversitaten, die ihr Wissen tber den Wirt-
schaftsraum Mittel- und Osteuropa vertiefen wollen und
eine Karriere in CEE anstreben. Unterrichtssprachen
sind Deutsch und Englisch. Das Programm zeichnet sich

durch den CEE-Fokus, die hohe Praxisorientierung und
das Studieren in einer multikulturellen Gruppe aus. Im
Studienjahr 2014/15 haben 35 Studierende aus neun Lan-
dern daran teilgenommen. Acht Firmenpartner — AluKo-
nigStahl, CONplementation, Henkel CEE, Porsche Hol-
ding, Raiffeisen Bank International, Rehau, TPA Horwath
und Uniga International — sowie die Stadt Wien unter-
stutzten das Programm, das unter anderem Firmenex-
kursionen und Praktika bei den Partnerfirmen umfasst.

+~MASTER CLASS CEE"” -

EIN KLASSIKER IN DER CEE-AUSBILDUNG

Die ,Master Class CEE” 2014/15 war der 21. Jahrgang
dieser Zusatzausbildung fir das CEE-Management.

22 WU-Studierende aus acht Masterprogrammen und
acht Landern besuchten zwei Semester lang Lehrveran-
staltungen zum Thema CEE (Geschichte, Kulturen,
Wirtschaft). Exkursionen nach Bratislava, Krakau und
Sofia boten ein dichtes Programm an Universitats-
und Firmenbesuchen, die einen guten Uberblick

Uber die aktuellen Herausforderungen fir lokale und
auslandische Unternehmen in den einzelnen Ldndern
gaben. Das Projektseminar beschéaftigte sich mit




Exkursion der Master Class CEE nach Sofia

»Szenarien fur CEE im Jahr 2040”, wobei die Branchen
der Partnerunternehmen im Mittelpunkt standen. Im
Juni prasentierten die Studierenden die im Projekt-
seminar erarbeiteten Ergebnisse bei einer feierlichen
Abschlussveranstaltung den Firmenpartnern — Erste
Group, Henkel CEE, Mondi Europe & International,
Roland Berger, Strabag und Vienna Insurance Group.

CEE-MARKETINGKONFERENZ AN DER WU

Im September 2015 brachte das CEE-Kompetenzzen-
trum gemeinsam mit dem Institut fir Internationales
Marketing der WU und den beiden Marketinglehrstiih-
len der Universitat Wien die 6th EMAC Regional
Conference zum Thema ,Convergence and Divergence
in the New Europe: Marketing Challenges and Issues”
an die WU.

Diese jahrlich stattfindende Konferenz der European
Marketing Academy ist die bedeutendste zum Mar-
keting in Mittel- und Osteuropa. Mit 100 Teilnehmer/
inne/n aus 24 Laéndern war die Veranstaltung an der WU
die bisher gréBte dieser Konferenzreihe. Die diskutier-
ten Themen reichten vom Marketing in Russland tiber

den Einfluss von Herkunftslandern auf Markenpréferen-
zen und die Qualitatswahrnehmung beim Onlinekauf
bis zum Dilemma der Preisgabe privater Daten in Treue-
programmen.

PROJEKTSEMINAR MIT UNIVERSITY

OF MINNESOTA

Im Sommersemester fiihrte das Competence Center

for CEE ein Projektseminar mit der Carlson School of
Management (CSOM) der University of Minnesota und
einem Nahrungsmittelhersteller aus den USA als Cor-
porate Partner durch. 24 Studierende der WU und der
CSOM hatten die Aufgabe, herauszufinden, ob das in
Hamburg ansassige CEE-Headquarter eine Fertigge-
richtlinie mit indischer Kiiche in der Schweiz, Osterreich
und der Tschechischen Republik einfiihren sollte. Neben
Sekundéranalysen umfasste das Seminar auch Exkursi-
onen der gesamten Gruppe nach Ziirich und Prag, wo
Besuche bei Distributoren und Marktforschern, Kunden-
befragungen und Store-Checks auf dem Programm stan-
den. Anfang Juni wurden die Ergebnisse dem Manage-
ment des Partnerunternehmens présentiert, das die Tiefe
der Analyse und die Qualitat der Empfehlungen schatzte.
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Neue Ideen finden

Der internationale Gedankenaustausch und die Zusammenarbeit mit Partneruniversititen sind
der WU auch in den Bereichen Lehre und Forschung sehr wichtig und werden deshalb gefordert.

Im Jahr 2015 lehrten und forschten zahlreiche
WU-Wissenschaftler/innen an einer internationalen
Partnerhochschule. Die Zielldander waren unter
anderem GroBbritannien, USA, Deutschland, Indien
und Danemark.

WU-LEHRENDE/R ZEITRAUM PARTNERHOCHSCHULE INHALTE

Jan Hendrik Fisch Janner 2015 University of Newcastle Global investment and
(Institute for International divestment strategy
Business/Department

fir Welthandel)

Christina Holweg Februar 2015 University of Surrey, Kooperationsprojekt
(Institut fir Handel & Marketing/ Guildford Food Waste
Department fiir Marketing)

Philipp Homar Dezember 2015 | National Law University, Education 4.0 - Policy
(Abteilung fir Informations- Delhi Implications for an

und Immaterialgtterrecht/ Enhanced Copyright
Department fiir Unternehmens- System in the Knowledge
recht, Arbeits- und Sozialrecht) Society

Gerlinde Mautner Janner bis Cass Business School, Forschung zu Organisational
(Institut fur Englische Marz 2015 London und University Communication und Lehre
Wirtschaftskommunikation/ of Sussex, Brighton zu Discourse Analysis
Department fiir Fremdsprachli-

che Wirtschaftskommunikation)
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WU-LEHRENDE/R ZEITRAUM PARTNERHOCHSCHULE INHALTE

Heike Mensi-Klarbach April bis Copenhagen Forschungsvertrag
(Institut fir Gender und September Business School

Diversitat in Organisationen/ | 2015

Department fiir Management)

Julia Nicolussi Februar 2015 Max-Planck-Institut fir Die Satzungsstrenge
(Institut far Zivil- und Unter- auslandisches und im Aktienrecht
nehmensrecht/Department internationales Privatrecht,

fir Unternehmensrecht, Hamburg

Arbeits- und Sozialrecht)

Jonas Puck September Stanford University und Energy management
(Institute for International 2015 Rice University, Houston

Business/Department fir

Welthandel)

Thomas Reutterer Oktober 2015 Wharton/University of Customer-Base Analysis
(Institut fur Service Marketing Pennsylvania, Philadelphia and Customer Centricity
und Tourismus/Department und Columbia Business in Organizations

fur Marketing) School, New York
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FORDERUNG VON AUSLANDSAUFENTHALTEN
Erasmus

Uber das Erasmus-Programm werden an der WU viel-
faltige MaBnahmen geférdert: Studienaufenthalte,
Studierendenpraktika, Lehr- und Forschungsaufent-
halte von Wissenschaftler/inne/n sowie Fortbildung fiir
Hochschulpersonal. Im Studienjahr 2014/15 nahmen
sechs Mitarbeiter/innen des allgemeinen Personals die
Méglichkeit eines Fortbildungsaufenthalts fur Hoch-
schulpersonal in Anspruch und reisten nach Déanemark
(Copenhagen Business School), Deutschland (Univer-
sitat zu Koln), Irland (University College Dublin) und
Spanien (ESADE). Zehn Wissenschaftler/innen nutzten
die Méglichkeit, im Rahmen eines Erasmus-Lehrenden-
aufenthalts an einer Partneruniversitat der WU zu
unterrichten.

CEEPUS-Lehrendenmobilitat

Neben dem Erasmus-Programm férdert auch CEEPUS
die Unterrichtstatigkeit WU-Lehrender an Partneruni-
versitaten. Im Studienjahr 2014/15 unterrichteten zwei
WU-Angehdrige im Rahmen des CEEPUS-Programms
im Ausland (Andreas Lengger, Cracow University of
Economics; Alexander Novotny, VSE Prague). Acht Vor-
tragende von CEEPUS-Partnerinstitutionen kamen im
Gegenzug an die WU.
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ERASMUS LEHRENDENAUFENTHALTE 2015

LEHRENDE/R GASTINSTITUTION GASTLAND

e R
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INTERNATIONALE LEHRENDE AN DER WU

Die WU konnte im vergangenen Jahr Lehrende aus aller
Welt willkommen heiBen. In der Tabelle finden Sie die
Gastvortragenden, die 2015 an der WU unterrichteten.

INTERNATIONALE/R LEHRENDE/R
Dipayan Biswas

(University of South Florida)

James Boyce

(University of Massachusetts Amherst, USA)

Jonathan Doh
(Villanova University, USA

)
Gernot Doppelhofer
(NHH - Norwegian School of Economics)

Uwe Dulleck
(QUT Business School, Australien)

Maik Eisenbeil3
(Universitat Bremen, Deutschland)

Janet Godsell

(University of Warwick, GroBbritannien)
Anna Gunnthorsdottir

(University of Iceland)

INSTITUT

Marketing und Konsumentinnenforschung

Ecological Economics

Business Policy and Planning

Makrodkon

Volkswirtschaftspolitik und Industrie

Service Marketing und Tourismus

Produktionsmanagement

Finance, Banking and Insurance
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INTERNATIONALE/R LEHRENDE/R INSTITUT

Michael J. Houston Internationales Marketing Management
(University of Minnesota, USA)

Wolfgang Jank Service Marketing und Tourismus
(University of South Florida, USA)

Frank Moers Unternehmensfiihrung
(Maastricht University, Niederlande)

Stefanos Mouzas Internationales Marketing Management
(Lancaster University, GroBbritannien)

Mojmir Mrak Finance, Banking and Insurance
(University of Ljubljana, Slowenien)

Giinter Miller Wirtschaftsinformatik und Neue Medien
(Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Deutschland)

Yehezkel Ofir Marketing-Management
(The Hebrew University of Jerusalem, Israel)

Dominik Papies Interactive Marketing and Social Media
(Eberhard Karls Universitat Tubingen, Deutschland)

Matti Pellonp&aa Europarecht und internationales Recht
(University of Helsinki/finnischer VwGH)

John Prebble Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
(Victoria University of Wellington, Neuseeland)

Jeffrey Reuer Strategisches Management

(Purdue University, Krannert School of Management, USA)
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INTERNATIONALE/R LEHRENDE/R INSTITUT

Daniel N. Shaviro Osterreichisches und internationales Steuerrecht
(New York University, USA)

Jorg Stender Wirtschaftspadagogik
(Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg,
Deutschland)

Henrik Sternberg Transportwirtschaft und Logistik

(Lund University, Schweden)

Alfred Storck Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
(Mannheim Business School, Deutschland)

Caren Sureth-Sloane Internationale Besteuerung

(Universitat Paderborn, Deutschland)

Joseph Tainter Ecological Economics

(Utah State University, USA)

Andreas Wagener Osterreichisches und Internationales Steuerrecht
(Leibniz Universitat Hannover, Deutschland)

Alfons Weichenrieder Internationale Besteuerung

(Goethe-Universitat Frankfurt am Main, Deutschland)

Dianne H. Welsh Entrepreneurship und Innovation

(The University of North Carolina at Greensboro, USA)

Maurizio Zollo Organisation und Materialwirtschaft

(Universita Commerciale Luigi Bocconi, Italien)
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FULBRIGHT-PROGRAMM

Das nach dem US-Senator James W. Fulbright (1905-
1995) benannte Programm ist das renommierteste
Mobilitdtsprogramm fiir US-Wissenschaftler/innen.

Es soll das gegenseitige Verstandnis zwischen den
Vereinigten Staaten und anderen Kulturen férdern.
Jedes Jahr werden die gut dotierten Lehrstiihle fir
das folgende Studienjahr ausgeschrieben. Die Vergabe
erfolgt in einem strengen mehrstufigen Prifverfahren
des Council for International Exchange of Scholars im
Namen des Biiros fur Bildungs- und Kulturangelegen-
heiten des US State Department.

An der WU gibt es zwei Fulbright-Programme, den
«Fulbright-WU (Vienna University of Economics and
Business) Visiting Professor” und den ,Fulbright-
Kathryn and Craig Hall Distinguished Chair for Entre-
preneurship in Central Europe”, der ein Lehrengage-
ment an einer WU-Partneruniversitat im CEE-Raum
einschlieBt. Der ,Fulbright-Kathryn and Craig Hall
Distinguished Chair for Entrepreneurship in Central
Europe” wird seit dem Studienjahr 2009/10 fur jeweils
drei Jahre finanziert. 2015 wurde eine weitere Verlan-
gerung bis zum Studienjahr 2018/19 fixiert. Die Verlén-
gerung der Férderung zeigt, wie attraktiv die WU fir
US-amerikanische Wissenschaftler/innen ist. Fir Stu-
dierende und Faculty der WU ist der Wissensaustausch
mit angesehenen US-Professor/inn/en eine einzigartige
Chance.







Zielgruppenspezifische
Kommunikation

10

5

Als Universitit sieht sich die WU verschiedensten Zielgruppen verpflichtet. Um unsere Stakeholder/innen

bestmoglich zu erreichen, nutzen und optimieren wir unterschiedliche Kommunikationskanile.

Studieninteressierte, Studierende, Absolvent/inn/en,
Forscher/innen, Expert/inn/en und Journalist/inn/en
sind nur einige der Zielgruppen, mit denen wir als Uni-
versitat tagtaglich kommunizieren. Sie alle haben ver-
schiedene Informationsbedirfnisse. Auch die bevorzug-
ten Kanéle variieren. Aus diesem Grund haben wir ein
vielféltiges Kommunikationskonzept, das jede Nachricht
in passender Form zur richtigen Zielgruppe bringt.

DIE VIRTUELLE WU

In den letzten Jahren haben wir den internetbasier-
ten Informationskanal auf- und stark ausgebaut, da
vor allem unsere jlingsten Zielgruppen (Schiiler/innen,
Studierende) als Digital Natives diesen Kanal bevor-
zugen. Der Erfolg gibt uns recht — 2015 wurden die
Social-Media-Auftritte der WU von mehr Menschen als
je zuvor angesehen und abonniert. Der neue Blog wird
von der WU-Community eifrig genutzt.

_ "

Relaunch des WU-Blogs

Im Dezember 2014 gerelauncht, wurde der WU-Blog
2015 zu einer lebendigen Plattform, die die WU in all
ihren Facetten zeigt und die Menschen, die die WU
ausmachen, vor den Vorhang bittet. Nach dem Motto
Von WU-Angehdrigen fir WU-Angehérige” kann jeder
fir den WU-Blog schreiben und von seinen Erfahrun-
gen als Studierende/r, Lehrende/r, Forschende/r oder
Absolvent/in berichten. Und diese Méglichkeit wurde
2015 ausgiebig genutzt. Die Eintrdge in den Rubriken
Study@WU, Forschung, Rektorat, Campus Life und
Alumni & Karriere zeichnen ein buntes Bild von der
WU und geben sehr persénliche Einblicke in den Alltag
der WU-Angehdrigen: Im ersten Jahr freute sich zum
Beispiel eine Erstsemestrige, an der WU studieren zu
dirfen, Forscher/innen stellten ihre neuesten Projekte
vor und Alumni berichteten tiber ihre Unternehmens-
griindungen. Die Blogeintrédge kénnen als Text, Video
oder Fotoalbum gestaltet werden. Darlber hinaus ver-
figt der Blog liber ein Abstimmungstool, eine Abonne-
mentfunktion, bei der bestimmte Rubriken ausgewahlt
werden kdnnen, und einen Instagram-Slider.

.
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MEHR ZUM THEMA IM WEB

WU-Blog
blog.wu.ac.at

Facebook
facebook.com/wu.wirtschaftsuniversitaet.wien

Twitter
twitter.com/wu_vienna

Instagram
instagram.com/wuvienna

LinkedIn
short.wu.ac.at/76xm

Pro Woche werden zwei bis drei Blogbeitrége versf-
fentlicht. Die fast 78.000 Besucher/innen interessierten
sich 2015 am meisten fur Beitrage, die von Studierenden
gestaltet wurden oder Relevanz fir das Studium hatten.

Social Media im Aufwind

Social Media haben sich in kurzer Zeit als Leitmedium
etabliert. Der Zugriff ist einfach und kann jederzeit und
Uberall erfolgen. Nachrichten erreichen die Zielgruppen
schnell und informell. Wichtig ist auch die Interaktivitat.
Reaktionen auf Nachrichten sind nicht nur méglich, son-
dern ausdriicklich erwiinscht. Die Plattformen kénnen
auch als Servicekandle genutzt werden, die User/inne/n
schnell Antworten auf ihre Fragen geben. Mit der Aus-
wahl der Social-Media-Kanale versuchen wir alle unsere
Zielgruppen zu erreichen. Die Informationen in den
einzelnen Kanélen sind speziell auf das jeweilige Haupt-
publikum zugeschnitten.

Facebook ist aufgrund der Reichweite derzeit die zent-
rale Social-Media-Plattform der WU. Die priméare
Zielgruppe sind Studieninteressierte und Studierende.
Die Inhalte sind dementsprechend bunt gemischt: Infor-



http://blog.wu.ac.at
https://www.facebook.com/wu.wirtschaftsuniversitaet.wien
http://www.twitter.com/wu_vienna
http://www.instagram.com/wuvienna
http://short.wu.ac.at/76xm

In den letzten Jahren wurde der internetbasierte Informationskanal auf- und stark ausgebaut

mationen zur WU und zum Studium, Neuigkeiten und
Forschungsthemen wechseln einander ab. Zusatzlich
dient Facebook als niederschwelliger Servicekanal. Fra-
gen der User/innen werden von einem Expert/inn/en-
team schnell und kompetent beantwortet.

Der Umgangston auf Facebook ist freundlich und
locker. Pro Woche gibt es funf bis zehn Postings.

Am beliebtesten sind Themen, die nah an der Ziel-
gruppe sind, wie zum Beispiel Erfahrungsberichte

von Studierenden oder Erfolge der WU (Rankings und
Awards). Ende 2015 hatte der Facebook-Auftritt der
WU bereits tiber 33.000 Fans. In nur einem Jahr inter-
agierten 107.048 Benutzer/innen mit der Seite, klickten
91.975-mal auf den ,Geféllt mir”-Button und hinterlie-
Ben 3.436 Kommentare. 904-mal wurden Postings der
WU-Seite geteilt.

Twitter ist ein Informationskanal, der von sehr vielen
Journalist/inn/en genutzt wird. Unsere Zielgruppe bei
Twitter sind daher neben Studierenden Meinungsbild-
ner/innen aller Art. Verdffentlicht werden Presseaussen-
dungen und Neuigkeiten zur Organisation, wir kiindigen
Veranstaltungen an und wichtige Termine und Fristen
fir Studierende. Jede Woche erreichen fiinf bis 15
Tweets unsere mehr als 3.600 Follower/innen und eine
interessierte Offentlichkeit.

Das berufsbezogene soziale Netzwerk LinkedIn bietet
uns die Méglichkeit, mit unseren Alumni in Kontakt

zu bleiben und Studierende tber Aktivitdten der WU
zu informieren. Die Postings auf LinkedIn beschaftigen
sich mit Weiterbildung, Veranstaltungen, News zur
WU sowie Preisen und Rankings. Aufgrund der
Internationalitdt von LinkedIn wird dieser Kanal in eng-
lischer Sprache bespielt, durchschnittlich erscheinen
zwei Postings pro Woche. Ende 2015, nur anderthalb
Jahre nach der Griindung des Kanals, hatte die WU
bereits 36.000 Follower/innen.

Das beliebteste Fotonetzwerk ist derzeit Instagram.
Die WU spricht mit ihrem Kanal vor allem Studierende
und die interessierte Offentlichkeit an. Pro Woche pub-
lizieren wir zwei- bis dreimal Fotos, die Motive reichen
vom Campusleben iiber Architektur bis zu Veranstal-
tungen. Da auch bei Instagram die Internationalitat im
Vordergrund steht, wird hier ebenfalls in englischer
Sprache gepostet.
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Eine neue Website

Das Design der WU-Website wurde 2008 das letzte Mal
Uberarbeitet. Seitdem hat sich in den Bereichen Design,
Technik und Nutzer/innen/fihrung einiges verandert,
sodass die Seite nicht mehr den aktuellen Anforderun-
gen entsprach. 2015 wurde daher mit Hochdruck an
einem neuen Internetauftritt gearbeitet. Ausgehend
von einer detaillierten Analyse der bestehenden Web-
site, Zielgruppenbefragungen und einer Best-Practice-
Recherche auf internationalen Hochschulsites wurde ein
Konzept fiir eine moderne und intuitiv nutzbare Web-
site erstellt. Es wurden ,use cases” fur verschiedene
Zielgruppen entwickelt und die Struktur der Seite so
aufgebaut, dass Nutzer/innen méglichst rasch zu ihren
Informationen gelangen. Hauptzielgruppe sind Stu-
dierende und Studieninteressierte — doch zum Beispiel
auch Mitarbeiter/innen und Kooperationspartner sollen
alle firr sie relevanten Informationen an einer Stelle
finden. Optisch orientiert sich der neue Webauftritt
der WU am Campus und seiner Architektur. Der Launch
fand Anfang 2016 statt.

MEHR ZUM THEMA IM WEB

Alle WU-Broschiiren finden Sie auf unserer Website

zum Download
wu.ac.at/presse/publikationen

KLASSISCH, PRAKTISCH, BELIEBT

Printprodukte werden an der WU zur Information und
zur Imagebildung erstellt. Broschiiren und Flyer bringen
Informationen zu einem bestimmten Thema in kom-
pakte Form. Sie kdnnen mitgenommen und mit Notizen
versehen werden.

Fir Studieninteressierte gibt es Broschiren, die die
Bachelor-, Master- und Doktoratsprogramme ausfihr-
lich vorstellen und erkléren. Verteilt werden sie auf
Messen, am Master Day, am Tag der offenen Tiir und
bei Schulveranstaltungen. Erstsemestrige bekommen
einen handlichen Faltplan, der ihnen bei der Orientie-
rung und den ersten Schritten auf dem Campus und im
Studium helfen soll.

Studierende, Mitarbeiter/innen und Architekturinteres-
sierte sollen mit der Broschiire ,Leben auf dem Cam-
pus WU" angesprochen werden. Die Broschiire ist in
deutscher und englischer Sprache erschienen und gibt
einen Uberblick iiber die Architektur des Campus und
die Nutzung der Geb&ude.

Der Jahresbericht, die Imagebroschiire und der ,Facts
& Figures”-Folder informieren WU-Interessierte und
Partneruniversitaten lUber die wichtigsten Ereignisse
des vergangenen Jahres und liefern aktuelle Kennzah-
len zur Universitat.
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PRESSEAUSSENDUNGEN UND
EXPERT/INN/ENVERMITTLUNG

In regelmé&Bigen Absténden informiert die PR-Abteilung
Journalist/inn/en mit Presseaussendungen liber Neuig-
keiten von der WU. Die Pressemeldungen beschaftigen
sich mit aktuellen Studien, spannenden Forschungser-
gebnissen, Preisen und Auszeichnungen fiir Forscher/
innen und Buchverdffentlichungen. Zugleich bewahrt
sich dieses PR-Instrument bei der Ankiindigung groBer
Forschungstagungen und Konferenzen und ergénzt
die Informationen auf unserer Website. Eine weitere
Aufgabe der WU-Pressestelle ist die Unterstiitzung
der akademischen Einheiten bei der Veranstaltung von
Pressekonferenzen mit fachlichem Know-how.

Die WU-Wissenschaftler/innen stehen den Medien

auf Anfrage auch als Expert/inn/en fiir verschiedenste
dkonomische, sozioékonomische, 6kologische und
rechtswissenschaftliche Fragestellungen zur Verfiigung.
Die PR-Abteilung hilft den Medien bei der Auswahl der
richtigen Gespréchspartner/innen.

WU-MAGAZIN

Das ,WU-Magazin”, eine Kooperation mit der Tages-
zeitung ,Die Presse”, dient dem Wissenschaftstransfer
und der umfassenden Forschungskommunikation.

2015 ist es in drei Ausgaben erschienen. Das ,WU-
Magazin” wird der ,Presse” beigelegt und an wich-
tige Stakeholder/innen verschickt. Bedeutende The-
men waren im vergangenen Jahr insbesondere der
Fihrungswechsel an der Spitze der WU, die erstmalige
Dreifachakkreditierung, die Griindung des Forschungs-
instituts ,Economics of Inequality” und die Eréffnung
des WU-Griindungszentrums. Fixpunkte in jeder Aus-
gabe des ,WU-Magazins” waren das Portrat eines
Alumnus/einer Alumna, ein Veranstaltungskalender
sowie Neuigkeiten von der WU Executive Academy
und dem WU Alumni Club.

FORSCHUNGSKOMMUNIKATION

Die Forschungsleistungen der WU werden umfassend
kommuniziert: Pressemeldungen tber aktuelle Stu-
dienergebnisse finden grof3e Resonanz in den &ster-
reichischen Medien. Die 2015 erschienene Broschire
«Research Report” berichtet ausfiihrlich Gber die For-
schungsschwerpunkte der WU, stellt Departments, For-
schungsinstitute und Kompetenzzentren vor und bietet
einen Uberblick iiber die wichtigsten Forschungsprojekte
an der WU. Im Zuge des Website-Relaunches wurde 2015
intensiv an der Neugestaltung der Forschungsseiten
gearbeitet, um Wirtschaftswissenschaft in Zukunft fir
die Offentlichkeit noch besser greifbar zu machen.
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Die WU prasentiert ...

Veranstaltungen bieten der WU die Moglichkeit, ihre Kompetenzen einer breiten Offentlichkeit vorzustellen.

Bei Vortragen und Diskussionsveranstaltungen bringen sich WU-Wissenschaftler/innen in den 6ffentlichen

Diskurs ein.

PROMINENTE REDNER/INNEN

Die WU ist regelmaBig Gastgeberin fir Vortrage von
bekannten Wissenschaftler/inne/n und Politiker/inne/n.
2015 konnten wir Joseph E. Stiglitz, John R. Searle,
Jyrki Katainen und Yanis Varoufakis begriiBen.

John R. Searle, derzeit einer der bekanntesten Philo-
sophen, kam im Mai fiir die Konferenz ,Perception and
the Unity of the Proposition”, veranstaltet vom Institut
fur Wirtschafts- und Sozialgeschichte, auf den Campus
WU. Vor einem internationalen Publikum aus Philosoph/
inn/en und Psycholog/inn/en présentierte er seine
Theorien zur Wahrnehmung, die er in seinem aktuellen
Buch ,Seeing Things as They Are. A Theory of Percep-
tion” entwickelt hat. In einer Podiumsdiskussion ging er
mit international anerkannten Kolleg/inn/en zentralen
Fragen nach, zum Beispiel ,Was sind die Grundlagen
menschlicher Wahrnehmungsfahigkeit?”, ,Was leistet
Wahrnehmung?” und ,Kann Wahrnehmung die Grund-
lage von Wissen sein?”.

Im Juni lud das Institut fiir Europarecht und Interna-
tionales Recht gemeinsam mit der Osterreichischen
Gesellschaft flir Europapolitik zu einer Diskussion tiber
das Thema ,The Future of Europe” mit Jyrki Katainen
und Karl Aiginger ein. Jyrki Katainen ist ehemaliger fin-
nischer Ministerprésident und derzeit Vizeprésident der
Europaischen Kommission, zustandig fiir Beschaftigung,
Wachstum, Investitionen und Wettbewerbsfahigkeit.
Karl Aiginger ist Direktor des WIFO und Koordinator
des ,WWWforEurope”-Projekts.

Einer der weltweit renommiertesten Okonomen, der
Wirtschaftsnobelpreistrager Joseph E. Stiglitz, prasen-
tierte im November sein neues Buch ,The Great Divide.
Unequal Societies and What We Can Do About Them”
an der WU. Nach dem Vortrag diskutierten Célestin
Monga (UNIDO), Alyssa Schneebaum (Department fiir
Volkswirtschaft) und Wilfried Altzinger (Forschungsin-
stitut ,Economics of Inequality”) mit Joseph E. Stiglitz
liber seine Thesen. Geleitet wurde die Diskussion von
Ingrid Kubin (Leiterin des Departments fiir Volkswirt-
schaft).




an Reiter

Diskussionsrunde zum Fall Borodajkewycz: Peter Berger, Christoph Badelt, Heinz Fischer,
Renata Schmidtkunz, Elizabeth T. Spira und Ferdinand Lacina (von links)

Ebenfalls im November war der ehemalige griechische
Finanzminister Yanis Varoufakis an der WU zu Gast. Auf
Einladung des WU-Volkswirtschaftszentrums und des
Kreisky Forums sprach er liber den Zusammenhang von
~Money and Power”.

WU-GESCHICHTE MIT ZEITZEUG/INN/EN

Vor 50 Jahren stand die Hochschule fir Welthandel im
Mittelpunkt einer 6ffentlichen Auseinandersetzung —
der ,Affare Borodajkewycz”. Taras Borodajkewycz, in
den DreiBBiger- und Vierzigerjahren ein Uberzeugter
Nationalsozialist, war zwischen 1955 und 1965 als
Professor fir Wirtschafts- und Sozialgeschichte an der
Hochschule fiir Welthandel tatig. In dieser Zeit tat er
in Lehrveranstaltungen immer wieder AuBerungen, in
denen die 6sterreichische Nation und jlidische Person-
lichkeiten verunglimpft wurden. Lange Zeit regte sich
kaum Widerspruch gegen seine antidemokratischen,
antisemitischen und rassistischen Bemerkungen. Sein
problematisches Geschichts- und Politikverstandnis
geriet erst ins &ffentliche Bewusstsein, als der junge
Jurist (und heutige Bundesprésident) Heinz Fischer in
Zeitungsartikeln Borodajkewycz vorwarf, den Boden fir
eine Renaissance des Nationalsozialismus zu bereiten.
Dabei stiitzte er sich auf Vorlesungsmitschriften des
damaligen Welthandelsstudenten (und spateren Finanz-
ministers) Ferdinand Lacina.

Der Fall Borodajkewycz beschéaftigte nicht nur die
Gerichte des Landes. Er wurde in (inter)nationalen
Medien diskutiert und war Gegenstand von Debatten
im Gemeinde- und Nationalrat. Dabei ging es im Kern
um die Frage, inwieweit die demokratische Grundord-
nung der Zweiten Republik durch Alt- und Neonazis
geféhrdet war. Die Auseinandersetzungen gipfelten
am 31. Mérz 1965 in einer Demonstration in der Wiener
Innenstadt, bei der der Wiener Pensionist Ernst Kirch-
weger von einem rechtsradikalen Burschenschafter so
schwer verletzt wurde, dass er verstarb. Kirchweger war
das erste politische Todesopfer der Zweiten Republik.

Am 9. Juni 2015 trafen einander Heinz Fischer, Fer-
dinand Lacina und Elizabeth T. Spira an der WU. Als
Zeitzeug/inn/en erzdhlten sie, wie sie die , Affare Boro-
dajkewycz” erlebt haben. Sie berichteten, in welchem
gesellschaftlichen und politischen Umfeld ein Hoch-
schullehrer wie Borodajkewycz sich damals entfalten
konnte. Mit Peter Berger (Institut fur Wirtschafts- und
Sozialgeschichte) und Rektor Christoph Badelt disku-
tierten sie den Stellenwert der ,Affare Borodajkewycz"”
fir die dsterreichische Nachkriegsgeschichte und den
Umgang der Hochschule fir Welthandel mit der Konti-
nuitat zwischen NS-Zeit und Zweiter Republik, die Boro-
dajkewycz verkorperte.
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Aufarbeitung der WU-Geschichte

Die Veranstaltung steht in einem gréBeren Kontext der
Aufarbeitung der WU-Geschichte. 2012 startete die
WU ein Forschungsprojekt, das sich mit der Geschichte
der ehemaligen Hochschule fur Welthandel zur Zeit des
+Anschlusses” und der NS-Herrschaft beschéaftigte.
Zum Gedenken an die ab Marz 1938 ausgegrenzten,
vertriebenen oder ermordeten Angehérigen der Hoch-
schule wurde auf dem neuen Campus an zentraler Stelle
ein Mahnmal errichtet. Die Biografien der Opfer sind in
einem virtuellen Gedenkbuch abrufbar. Dartiber hinaus
untersucht die Universitatsbibliothek, ob Buchbestande
in der NS-Zeit unrechtmé&Big in den Besitz der Hoch-
schule gelangt sind. 2015 wurden 696 Biicher aus dem
WU-Bestand, die der Provenienz Dr. Leopold Singer
zugeordnet werden konnten, den Erb/inn/en iberge-
ben. Es ist dies bereits die dritte Restitution, die seit
Beginn des Projekts durchgefiihrt wurde.

PRAMIERUNG DER BESTEN

Einmal im Jahr bitten die Stadt Wien und die WU
gemeinsam die besten WU-Forscher/innen vor den
Vorhang und vergeben die Forschungspreise ,WU

Best Paper Award” und ,Talenta”. Der ,WU Best Paper
Award” pramiert die besten Journal-Publikationen der
WU. Mit der ,Talenta” werden die besten Bachelor- und
Masterarbeiten ausgezeichnet.

Vor der Preisverleihung hielt Klaus Gugler, Leiter des
Instituts fir Quantitative Volkswirtschaftslehre und des
Forschungsinstituts fiir Regulierungsékonomie, eine
Wiener Vorlesung zum Thema ,Wettbewerb und Regu-
lierung am Beispiel Energiewirtschaft”.

SPANNENDE DISKUSSIONEN

Die WU ladt regelm&Big zu Diskussionsveranstaltungen
Uber aktuelle Themen ein. Unter der Moderation des
+Presse”-Chefredakteurs und -Herausgebers Rainer
Nowak trafen einander 2015 CEOs groB3er Unternehmen
und WU-Professor/inn/en zum Gedankenaustausch.




© Stanislav Jenis

Sarah Spiekermann (WU), Rainer Nowak (Die Presse) und Tatjana Oppitz (IBM) diskutierten iiber die Digitalisierung der Wirtschaft

Siegfried Wolf (Vorsitzender der Aufsichtsrate von
OIAG und Russian Machines OJSC) und Martin Winner
(Vorstand des Departments fiir Unternehmensrecht,
Arbeits- und Sozialrecht) diskutierten unter dem Titel
~Das Gesché&ft mit dem Osten — Perspektiven fir den
Standort Europa” liber die Entwicklung der europa-
ischen Wirtschaft in den nachsten Jahren, Uber das
Potenzial des Ostens, zu einem neuen Wachstumsmotor
zu werden, und Uber die Auswirkungen dieser Entwick-
lungen auf Osterreich.

.Die Digitalisierung der Wirtschaft - Chance oder Sack-
gasse?”, fragten sich Tatjana Oppitz (Generaldirektorin
von IBM Osterreich) und Sarah Spiekermann (Leiterin des
Instituts fir Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsin-
formatik). Die Impulsvortrage der Expertinnen und die
anschlieBende Diskussion beschaftigten sich mit den
NutznieBern der fortschreitenden Digitalisierung, mit den
Auswirkungen neuer Geschaftsmodelle auf die bisherige
Wertschépfungskette und mit den Veranderungen auf
dem Arbeitsmarkt durch die technische Entwicklung.

Uber ,Wettbewerb und Regulierung” debattierten
Christian Kern (CEO der OBB-Holding AG) und Klaus
Gugler (Department fiir Volkswirtschaft). Die Themen
reichten von der Bedeutung der Regulierung in Oster-
reich und Europa fiir den Wirtschaftsstandort iiber die
politischen Herausforderungen in Osterreich bis zur
Frage, ob Wettbewerb oder 6ffentliche Hand zielfih-
render sind. Moderiert wurde die Diskussion von Hanna
Kordik, ,,Economist”-Ressortleiterin der ,Presse”.

Die Verantwortung von Forschung und Lehre fiir eine
nachhaltige Wirtschaftsordnung war Thema einer Podi-
umsdiskussion im Marz. ,Nach uns die Sintflut?”, frag-
ten sich Michael Hiither (Wirtschaftsforscher und Direk-
tor des Instituts der deutschen Wirtschaft Kdln), Heidi
Leonhardt (WU-Studentin, Mitbegriinderin der Gesell-
schaft firr Plurale Okonomik Wien), Fred Luks (Leiter des
Kompetenzzentrums fiir Nachhaltigkeit) und Alexandra
Strickner (Okonomin, Grindungsmitglied und Vorstand
von Attac Osterreich). Durch die Veranstaltung fiihrte
Wilfried Stadler (Okonom und Wirtschaftspublizist).
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Sponsoring an der WU

Die WU bietet verschiedenste Moglichkeiten des Sponsorings. Unternehmen konnen damit ihre Verbundenheit

mit der Universitit zeigen und mit den Studierenden in Kontakt treten.

RAUM- UND HORSAALSPONSORING

Auf dem Campus WU kénnen Unternehmen eine Raum-
patenschaft ibernehmen. Vom kleinen Projektraum
Uber Horséle und Lounges bis zu Bibliotheken kénnen
viele von Studierenden benutzte Einrichtungen gespon-
sert werden. Einige Raumsponsoren bieten regelmaBig
interessante Veranstaltungen in ,ihren” Raumen an.
Dadurch bekommen die Studierenden Einblicke in die
Unternehmen und erleben Wirtschaft hautnah.

Mit der Erste Bank wurde die 2014 ins Leben gerufene
Veranstaltungsreihe ,Rethink Banking” mit drei gut
besuchten Podiumsdiskussionen erfolgreich weiterge-
fuhrt. Die Red Bull Wings Lounge war ein Anziehungs-
punkt fiir Studierende und Schiiler/innen: Bei ,Write@
Night”, am Tag der offenen Tiir und bei der Schnuppe-
runi konnten sie sich in dem von Red Bull gestalteten
Raum bei Erfrischungsgetranken und interessanten
Gesprachen mit héhersemestrigen Studierenden ent-
spannen.

Weitere Partnerevents wurden von Ernst & Young, der
Oesterreichischen Nationalbank und Raiffeisen (Tandem
Learning im Raiffeisen Sprachlernzentrum) angeboten.

WU TOP LEAGUE

Bereits zum elften Mal suchte die WU im Jahr 2015

die besten Studienanfanger/innen fiir die ,WU Top
League”, ihr High-Potential-Programm. Unter den rund
200 Bewerber/inne/n wurden die besten ausgewahlt
und zur Teilnahme eingeladen.

Die WU Top League zeichnet sich neben studienspezi-
fischen Programmangeboten durch praxisnahe Wis-
sensvermittlung gemeinsam mit Programmpartner/
inne/n aus der Wirtschaft aus. Um den Studierenden
einen Einblick in das , daily business” zu geben, werden
Unternehmensprasentationen und Fiihrungen organi-
siert sowie Workshops veranstaltet.




Die Red Bull Wings Lounge bei der Schnupperuni

Arbeitgeber/innen kénnen High Potentials bereits
wahrend ihres Studiums kennenlernen, ihnen Einblicke
ins Unternehmen ermdglichen, gemeinsame Projekte
gestalten und sie auf ihrem Weg begleiten. Unterstitzt
wurde das Studienjahr 2015/16 von den Kooperations-
partnern Hofer, OBB, Uniga und Wiesenthal.

WU-STUDIENBESCHLEUNIGUNGSPROGRAMM

Aus dem Wunsch vieler Studierender nach zusatzlichen
Lehreinheiten in den Ferien, um das Studium schneller
absolvieren zu kdnnen, entstand 2001 das Studienbe-
schleunigungsprogramm der WU. Unter den Bezeich-
nungen Sommeruni, Winteruni und Osteruni (wenn die
Osterferien langer als drei Wochen dauern) bietet die
WU Lehrveranstaltungen an, die liblicherweise stark
nachgefragt werden und zu den regularen Studienzei-
ten ausgebucht sind. Inhaltlich liegt der Schwerpunkt
auf Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften
und Volkswirtschaftslehre. Im Schnitt werden 25 bis 30
zusatzliche Lehrveranstaltungen angeboten.

Die Ziele des Programms sind:

» Mdglichkeit der Nutzung der vorlesungsfreien Zeit

» Vermeidung von Studienverzégerungen und somit
Verkiirzung der Studiendauer

Nutzung und bedarfsgerechte Auslastung der
Raumlichkeiten der Universitat

Schaffung eines Angebotes an Blockveranstaltungen
fir berufstatige Studierende

~

~

2015 konnte die Allianz Elementar Versicherungs-AG

als Exklusivsponsor fiir die Winter- und Sommeruni
gewonnen werden. Das Sponsoringpaket beinhaltete
die Umbenennung der Veranstaltungen in ,Winteruni
(Sommeruni) sponsored by Allianz”. Dieser Name wurde
in der gesamten Kommunikation mit den Studierenden
eingesetzt (Website, Social-Media-Kanale der WU, elek-
tronisches Vorlesungsverzeichnis, Campusinfo-Screens,
Newsletter).

Zusatzlich kann der Sponsor im Rahmen der Winter-
oder Sommeruni eine Veranstaltung fiir Studierende
anbieten. Der Workshop ,Allianz Work Study - Praxis-
workshop zum Thema ,Employer Branding’” wurde von
38 interessierten Student/inn/en besucht.
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Die WU ist eine attraktive Arbeitgeberin und moéchte sich weiter verbessern. Die MafSnahmen

im Personalbereich zielen daher darauf ab, fiir alle Mitarbeiter/innen eine angenehme,
diskriminierungsfreie Arbeitsatmosphéire zu schaffen und gute Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten.

BESTNOTEN FUR DIE WU

Im November 2014 wurde an der WU eine Mitarbeiter/
innen/befragung durchgefiihrt. Die Ergebnisse lagen
Anfang 2015 vor. Sie wurden WU-weit kommuniziert und
diskutiert und dienten als Grundlage fur die Erarbeitung
von FolgemaBnahmen.

Die WU wird als Arbeitgeberin ausgezeichnet bewer-
tet. Die Arbeitsumgebung, das Organisationsklima, die

Arbeitsabldufe und die Tatigkeiten belasten die Arbeit-
nehmer/innen nicht. Der Arbeitsalltag ist durch eine
sehr gute kollegiale Zusammenarbeit geprégt, die Mit-
arbeiter/innen kénnen selbstbestimmt arbeiten. Uber-
durchschnittlich viele Mitarbeiter/innen fuhlen sich der
WU emotional verbunden. Auch mit dem Campus, dem
Arbeitsplatz und der Regelung von Anwesenheits- und
Arbeitszeiten sind die WU-Mitarbeiter/innen auBeror-
dentlich zufrieden.
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Ein Teil der Befragung beschéftigte sich mit dem stra-
tegischen Schwerpunktthema ,Nachhaltigkeit an der
WU". Ein GroBteil der WU-Mitarbeiter/innen hélt die
Nachhaltigkeitsbestrebungen der WU fiir sehr wich-
tig. 70 Prozent geben an, dass sie Nachhaltigkeit am
Arbeitsplatz insofern leben, als sie ihren PC fiir langere
Pausen oder bei Dienstschluss abschalten, Mill trennen
und hauptséchlich schwarz-wei3 drucken.

Die Ergebnisse der Mitarbeiter/innen/befragung wur-

den genutzt, um im Laufe des Jahres 2015 eine Reihe

von MaBBnahmen umzusetzen, die die Zufriedenheit der

Mitarbeiter/innen noch weiter steigern sollen:

» Etablierung eines Karriereprogramms fiir Postdocs

» Workshopangebot zur Karriereplanung fiir Praedocs

» Schulung von Fiihrungskraften zu Fragen der Potenzi-
alerkennung und Entwicklungsférderung bei
Mitarbeiter/inne/n

» Ausgabe von Essensgutscheinen an WU-Mitarbeiter/
innen und Workshopangebote zum Thema Arbeits-
bewéltigung

» Inhalte und Themen, die nur einzelne Organisations-
einheiten betrafen, wurden in diesen Einheiten
diskutiert; von den Einheiten wurde mit Unterstut-
zung der Personalentwicklung eine Reihe von maf3-
geschneidertenjeweils passenden MaBBnahmen
entwickelt

Die WU gestaltet fiir ihre Mitarbeiter/innen ein vielfal-
tiges Weiterbildungsprogramm, aus dem sie nach ihren
individuellen Praferenzen Workshops buchen kénnen.
Es gibt maBgeschneiderte Veranstaltungen fir vier
Zielgruppen: wissenschaftliches Personal, allgemeines
Personal sowie Flihrungskréfte im wissenschaftlichen
und allgemeinen Bereich. Die Workshops dauern einen
halben Tag bis zwei Tage. Themen von Englisch tber
Methoden bis hin zu Soft Skills und Fiihrung werden in
Kleingruppen intensiv bearbeitet. Einzelne Veranstal-
tungen, wie zum Beispiel der ,ExpertDialog”, richten
sich zielgruppeniibergreifend an alle Mitarbeiter/innen
der WU.




Neue Mitarbeiter/innen ladt die WU zu einem Trainee-
programm ein. Das Programm dient der intensiven
Besché&ftigung mit zentralen Themen und Schlissel-
kompetenzen aus dem jeweiligen Tatigkeitsbereich.
Gleichzeitig gibt es jenseits des Arbeitsalltags Raum
zur Reflexion des eigenen Tuns und zur persénlichen
Standortbestimmung am neuen Arbeitsplatz. Darliber
hinaus wird durch das Kennenlernen von Kolleg/inn/en
eine gute Mdglichkeit geboten, sich ein Netzwerk lGber
Abteilungs- und Institutsgrenzen hinaus aufzubauen.
Das Programm umfasst insgesamt sieben Tage und
beinhaltet neben vier geblockten Workshoptagen einen
WU-Strategie-Tag sowie frei wéahlbare Workshops zur
englischen Sprachkompetenz. Fiir Wissenschaftler/
innen mit nicht deutscher Muttersprache besteht die
Méglichkeit, das Programm in englischer Sprache zu
durchlaufen und als Sprachkurs Deutsch zu belegen.

Writing-Retreat

Wissenschaftler/innen der WU, die ihre aktuellen
Schreibprojekte (Publikation, Researchproposal, Disser-
tation, Habilitation etc.) gezielt und ungestért voran-
treiben mochten, kénnen in der vorlesungsfreien Zeit an
strukturierten Writing-Retreats teilnehmen. Ein Writing-
Retreat zielt darauf ab, den eigenen Schreibprozess zu
reflektieren, optimale Schreibstrategien zu entwickeln,
Schreibkrisen zu tiberwinden und schlieBlich Erfahrun-
gen und Erkenntnisse aus dem Writing Retreat in den
Alltag zu transferieren. Bei Bedarf werden konkrete
Tools diskutiert, die vor Ort sogleich ausprobiert und
angewendet werden kénnen. Auch Peer-Reviews zu
einzelnen Textpassagen und individuelle Beratung bei
konkreten Fragen sind vorgesehen.




Fiihrungskrafteentwicklung

Die WU hilft ihren Fihrungskréaften mit Angeboten

zur Unterstiitzung bei den mit der Fiihrungsfunktion
verbundenen Herausforderungen. Fiir die intensive
Beschaftigung mit einem bestimmten Thema inklusive
kollegialen Erfahrungsaustauschs finden sich jedes
Semester Workshops zu Flihrungsthemen im WU-inter-
nen Weiterbildungsprogramm. Spezifischere Fragestel-
lungen kdnnen in Einzelcoachings bearbeitet werden.
Das ,Fihrungsprofil” ermdglicht es, mithilfe eines
anonymen Mitarbeiter/innen/feedbacks einen Selbst-
bild-Fremdbild-Vergleich in Bezug auf relevante Dimen-
sionen des Verhaltens als Fihrungskraft vorzunehmen.
Speziell fiir neue Flihrungskréfte an der WU gibt es die
Angebote ,Onboarding” (fiir neue Professor/inn/en)
und ,Fihrungs-CheckIN” (fir Fihrungskrafte des all-
gemeinen Personals), die das Ankommen an der WU
und die Orientierung in der neuen Funktion erleichtern
sollen.

Zusatzlich unterstiitzt die WU die Leiter/innen der
Organisationseinheiten mit maBgeschneiderten Per-
sonalentwicklungsmaBnahmen fiir ganze Abteilungen
oder Teams. Dabei werden gemeinsam mit der Fih-
rungskraft Angebote entwickelt, die auf die spezifi-
schen Anforderungen der jeweiligen Organisationsein-
heit eingehen, wie zum Beispiel Teamentwicklungen,
Soft-Skill-Workshops, Begleitung von Veréanderungen
oder Englischkurse.

Das Erasmus-Programm férdert neben dem Studieren-
den- und Lehrendenaustausch auch Fortbildungsaufent-
halte im Ausland fiir allgemeines Universitétspersonal.
Im Studienjahr 2014/15 nahmen sechs WU-Mitarbeiter/
innen aus dem administrativen Bereich diese Méglich-
keit in Anspruch und reisten nach Danemark (Copenha-
gen Business School), Deutschland (Universitat zu Kéln),
Irland (University College Dublin) bzw. Spanien (ESADE).




ERFAHRUNGSBERICHT

Georg Hanke, Fachbereichsleiter in der Personalabteilung, iiber seine Teilnahme am Erasmus-Programm

Wie sind Sie auf das Erasmus-Programm aufmerksam geworden?

Ich kannte das Programm, da Kolleg/inn/en in meinem Umfeld daran teilgenommen hatten. Im Studienjahr
2014/15 stand dann ein Platz zur Verfligung und ich wurde von meiner Vorgesetzten gefragt, ob ich
teilnehmen méchte.

An welcher Universitat waren Sie und nach welchen Kriterien haben Sie die Gastuniversitat ausgewahlt?
Ich habe meinen Staff-Exchange-Aufenthalt an der Copenhagen Business School (CBS) verbracht. Mir war

bei meinen Uberlegungen wichtig, dass es eine vergleichbare Universitat ist. Die CBS ist in vielen Punkten
der WU sehr dhnlich, es handelt sich um eine Wirtschaftsuniversitat und sie ist auch von der GrofBe her

(in Bezug auf die Mitarbeiter/innen/zahl) gut mit der WU vergleichbar. Das war daher fiir mich die ideale Wahl.

Was sind die wichtigsten Eindriicke, die Sie von der Gastuniversitdt mitgenommen haben?

Zunachst war ich von der Gastfreundschaft, mit der man mich dort empfangen hat, sehr beeindruckt. Ich wurde
Uberall mit offenen Armen und groBBem Interesse an einem Austausch empfangen. Zum anderen gab es in der
Vergangenheit groBe Veranderungen im danischen Hochschulsystem, und ich war sehr beeindruckt, wie die
CBS diese Veranderungen umgesetzt hat.

Was hat lhnen der Aufenthalt an der Gastuniversitat fiir lhre Arbeit an der WU gebracht?

Ich habe viele Ideen mitgenommen, vor allem aber auch die Erfahrung, dass es immer verschiedene Méglich-
keiten gibt, einer Fragestellung zu begegnen, und keine davon einfach nur ,richtig” oder ,falsch” ist. Zudem
freue ich mich Giber den immer noch bestehenden Kontakt zu den Kolleginnen und Kollegen an der CBS, der
einen Austausch Uber meinen Aufenthalt hinaus erméglicht.




Gleichstellung
und Chancengleichheit

Die Férderung von Gleichstellung und sozialer Chan-
cengleichheit wird an der WU als Aufgabe aller Univer-
sitatsangehdrigen und insbesondere als Verpflichtung
fir Personen in leitenden Positionen gesehen. Mit dem
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen und der
Stabsstelle Gender & Diversity Policy verfigt die WU
auch Uber zwei spezielle, im Universitatsgesetz vorge-
schriebene Einrichtungen, die mit unterschiedlichen
Aufgabenschwerpunkten und unterschiedlicher organi-
satorischer Verankerung an der Realisierung von Chan-
cengleichheit an der WU arbeiten.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (AKG)

hat die Aufgabe, Diskriminierungen durch Universitats-

organe aufgrund des Geschlechts sowie der ethnischen

Zugehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des

Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwir-

ken. Zu seinen Aufgaben gehéren:

» Beratung zu den Themen Gleichbehandlung,
Antidiskriminierung und Frauenférderung

» Mitwirkung an Berufungsverfahren zur Besetzung
von Professor/inn/enstellen

> Informations- und Erfahrungsaustausch im Rahmen
der ARGE GLUNA, eines Netzwerks der Arbeits-
kreise fur Gleichbehandlungsfragen an dsterreichi-
schen Universitaten, und mit WU-Angehdrigen

Stabsstelle Gender & Diversity Policy

Die Stabsstelle Gender & Diversity Policy wurde im

Rektorat eingerichtet und erfillt unter anderem

folgende Aufgaben:

» Beratung des Rektorats bei der Férderung von
Gleichstellungsprozessen, Gendergerechtigkeit
und Diversitat

» Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung von
Konzepten und FérdermafBnahmen

» Koordination der Aufgaben der Gleichstellung und
Frauenférderung gemaB § 19 Abs 2Z 7 UG 2002

» Schnittstelle zur Genderforschung

» Beitrdge zur Bewusstseinsbildung in der
Organisation (z.B. Verfassen des Gleichstellungs-
berichts der WU)

Trotz bester Qualifikation erreichen Frauen die héchs-
ten Hierarchieebenen im wissenschaftlichen Bereich
nach wie vor nur selten. So betrug der Frauenanteil an
der WU auf der Ebene der Professuren im Jahr 2014
rund 22 Prozent, wahrend Frauen knapp die Halfte

der Absolvent/inn/en ausmachten. Ziel von Gleichstel-
lungsmaBnahmen ist der Abbau solcher Schieflagen im
Geschlechterverhaltnis an der WU.




Gleichstellungsbericht

Die regelmé&Bige Erhebung geschlechtsspezifischer
Daten in allen Bereichen und auf allen hierarchischen
Ebenen ist ein wesentlicher Bestandteil der Gleich-
stellungsarbeit an der WU. In den jéhrlichen Gleich-
stellungsberichten wird das aktuelle Geschlechterver-
haltnis veréffentlicht. Das Sichtbarmachen von Frauen
und Mannern dient dabei als Ausgangspunkt, um eine
Unausgewogenheit im Geschlechterverhéltnis erkenn-
bar und dadurch veranderbar zu machen. Im Gleichstel-
lungsbericht werden auch die MaBBnahmen beschrieben,
die zur Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern an der WU ergriffen werden.

Frauenférderung

Karriereprogramm fiir WU-Wissenschaftlerinnen: Die-
ses Programm der Personalentwicklung unterstitzt die
WU-Wissenschaftlerinnen bei der Planung und Gestal-
tung ihres Karriereweges.

Dr.-Maria-Schaumayer-Habilitationsstipendium:

Ziel des Stipendiums ist es, Wissenschaftlerinnen die
kontinuierliche Arbeit an ihrem Habilitationsprojekt zu
ermdglichen, indem sie von allgemeinen Lehr- und Ver-
waltungsaufgaben entlastet werden.

Das Dr.-Maria-Schaumayer-Internationalisierungssti-
pendium erméglichte 2015 vier qualifizierten Wissen-
schaftlerinnen einen langeren Forschungsaufenthalt im
Ausland.

Stipendien fiir Wiedereinsteigerinnen: Drei Wissen-
schaftlerinnen, die ihre Laufbahn aufgrund von Pflege-
und/oder Betreuungsaufgaben im Familienumfeld
unterbrechen mussten, wurden beim Wiedereinstieg
geférdert.

Dual-Career-Service

Studien zeigen, dass Frauen in Toppositionen deutlich
haufiger als ihre mannlichen Kollegen Partner/innen mit
demselben Qualifikationsniveau und einer starken Karri-
ereorientierung wéhlen. Das Dual-Career-Service bietet
neu berufenen Professor/inn/en Unterstiitzung in Form



https://short.wu.ac.at/bv9v

von Information und Hilfestellung fur den Start und die
Integration ihrer Familienangehérigen in Wien. Erster
Anlaufpunkt fir Dual-Career-Fragen ist die Stabsstelle
fur Berufungsangelegenheiten (Senior Faculty Recruit-
ment and Welcome Services). Die Stabsstelle ist Mit-
glied im Dual-Career-Netzwerk einiger Universitaten,
das gemeinsam ein Dual Career Service fur Wissen-
schaftler/innen etabliert hat, ergénzt durch eine Koope-
ration mit dem WWTF.

Audit ,hochschuleundfamilie”

Universitaten stehen vor groBen Herausforderungen:
Fir Hochschulangestellte miissen familiengerechte
Arbeitsbedingungen geschaffen und fir Studierende
die Vereinbarkeit von Studium und Familie gewahrleis-
tet werden. Das Audit ,hochschuleundfamilie” unter-
stiitzt Universitaten dabei, einen familienbewussten
Hochschulalltag umzusetzen.

2013 hat die WU das Grundzertifikat im Audit ,hochschu-
leundfamilie” erworben. Durch dieses staatliche Giite-
zeichen werden zum einen die bisher an der WU ange-
botenen MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf oder Studium erfasst. Zum anderen wurden bei der
Vergabe weitere Ziele fiir die kommenden Jahre verein-
bart. Seither werden die definierten MaBBnahmen sehr
erfolgreich umgesetzt. Als Beispiele kénnen die Etablie-
rung eines Dual-Career-Service , die Ausarbeitung

und der Beschluss einer Richtlinie zur Lehrveranstal-
tungs- und Priifungsteilnahme von Studierenden mit
Betreuungspflichten und die Ausweitung des betriebs-
arztlichen Angebots genannt werden.

Der Ablauf des Audits ist exakt definiert und garantiert
maBgeschneiderte Ergebnisse, die sich an den Bediirf-
nissen der Mitarbeiter/innen und Studierenden der
jeweiligen Hochschule orientieren. Durch die Teilnahme
am Netzwerk der zertifizierten Hochschulen findet
zudem ein verstarkter Austausch mit anderen Organisa-
tionen statt.

Der dreijahrige Zyklus des Audits geht 2016 zu Ende,
und bereits 2015 hat die WU die Reauditierung in
Angriff genommen, um weiterhin erfolgreich MaBnah-
men zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf oder Studium umzusetzen.

KommunikationsmaBnahmen 2015
Geschlechtergerechte Kommunikation ist fiir die WU
ein wesentliches Element, um Chancengleichheit und
Gerechtigkeit, Vielfalt und Weltoffenheit zu realisie-
ren. Der Leitfaden ,Fair und inklusiv in Sprache und
Bild” gibt den WU-Angehdrigen Anregungen fir eine
gerechte Sprach- und Bildgestaltung in Publikationen
und im universitaren Alltag.




Mit der Broschiire ,Nein zu Beldstigung!” méchte die
WU informieren und sensibilisieren. Dariiber hinaus sol-
len alle WU-Angehérigen ermutigt werden, aktiv gegen
jede Form der Beladstigung und Diskriminierung einzu-
treten.

In der Blogserie ,,Hall of Femmes"” werden Karriere-
verlaufe sowie Motivations- und Erfolgsfaktoren von
Frauen an der WU oder mit Bezug zur WU vorgestellt.
Ziel dieses Projekts ist es, die Sichtbarkeit von Frauen
zu erhéhen und jungen Frauen Vorbilder zu geben.

Auch Behinderungen, Alter, (soziale) Herkunft oder
sexuelle Orientierung kénnen zu Benachteiligungen
fihren und den Zugang eines Menschen zu Ressourcen,
Ausbildung, Karrieremdglichkeiten und Netzwerken
negativ beeinflussen. Die WU ist sich dessen bewusst
und méchte sowohl mit den Unterschieden als auch mit
den Gemeinsamkeiten zwischen Individuen konstruktiv
und wertschatzend umgehen, Entwicklungsmdglichkei-
ten fir alle Menschen bieten und daraus entstehende
Potenziale nutzen.

Barrierefreie Universitat
Zur Sicherstellung gleicher Chancen fiir Studierende
und Angestellte mit und ohne Behinderung wurde

der Campus WU von Anfang an méglichst barrierefrei

gestaltet. Die bauliche Barrierefreiheit wird regelmaBig

mit externen Berater/inne/n und WU-Mitarbeiter/inne/n
mit Behinderungen evaluiert und verbessert. Neben
den baulichen Gegebenheiten férdern weitere MaBnah-
men die Inklusion von Menschen mit Behinderung:

» Durch Information und Sensibilisierung setzt sich die
WU dafir ein, Vorurteile und Barrieren abzubauen,
die die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
Arbeits- und Studienleben verhindern.

» Die WU vernetzt sich mit Einrichtungen, die sich die
Inklusion von Menschen mit Behinderung zur Aufgabe
gemacht haben.

» WU-Angestellten steht eine Behindertenvertrauens-
person zur Verfligung.
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Zahlen, Daten, Fakten Studierende

Studierende

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Studienabschliisse von ordentlichen Studien. Dazu zahlen alle Absolvent/inn/en von Bachelor-, Diplom-, Master- und Doktorats- bzw.
PhD-Studien. Hat eine Person im betrachteten Studienjahr mehr als ein Studium erfolgreich abgeschlossen, wird sie entsprechend mehrfach gezahlt (Datenstand: Dezember 2015).

Studienjahr Studienjahr Studienjahr Anteil
R AAL LA 2012/13 2013/14 2014/15 Frauen

Absolvent/inn/en gesamt 3.162 2.327 2.587

ENTWICKLUNG DER STUDIERENDEN IN ZAHLEN

0

5.000 10.000 15.000‘ 20.000‘

WS 2008 11.955 Frauen 49,34 % 24.230 gesamt
I
WS 2009 13.200 Frauen 49,18 % 26.839 gesamt
| |
WS 2010 13.408 Frauen 48,78 % 27.484 gesamt
I I
WS 2011 12.201 Frauen 47,47 % 25.705 gesamt
I
WS 2012 11.202 Frauen 47,50 % 23.584 gesamt
| |
WS 2013 10.675 Frauen 46,87 % 22.776 gesamt
| |
WS 2014 10.625 Frauen 46,58 % 22.809 gesamt
| |
WS 2015 10.932 Frauen 46,89 % 23.313 gesamt

WS = Wintersemester



VERTEILUNG BACHELORSTUDIEN

WS 2014

129

WS 2015

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

13.016

12.308

Wirtschaftsrecht

6.931

7.434

Individuelles Bachelorstudium

195

202

Belegte Bachelorstudien gesamt

20.142

20.146

Bachelorstudierende gesamt

VERTEILUNG MASTERSTUDIEN

17.409

WS 2014

17.409

WS 2015

International Management/CEMS

146

164

Strategy, Innovation and Management Control

164

169

Marketing

102

109

Supply Chain Management

105

124

Quantitative Finance

108

132

Socio-Ecological Economics and Policy

100

122

Information Systems

66

87

Finanzwirtschaft und Rechnungswesen

358

377

Steuern und Rechnungslegung

206

205

Volkswirtschaft

281

307

Soziookonomie

171

196

Management

311

413

Wirtschaftspadagogik

430

442

Wirtschaftsrecht

458

473

Export- und Internationalisierungsmanagement

58

143

Belegte Masterstudien gesamt

3.064

3.463

Masterstudierende gesamt

2.937

3.342

Nachdem innerhalb der Studienart mehrere Studien parallel studiert werden kénnen, ist eine Abweichung
zwischen der Anzahl der belegten Studien und den zugelassenen Studierenden méglich.




Zahlen, Daten, Fakten Studierende

VERTEILUNG DOKTORATS-/PHD-STUDIEN WS 2014 WS 2015

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (2-jahrig) 236 212

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (3-jéhrig) 510 458

Wirtschaftsrecht (2-jahrig) 39 33

Wirtschaftsrecht (3-jahrig)

PhD Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
PhD Finance (4-jahrig)
PhD Finance (3-jahrig)

PhD International Business Taxation (3-jahrig)

Belegte Doktorats-/PhD-Studien gesamt

Doktorats-/PhD-Studierende gesamt

MOBILITATSSTUDIERENDE WS 2012 WS 2013 WS 2014 WS 2015

WU-Incomings 488 484 515 578
Undergraduate 374 357 382 440
Graduate 114 127 133 138

WU-Outgoings 432 400 500 513

Nachdem innerhalb der Studienart mehrere Studien parallel studiert werden kénnen, ist eine Abweichung
zwischen der Anzahl der belegten Studien und den zugelassenen Studierenden méglich.




TOP 20 DER HERKUNFTSLANDER INTERNATIONALER WU-STUDIERENDER IM WINTERSEMESTER 2015

0 300 600 900 1.200 1.500 1.800 2.100

Deutschland
Ungarn

1.955

Bulgarien

Italien (inkl. Stdtirol)
Slowakei

Rumanien

Bosnien und Herzegowina
Serbien

Tirkei

Kroatien

Russische Féderation
Polen

Vereinigte St. v. Amerika

Ukraine

China 77 Anzahl WU-Studierende gesamt 23.312
Tschechische Republik 77 davon internationale WU-Studierende  6.386 (~27 %)

Albanien 74

Frankreich 52
Mazedonien 50

Spanien [ 44

Datenstand: Dezember 2015.

Mehr Informationen zu unseren Incoming-Studierenden finden Sie ab Seite 78.



Zahlen, Daten, Fakten Universititsbibliothek

Universitatsbibliothek

KENNZAHLEN 2015/ALLE BIBLIOTHEKSSTANDORTE

LITERATUR UND FACHINFORMATIONEN

INFRASTRUKTUR

BENUTZUNG




Forschung

PUBLIKATIONEN ANZAHL 2014 ANZAHL 2015

Originalbeitrag in Fachzeitschrift

davon A+ und A- Beitréage (nach WU-Journal-Rating*)

102

D B
e s N R
D e I IS

* Das WU-Journal-Rating bewertet ausschlieBlich Artikel in international anerkannten Fachzeitschriften. Es umfasst 383 wissenschaftliche Topjournals aus
wirtschaftswissenschaftlicher Sicht und beruht auf fiinf Reputationsstudien. 34 herausragende Zeitschriften werden durch Kennzeichnung als A+-Journals
besonders hervorgehoben.

FORSCHUNGSVERTRAGE

Die WU-Forschungsvertrage férdern habilitierte Wis-
senschaftler/innen, indem sie sie von der Lehrtatigkeit
befreien und ihnen mehr Zeit fir die Forschung einrau-

men. Sie gehen mit einer Leistungsvereinbarung einher,

die eine oder mehrere Publikationen vorsieht.

2015 wurden folgende Forschungsvertrage vergeben:

> Univ.Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Jonas Puck (Institute for
International Business/ Department fiir Welthandel)

» Univ.Prof. Mag. Dr. Michael Meyer (Institut fiir Non-
profit Management/ Department fiir Management)

WU-INTERNE PREISE IN DER FORSCHUNG

WU Best Paper Award

Der WU Best Paper Award prémiert jéhrlich die besten

WU-Publikationen. Der aus Mitteln des Jubilaumsfonds

der Stadt Wien fur die WU vergebene Preis wiirdigt

die Publikationstatigkeit in international anerkannten

Journals. Den WU Best Paper Award 2015 erhielten:

» Univ.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Sylvia Frithwirth-
Schnatter (Institut fir Statistik und Mathematik/
Department of Finance, Accounting and Statistics)

» Assoz.Prof. PD Dr. Rainer Jankowitsch (Institute
for Finance, Banking and Insurance/Department
of Finance, Accounting and Statistics)

» Florian Nagler MSc (Institute for Financial Research/
Department of Finance, Accounting and Statistics)

» Dr. Maria Rita Testa (Institut fiir Sozialpolitik/
Department fiir Sozio6konomie)
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Préamien fiir Topjournal-Publikationen und
Forschungsprojekte

Im Berichtsjahr wurden vom Rektorat 121 Publikationen
in Topjournals und 13 erfolgreich beantragte Dritt-
mittelprojekte von WU-Forscher/inne/n préamiert.

Senator-Wilhelm-Wilfling-Sonderpreis 2015

fiir WU Mitarbeiterinnen

Mag. Roswitha Hammer und Regina Zodl (beide
Universitatsbibliothek), haben fir ihre herausragende
Arbeit und Engagement im Rahmen des NS-Provenienz-
forschungsprojekts der WU-Universitatsbibliothek den
Senator-Wilhelm-Wilfling-Preis zuerkannt bekommen.

Wirtschaftskammerpreis

Die Wirtschaftskammer Wien unterstitzt jedes Jahr
Forschungsprojekte zu bestimmten Themenbereichen.
2015 erhielten diesen Preis Mag. Robert Zniva
(Institut fir Handel & Marketing/Department fiir
Marketing) und Mag. Stefan Wiesel-Severin (Institut
fur Marketing and Tourism/Department fiir Marketing)
fir ihr Projekt ,Wie wirken Fanseiten auf Facebook? —
Eine empirische Untersuchung”.

Stephan-Koren-Preis

Der Stephan-Koren-Preis wird seit 1996 vergeben. Er
dient zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses und wird vom Verband der Professorinnen und
Professoren der WU der Dissertantin bzw. dem Disser-
tanten verliehen, der/die auf Grund der Dissertation
und des gesamten Studienverlaufs einen Beitrag dafir
leistet, dass wissenschaftliche Arbeiten der Wirtschafts-
universitat Wien auf den von ihr betreuten Gebieten
weiterhin bei den wissenschaftlich Tatigen hohes
Ansehen genieBen.

Die Preistréager/innen 2015 sind: Dr. Karoline Spies,
Dr. Roman Wérner, Florian Huber PhD,
Dr. Gloria-Sophia Warmuth MSc.

Dr.-Maria-Schaumayer-Habilitationsstipendium

Dieses Stipendium ermdglichte 2015 Dr. Karoline Spies
(Institut fur Osterreichisches und Internationales Steuer-
recht/Department fiir Offentliches Recht und Steuer-
recht) durch Entlastung von den allgemeinen Lehr-

und Verwaltungstatigkeiten die kontinuierliche Arbeit
an ihrem Habilitationsprojekt , Permanent Establish-
ments and Value Added Tax".

Dr. Maria Schaumayer - Internationalisierungs-
programm fiir Doktorandinnen

Mit diesem Programm sollen besonders qualifizierte
Nachwuchswissenschaftlerinnen der WU in einer frithen
Phase ihrer wissenschaftlichen Karriere geférdert wer-
den. Ziel ist es, Nachwuchswissenschaftlerinnen durch
die Einbindung in internationale akademische Netzwerke
auf ihrem Weg in die Wissenschaft zu unterstitzen.

2015 erhielten diesen Preis:

» Mag.iur. Jasmin Kollmann BA (Institut fur Osterrei-
chisches und Internationales Steuerrecht/Department
fur Offentliches Recht und Steuerrecht)

» Mag.phil. Miya Komori-Glatz MA (Institute of
English Business Communication/Department fiir
Fremdsprachliche Wirtschaftskommunikation)

» Monika Malinova MSc (Institute for Information
Business/Department fiir Informationsverarbeitung
& Prozessmanagement)

> Ruta Ruzeviciute MSc (Institute for Marketing &
Consumer Research/Department fiir Marketing)




Dr. Maria Schaumayer-Stipendium

fiir Wiedereinsteigerinnen

Ziel der MaBnahme ist die Unterstiitzung von Wissen-

schaftlerinnen auf Praedoc- oder Postdoc-Ebene beim

Wiedereinstieg in die wissenschaftliche Laufbahn.

Stipendiatinnen 2015:

» Mag. Helene Dearing (Institut fiir Sozialpolitik/
Department fiir SozioGkonomie)

» Mag. Andrea Schikowitz (Forschungsinstitut
fur Urban Management und Governance)

» Dipl. Inf. Anke Schneider (Institute for Marketing
and Tourism/Department fir Marketing)

EXTERNE PREISE UND AUSZEICHNUNGEN
OAW-Fellowship fiir WU Forscherin

Ege Berber Villeneuve LL.M. (Institut fir Osterreichi-
sches und Internationales Steuerrecht/Department fiir
Offentliches Recht und Steuerrecht) erhielt ein Doctoral
Fellowship der OAW (Osterreichische Akademie der
Wissenschaften).

Generationengerechtigkeitspreis

fiir zwei WU-Forscherinnen

Mag. Marlene Heinrich MSc (Institut fur Soziologie
und Empirische Sozialforschung/Department fiir Sozio-
dkonomie) und Mag. Marion Christine Totter MSc
(Kompetenzzentrum fiir Nonprofit-Organisationen und
Social Entrepreneurship) haben im Rahmen des Projekts
«Zivilgesellschaft in Spanien” (Forschungsvertrag Ruth
Simsa 2014/2015) einen ,Generationengerechtigkeits-
preis” der Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger Generati-
onen fir ihr Projekt ,Movimiento Multicolorido (Bunte
Bewegung). Die Bewegung 15-M und ihr Versuch einer
gerechten Welt” gewonnen.

WER-Preis der Industriellenvereinigung

fiir Verena Gruber

Mag. Dr. Verena Gruber (Institute for International
Marketing Management/Department fiir Marketing)
erhielt fiir ihre Doktorarbeit ,Sustainable Consumption
Decisions: An Examination of Consumer Cognition and
Behavior” einen der Preise zur Férderung des Dialogs
zwischen Wirtschaft, Ethik und Religion (WER-Preis)
von der Industriellenvereinigung (IV), in Kooperation
mit der Katholisch-Theologischen Privatuniversitat Linz.

WU beim ,,European Human Rights Moot Court”
Bereits zum zweiten Mal in Folge schaffte es das Team
der WU in das Finale des ,,European Human Rights
Moot Court”, das dieses Jahr vom 23. bis 25. Februar

in StraBburg stattfand. Das Team, bestehend aus vier
Wirtschaftsrecht-Master-Studierenden, nahm mit Unter-
stlitzung von Univ.Prof. DDr. Christoph Grabenwarter,
Professor am Institut fiir Europarecht und Internationa-
les Recht an der WU (Department fiir Offentliches Recht
und Steuerrecht), an dem Wettbewerb teil und schliipfte
in die Rolle der Vertreter/innen fiktiver Prozessparteien.

WU siegt beim ,International and European

Tax Moot Court 2015”

Das Team des Instituts fiir Osterreichisches und Inter-
nationales Steuerrecht (Department fiir Offentliches
Recht und Steuerrecht) hat sich im belgischen Leuven
beim ,International and European Tax Moot Court” -
dem renommiertesten Moot Court im internationalen
Steuerrecht — gegeniiber 15 Teams aus Europa, den
USA und Asien durchgesetzt und schlieBlich das Finale
gegen die Katholische Universitat Leuven fir sich ent-
schieden. Neben dem Gesamtsieg wurde das WU-Team
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auch noch mit weiteren Preisen als das beste Pleading-
Team im Semifinale sowie fiir den besten Klagerschrift-
satz ausgezeichnet.

Verleihung der héchsten Auszeichnung

der sterreichischen Wirtschaft

WKO-Prasident Leitl verlieh die héchste Auszeichnung
der 3sterreichischen Wirtschaft an o.Univ.Prof. Mag.
Dr. Christoph Badelt (ehemaliger Rektor der WU) und
OeNB-Gouverneur Ewald Nowotny.

Jean Paelinck RSAI Award an Prof. Manfred Fischer
o.Univ.Prof. Dr. Manfred M. Fischer (Institute for
Economic Geography and GlIScience/Department

fir Soziookonomie) wurde der prestigetrachtige
Jean Paelinck RSAI Award 2015 verliehen.

Best Paper Award (Strategic Management Society)
fiir WU Forscher

Univ.Prof. Dr. Phillip C. Nell EMBSc (Institute for Inter-
national Business/Department fiir Welthandel) erhielt den
Best Paper Award fiir seine Forschung zu ,Beyond Simple
Headquarters Configurations: Headquarters Involvement
in Multibusiness Firms' Innovation Activities”.

Editor’s Choice Award fiir WU Forscher/in
ao.Univ.Prof. Dr. Hermann Frank und PD Dr. Isabella
Hatak (beide Institut fir KMU-Management/Depart-
ment fir Welthandel) erhielten die Auszeichnung fur
ihre Forschung zu , Problematizing Socioemotional
Wealth as Dominant Paradigm in Family Firm Research”.

Leopold-Kunschak-Preise 2015
Am 22. Mai 2015 wurden die Leopold-Kunschak-Preise
2015 verliehen.

Die Preistréager/innen der WU:

» Dr. Daniel W. Blum (Institut fiir Osterreichisches und
Internationales Steuerrecht/Department fiir Offentli-
ches Recht und Steuerrecht),

> Dr. Elisabeth Kohlbacher (Institut fir Osterreichi-
sches und Europaisches Arbeitsrecht und Sozialrecht/
Department fir Unternehmensrecht, Arbeits- und
Sozialrecht) und

» Dr. Karoline Spies (Institut fiir Osterreichisches
und Internationales Steuerrecht/Department fiir
Offentliches Recht und Steuerrecht),

Sie wurden jeweils fur ihre Dissertation mit einem

Leopold-Kunschak-Wissenschaftspreis ausgezeichnet.

Deutsches Handelsblatt honoriert

WU-Forschungsleistungen

Das deutsche Handelsblatt veréffentlicht regelmé&Big

Rankings zur Volkswirtschaftslehre (VWL). Im Gesamt-

ranking ,Top 25 Fakultaten” der forschungsstérksten

Universitaten fir VWL in Deutschland, Osterreich und

der deutschsprachigen Schweiz belegt die WU ex aequo

mit der Universitat Wien den dreizehnten Rang und
verbesserte sich damit um zwei Platze. AuBerdem:

Vier WU-Wissenschaftler sind in der Kategorie

«Top 250 Lebenswerk” vertreten:

» Univ.Prof. Mag. Dr. Harald Badinger (Leiter des
Instituts fiir Internationale Wirtschaft/Department
fur Volkswirtschaft, Platz 202),

» Univ.Prof. Mag. Wolfgang Lutz MA, PhD (u.a.
Leiter Abteilung Demographie/Department fiir
Soziodkonomie, Platz 219),

> Univ.Prof. Dr. Clive L. Spash PhD, MA, MSc, BA
Hons. (Institut fur Multi-Level Governance and Deve-
lopment/Department fiir Soziokonomie, Platz 227)




> Univ.Prof. Dr. Jesiis Crespo Cuaresma (Leiter Institut
fir Makro6konomie/Department fiir Volkswirtschaft,
Platz 228)

Das Handelsblatt-Ranking umfasst drei Teilrankings,

darunter auch die Kategorie ,Top 100 Forscher unter

40 Jahren”, in der WU-Forscher Jests Crespo Cuaresma

mit Platz 7 eine Top-Platzierung erzielt.

Anerkennungspreis des Landes NO fiir

+~Menschen mit Ideen”

Dr. Charlotte NatmeBnig und ao.Univ.Prof. Mag.
Mag. Dr. Andreas Resch vom Institut fur Wirtschafts-
geschichte (Department fiir Sozio6konomie) erhielten
einen Preis fur ihre in dem Buch ,Menschen mit Ideen”
verdffentlichte Studie Giber den Stellenwert der nieder-
Ssterreichischen Maschinen- und Metallindustrie.

OSG Forderpreis 2015 fiir WU Forscher

Der Férderpreis 2015 in der Kategorie Angewandte
Statistik wurde im Rahmen der Osterreichischen Statis-
tiktage an Mag. MMag. Dipl.-Ing. Dr. Gregor Kastner
(Institut fur Statistik und Mathematik/Departement fir
Finance, Accounting & Statistics) verliehen.

Gabriele Possanner-Férderungspreis

fiir WU Forscherin

Astrid Hainzl MSc, Institute for Gender and Diversity
in Organizations (Department fiir Management), erhalt
den Foérderungspreis 2015 der Gabriele-Possaner-Preise
zuerkannt.

WU ist ,CEMS School of the Year” und gewinnt
Lehrpreise

Die WU erhielt beim CEMS (The Global Alliance in
Management) Jahrestreffen in St. Petersburg mehrere

Auszeichnungen: Fir ihr Engagement im Rahmen des
CEMS Netzwerkes wurde die WU zur ,CEMS School of
the Year” gewéhlt. Univ.Prof. Dr. Phillip C. Nell wurde
fir seinen Kurs ,Managing and Analyzing Data for Busi-
ness Decisions” mit dem ,Course of the Year exclusive”
ausgezeichnet. Univ.Prof. Dr. Jonas Puck erhielt
gemeinsam mit Thomas Lindner MSc, MIM (CEMS),
BSc und Moritz Putzhammer MSc den Preis in der
Kategorie ,Best International Business Project".

Ehrenzeichen fiir Unternehmensrechts-Expertin

Als erster Wirtschaftsrecht-Professorin der WU und als
erster Frau in Osterreich wurde Univ.Prof. Mag. Dr.
Susanne Kalss LL.M. (Florenz) das Ehrenzeichen fir
wissenschaftliche Verdienste um das 6sterreichische
Notariat von der 6sterreichischen Notariatskammer in
feierlichem Rahmen verliehen. Ausgezeichnet wurde
Susanne Kalss vor allem fiir ihre herausragende Arbeit
zum Thema Recht in Familienunternehmen.

Neuer Vizeprasident der European Group

of Risk Insurance Economists (EGRIE)

Univ.Prof. Alexander Miirmann PhD, (Institute for
Finance, Banking and Insurance/Department of Finance,
Accounting and Statistics) wurde zum Vize-Prasidenten
der European Group of Risk Insurance Economists
(EGRIE) gewahlt.

Verleihung des GroBBen Ehrenzeichens

fiir WU Professorin

Univ.Prof. Dr. Barbara Sporn (Institut fir Hochschul-
management/Department of Strategy and Innovation)
wurde fur ihre langjéhrige Tatigkeit als Vizerektorin der
WU mit dem GroBen Ehrenzeichen fiir Verdienste um
die Republik Osterreich ausgezeichnet.
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Partneruniversitaten

Indian Institute of Management Ahmedabad

Indian Institute of Management Bangalore
Indian Institute of Management Calcutta
Indian Institute of Management Indore

Management Development Institute

m > Tel Aviv University
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ASIEN

Philippinen Asian Institute of Management Manila

Singapur Nanyang Technological University
National University of Singapore

Singapore Management University

Siidkorea Korea University Business School
Seoul National University

Yonsei University

Thailand Chulalongkorn University

Thammasat University

AUSTRALIEN/NEUSEELAND

Australien > Queensland University of Technology
» The University of Melbourne

» The University of New South Wales

> The University of Sydney

The University of Western Australia

University of South Australia

University of Technology Sydney

Neuseeland University of Canterbury
University of Otago
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EUROPA

Albanien University of Shkodra, , Luigj Gurakugqi” (nur CEEPUS)

Belgien Katholieke Universiteit Leuven
Université Catholique de Louvain
Université Libre de Bruxelles

University of Antwerp

Bosnien- University of Banja Luka (nur CEEPUS)
Herzegowina University of Sarajevo (nur CEEPUS)

Bulgarien University of National and World Economy Sofia

D&anemark Aarhus University

Copenhagen Business School

Deutschland Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Freie Universitat Berlin

Goethe Universitat Frankfurt am Main
Humboldt-Universitat zu Berlin
Kiihne Logistics University
Technische Universitat Berlin
Technische Universitét Dresden
Universitat Bonn

Universitat Kassel

Universitat Konstanz

Universitat Mannheim

Universitat zu Kdln

Estland Estonian Business School

Finnland Aalto University
Hanken School of Economics

University of Turku

Frankreich Audencia Business School
EDHEC Business School
EMLYON Business School
ESSCA Ecole de Management




EUROPA
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Frankreich

ESSEC Business School

Grenoble Ecole de Management

HEC Paris

KEDGE Business School

Université de Strasbourg

Université Paris Dauphine

Université Paris Est Créteil Val de Marne

Griechenland

Athens University of Economics and Business

GroBbritannien

Aston University

City University London

Cranfield University

Kingston University

Lancaster University

Nottingham Trent University

The London School of Economics and Political Science
The University of Edinburgh

The University of Manchester
The University of Sheffield
University of Aberdeen

University of Southampton
University of Strathclyde
University of Sussex
University of Warwick

Irland

University College Cork
University College Dublin
University of Limerick

Italien

LUISS Universita Guido Carli

Universita Commerciale Luigi Bocconi
Universita degli Studi di Cagliari

Universita degli Studi di Napoli ,Parthenope”
Universita degli Studi di Roma ,La Sapienza”
Universita degli Studi di Trieste




Zahlen, Daten, Fakten Partneruniversititen

EUROPA

Kroatien University of Rijeka

University of Zagreb

Litauen ISM University of Management and Economics

Montenegro University of Montenegro

Niederlande Eindhoven University of Technology
Erasmus University Rotterdam
Maastricht University

Tilburg University

University of Groningen

Utrecht University

VU University Amsterdam

Norwegen Bl Norwegian Business School

NHH - Norwegian School of Economics

Polen Cracow University of Economics
Kozminski University
University of Economics in Katowice (nur CEEPUS)

Warsaw School of Economics

Portugal ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa
Universidade Catdlica Portuguesa

Universidade Nova de Lisboa

Ruménien The Bucharest University of Economic Studies

Russische M.V. Lomonosov Moscow State University
Féderation National Research University, Higher School of Economics (HSE)
Plekhanov Russian University of Economics

St. Petersburg University

Schweden Jonképing University
Lund University
Stockholm School of Economics

University of Gothenburg

Uppsala University
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EUROPA

Schweiz Universitat St. Gallen
Universitat Zirich
Université de Genéve

Université de Lausanne

Serbien University of Belgrade

Slowakei Matej Bel University

University of Economics in Bratislava

Slowenien University of Ljubljana
University of Maribor (nur CEEPUS)

Spanien Ramon Llull University - ESADE
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Carlos Ill de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada

Universidad de Navarra

Universidad de Salamanca
Universidad Pontificia Comillas
Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Valéncia

Universitat Pompeu Fabra

Tschechische Masaryk University

Republik University of Economics Prague

Tiirkei Bilkent University
Bogazici University
Kog University

Sabanci University

Ukraine Vadym Hetman Kyiv National Economic University (KNEU)

Ungarn Corvinus University of Budapest




Zahlen, Daten, Fakten Partneruniversititen

NORDAMERIKA

Kanada

HEC Montréal

McGill University
Queen's University
Simon Fraser University
The University of British Columbia
University of Alberta
University of Calgary
University of Ottawa
University of Victoria
Western University
York University

Arizona State University

Babson College

Baruch College

Bentley University

Boston College

Carnegie Mellon University

Case Western Reserve University
DePaul University

Duke University

Emory University

Fordham University

Indiana University

Miami University, Oxford, Ohio
Michigan State University

North Carolina State University
Northeastern University

Oregon State University

Purdue University

San Diego State University

Texas A & M University

The College of William & Mary
The George Washington University
The Ohio State University

The University of Chicago

The University of Georgia

The University of lowa

The University of Kansas

The University of North Carolina at Chapel Hill
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NORDAMERIKA

USA The University of Texas at Austin
The University of Texas at Dallas
The University of Tulsa

The University of Vermont
Tulane University

University of California, Irvine
University of Central Florida
University of Florida

University of lllinois at Chicago
University of lllinois at Urbana-Champaign
University of Kentucky
University of Maryland
University of Miami

University of Michigan
University of Minnesota
University of Missouri-St. Louis
University of Pittsburgh
University of Richmond
University of South Carolina
University of Southern California
University of Wisconsin — Madison
Vanderbilt University

Wake Forest University

LATEINAMERIKA

Argentinien Universidad Torcuato di Tella

Brasilien FGV/EBAPE Escola Brasileira de Administragao Publica e de Empresas
FGV/EAESP Escola de Administragdo de Empresas de Sao Paulo

Chile Pontificia Universidad Catélica de Chile
Universidad Adolfo Ibafiez
Universidad de los Andes

Mexiko ITAM - Instituto Tecnolégico Auténomo de México

Peru Universidad del Pacifico
Universidad ESAN

Venezuela IESA - Instituto de Estudios Superiores de Administracién




Zahlen, Daten, Fakten Personal

Personal

PERSONALSTANDSLISTE WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

PERSONALKATEGORIE GESAMT MANNLICH WEIBLICH WEIBLICH %

Wissenschaftliches Personal - Bundesmittel

Professor/inn/en 89,10
davon Beamte/Beamtinnen 29,60
davon § 99 UG 2002 7,50

Universitats- und Vertragsdozent/inn/en 60,43
Assoziierte Professor/inn/en 6,50
Assistent/inn/en Postdoc (Saule 2) 107,24

davon im Tenure-Track 45,25

davon habilitiert 2,50

Assistent/inn/en Praedoc (Saule 1) 166,75

PhD-Kollegiat/inn/en (Saule 1) 2,25

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (Saule 0) 12,86
Wissenschaftliche Hilfskrafte (Saule 0) 39,37

Wissenschaftliche Beamte/Beamtinnen 6,00
und Angestellte

Wissenschaftliches Personal - 490,50
Bundesmittel (gesamt)

zum Stichtag 31.12.2015 (Vollzeitdquivalente)




14'7

PERSONALKATEGORIE GESAMT MANNLICH WEIBLICH WEIBLICH %

Vorwiegend in der Lehre eingesetztes Personal — Bundesmittel

Gastprofessor/inn/en 3,15 15,87

Lektor/inn/en 81,83 38,83
davon echte Dienstnehmer/innen 8,05 YK
davon freie Dienstnehmer/innen 73,78 36,23

Senior Lecturer 38,41 60,14
davon Post Doc 26,41 49,60
davon Prae Doc 12,00 83,33

Bundes- und Vertragslehrer/innen 16,19 58,69
davon habilitiert 1,00 100,00

e-Developer/innen 5,63 55,56

e-Assistent/inn/en 8,13 70,77

e-Tutor/inn/en 0,90 77,78

Vorwiegend in der Lehre eingesetztes 154,22 48,27
Personal - Bundesmittel (gesamt)

zum Stichtag 31.12.2015 (Vollzeitadquivalente)




Zahlen, Daten, Fakten Personal

PERSONALKATEGORIE

GESAMT

MANNLICH

WEIBLICH

WEIBLICH %

Allgemeines Personal — Bundesmittel

Beamte/Beamtinnen
davon in akademischen Einheiten
davon in Serviceeinrichtungen
davon akademikerwertig
davon maturawertig

Angestellte nach VBG
davon in akademischen Einheiten
davon in Serviceeinrichtungen
davon akademikerwertig
davon maturawertig

Angestellte nach KV
davon in akademischen Einheiten
davon in Serviceeinrichtungen
davon in KV-Verwendungsgruppe IV und V
davon in KV-Verwendungsgruppe llI
davon in KV-Verwendungsgruppe | und Il

Tutor/inn/en

Lehrlinge

28,90
3,00
25,90
3,00
16,15

105,50
27,45
78,05
17,20
48,13

353,04
86,10
266,94
91,98
150,04
111,03

16,36

3,00

9,00
0,00
9,00
1,00
3,00

AR

0,50
AR
11,00
13,90

109,37
11,25
98,12
52,18
31,38
25,82

10,76

0,00

19,90
3,00
16,90
2,00
13,15

75,60
26,95
48,65

6,20
34,23

243,68
74,85
168,83
39,80
118,67
85,21

5,60

3,00

Allgemeines Personal — Bundesmittel
(gesamt)

506,81

159,03

347,78

Personal — Bundesmittel (gesamt)

zum Stichtag 31.12.2015 (Vollzeitdquivalente)

1.151,50

517,68

633,85




Personal - Drittmittel

PERSONALKATEGORIE GESAMT MANNLICH WEIBLICH WEIBLICH %

Wissenschaftliches Personal
davon in Projekten
davon Postdocs
davon Senior Scientists

Allgemeines Personal
davon in Projekten

Lehrgangslektor/inn/en

Personal - Drittmittel (gesamt) m 92,08 109,84 m

Freie Dienstnehmer/innen

Bundesmittel 8,00 3,00 5,00 62,50
Drlttmlttel 6,30 3,30 3,00 47,62

Freie Dienstnehmer/innen (gesamt) 8 (0]0]

zum Stichtag 31.12.2015 (Vollzeitédquivalente)



Zahlen, Daten, Fakten Personal

UNIVERSITATSPROFESSOR/INN/EN
Department of Finance, Accounting

and Statistics

BERTL Romuald, BOGNER Stefan,

DOCKNER Engelbert, EBERHARTINGER Eva,
FREY Riidiger, FRUHWIRTH-SCHNATTER Sylvia,
HIRSCHLER Klaus, HORNIK Kurt,

KOSI Urska, LAUX Christian,

MURMANN Alexander, PICHLER Stefan,
RIEGLER Christian, STOUGHTON Neal,
STRASSER Helmut, ZECHNER Josef

Department fiir Fremdsprachliche
Wirtschaftskommunikation

KOSTER Almut, MAUTNER Gerlinde,
OBENAUS Wolfgang, RAINER Franz,
STEGU Martin, THIELEMANN Nadine

Department fiir Informationsverarbeitung

und Prozessmanagement

BERNROIDER Edward, JAMMERNEGG Werner,
MENDLING Jan, NEUMANN Gustaf,
POLLERES Axel, SPIEKERMANN Sarah,
TAUDES Alfred

Department fiir Management

AFF Josef, BENDL Regine,

DELMESTRI Giuseppe, HOLLERER Markus,
MAYRHOFER Wolfgang, MEYER Michael,
MEYER Renate, MULLER-CAMEN Michael

Department fiir Marketing

ABOU NABOUT Nadia, KAMLEITNER Bernadette,
REUTTERER Thomas, SCHLEGELMILCH Bodo B.,
SCHNEDLITZ Peter, SCHREIER Martin

Department fiir Offentliches Recht

und Steuerrecht

EBERHARD Harald,

GRABENWARTER Christoph, HOLOUBEK Michael,
KERT Robert, LANG Michael,

LIENBACHER Georg, POTACS Michael,

RUST Alexander, SCHUCH Josef,

STARINGER Claus, VRANES Erich

Department fiir Sozio6konomie

BADELT Christoph, BLUHDORN Ingolfur,
LAMPE Markus, LUTZ Wolfgang,
MADNER Verena, PLUMPER Thomas,
SCHNEIDER Ulrike, SPASH Clive,
STAGL Sigrid

Stand: 31.12.2015



Department for Strategy and Innovation
D’ARCY Anne, FRANKE Nikolaus,
HOFFMANN Werner H., LETTL Christopher,
SPECKBACHER Gerhard, SPORN Barbara

Department fiir Unternehmensrecht,

Arbeits- und Sozialrecht

BOLLENBERGER Raimund, KALSS Susanne,
KODEK Georg, MARHOLD Franz,

NOWOTNY Christian, SCHUHMACHER Florian,
SPITZER Martin, WINNER Martin

Department fiir Volkswirtschaft

BADINGER Harald, BERGER Ulrich,
CRESPO CUARESMA Jests, GUGLER Klaus,
KUBIN Ingrid, OBERHOFER Harald,
SAUSGRUBER Rupert, WEISS Christoph

Department fiir Welthandel

DIKOVA Desislava, FISCH Jan Hendrik,
KUMMER Sebastian, MOSER Reinhard,
NELL Phillip C., PUCK Jonas,

ROBINS James A., STAHL Ginter,
WAKOLBINGER Tina

EMERITIERTE UND PENSIONIERTE
PROFESSOR/INN/EN

ABELE Hanns, ALEXANDER Richard John,
BAUER Leonhard, BERGMAN Edward Monroe,
BREUSS Fritz, BUHLER Wilhelm,

CLEMENT Werner, DERFLINGER Gerhard,
DORALT Peter, ECKARDSTEIN Dudo von,
EGGER Anton, ESCHENBACH Rolf,
FALLER Peter, FINK Gerhard,

FISCHER Manfred M., GAREIS Roland,
GRASSI Corrado, GRUN Oskar,

HACKL Peter, HALLER Herbert,

HANSEN Hans Robert, HASCHKA Helmut,
HOFMANN Michael, HOLZL Josef,

JANKO Wolfgang, KASPER Helmut,
KEMMETMULLER Wolfgang, LAURER Hans-René,
LEDOLTER Johannes, LOISTL Otto,
LUPTACIK Mikulas, MATIS Herbert,
MAZANEC Josef, MIKL-HORKE Gertraude,
MOSSER Alois, MUGLER Josef,
NOWOTNY Ewald, OBERMANN Gabriel,
OTRUBA Heinrich, PANNY Wolfgang,
PFEIFFLE Horst, PICHLER J. Hanns,
RATHMAYR Renate, ROPPERT Josef,
RUNGGALDIER Ulrich, SANDNER Karl,
SCHEUCH Fritz, SCHNEIDER Wilfried,
SCHOPF Anton, SCHUBERT Uwe,
SCHULEIN Johann August, SCHWEIGER Giinter,
SPRINGER Reiner, STOHR Walter,
STREMITZER Heinrich, TITSCHER Stefan,
TOPRITZHOFER Edgar, VOGEL Gerhard,
WALTHER Herbert




Zahlen, Daten, Fakten Personal

HONORARPROFESSOR/INN/EN
ARNOLD Wolf-Dieter, BYDLINSKI Sonja,
CHINI Leo, CSOKLICH Peter,

DEHN Wilma, DUSCHANEK Alfred,
FREMUTH Walter, FROHLICH Josef,
GAHLEITNER Sieglinde, HASENAUER Rainer,
HELBICH Franz, JIROUSEK Heinz,

JUDT Ewald, KAESER Christian,

KOCH Bernhard, LEHOFER Hans Peter,
MULLER Heinrich, REINER Andreas,
REISCH Rutbert, SCHIMA Georg,
SCHLIESSER Waldfried, SCHUBERT Aurel,
SEIFERT Eberhard, SEMLER Johannes,
STADLER Wilfried, WIESNER Werner,
ZINK Achim

AUSSERORDENTLICHE UNIVERSITATS-
PROFESSOR/INN/EN, PRIVATDOZENT/INN/EN
Department of Finance, Accounting and Statistics
BOHM Walter, CASEY Christopher,

DITTRICH Regina, ESZLER Erwin,

FRUHWIRTH Manfred, GEYER Alois,

HAUSER Michael, HORMANN Franz,
JANKOWITSCH Rainer, LEYDOLD Josef,
POTZELBERGER Klaus, THEIL Michael

Department fiir Fremdsprachliche
Wirtschaftskommunikation

BEER Alexander, HOFFMANN Edgar,
SCHNITZER Johannes, TRINDER Ruth

Department fiir Informationsverarbeitung

und Prozessmanagement

BRANDTWEINER Roman, FLATSCHER Rony G.,
KAISER Alexander, MILD Andreas,
MITLOHNER Johann, PROSSER Alexander,
STREMBECK Mark

Department fiir Management

ELSIK Wolfgang, FORTMULLER Richard,
FUHRMANN Bettina, MUHLBACHER Jiirgen,
NAIRZ-WIRTH Erna, REICHEL Astrid,
SCHMIDT Angelika, STEYRER Johannes

Department fiir Marketing
KOLLER Monika, MAYERHOFER Wolfgang,
PENZ Elfriede, STOTTINGER Barbara




Department fiir Sozio6konomie

BOHMANN Gerda, BRUNNER Karl-Michael,
HEITZMANN Karin, HOFBAUER Johanna,
JOST Gerhard, KOLL Johannes,

LUEGER Manfred, MAIER Gunther,
MARTINUZZI Robert-André, MIKLAUTZ Elfie,
MRAS Gabriele, NOVY Andreas,

OSTERLE August, RESCH Andreas,

SENFT Gerhard, SIMSA Ruth,

Department fiir Unternehmensrecht,
Arbeits- und Sozialrecht
DRS Monika

Department fiir Volkswirtschaft
ALTZINGER Wilfried, BECKER Joachim,
GRANDNER Thomas, GRISOLD Andrea,
GUBITZER Luise, KLAUSINGER Hansjérg,
PICHLER Eva, SCHAFER Guido,
STIASSNY Alfred, TONDL Gabriele,
WINKLER Gerald Michael, ZAGLER Martin

Department fiir Welthandel
FRANK Hermann, FURST Elmar Wilhelm M.,
NEUBAUER Herbert, ROSSL Dietmar

Department fiir Offentliches Recht und Steuerrecht
BEZEMEK Christoph

Department fiir Strategy and Innovation
HUEMANN Martina, KEINZ Peter

Kompetenzzentrum fiir
Empirische Forschungsmethoden
SCHIFFINGER Michael

SENATSMITGLIEDER

Leitung

STRASSER Helmut (Vorsitzender)
MAYRHOFER Wolfgang (1. Stellvertreter)
JANSCHEK Otto (2. Stellvertreter)

Vertreter/innen der Universitétsprofessor/inn/en
BOGNER Stefan

FRANKE Nikolaus
FRUHWIRTH-SCHNATTER Sylvia
KUBIN Ingrid

MAYRHOFER Wolfgang
OBENAUS Wolfgang
SCHNEDLITZ Peter
SCHNEIDER Ulrike

STRASSER Helmut

TAUDES Alfred

WAKOLBINGER Tina

WINNER Martin




Zahlen, Daten, Fakten Personal

Vertreter/innen der Universititsdozent/inn/en sowie
der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb

DITTRICH Regina

FLATSCHER Rony G.

JANSCHEK Otto

MRAS Gabriele

SCHRAMM Hans Joachim

THEIL Michael

Vertreter/innen des allgemeinen
Universitatspersonals
HOCHLEITNER Claudia

Vertreter/innen der Studierenden
FANNINGER Lukas

GESSLEIN Bastian

GWOZDZ Selma

NEUWIRTH Werner

MITGLIEDER DES ARBEITSKREISES FUR
GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN (AKG)
KHAN Charlotte (Vorsitzende)

STEGU Martin (1. stellvertretender Vorsitzender)
PENZ Elfriede (2. stellvertretende Vorsitzende)
CRESPO CUARESMA Jesus

GWOZDZ Selma

HOCHLEITNER Claudia

HOFBAUER Johanna

MACEKOVA Radmila

MILLE Silvia

MULLER-CAMEN Michael

SCHWARZ Hanne

PROGRAMMDIREKTOR/INN/EN

Bachelorstudien

EBERHARD Harald, Wirtschaftsrecht

SPITZER Martin, Wirtschaftsrecht (Stellvertreter)
LITTICH Edith, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften




Masterstudien

BERTL Romuald, Steuern und Rechnungslegung
(Stellvertreter)

BOGNER Stefan, Finanzwirtschaft und Rechnungswesen
BOHMANN Gerda, Soziodkonomie
CRESPO-CUARESMA Jesus, Volkswirtschaft
(Stellvertreter)

EBERHARD Harald, Wirtschaftsrecht (Stellvertreter)
EBERHARTINGER Eva, Steuern und
Rechnungslegung (Stellvertreterin)

FISCH Jan Hendrik, International Management/CEMS
FRANK Hermann, Export- und
Internationalisierungsmanagement (Stellvertreter)
FORTMULLER Richard, Wirtschaftspadagogik
(Stellvertreter)

FUHRMANN Bettina, Wirtschaftspaddagogik
HOFFMANN Werner, Strategy, Innovation and
Management Control

HORNIK Kurt, Quantitative Finance

JAMMERNEGG Werner, Supply Chain Management
(Stellvertreter)

JANKOWITSCH Rainer, Finanzwirtschaft und
Rechnungswesen, Quantitative Finance (Stellvertreter)
MAYRHOFER Wolfgang, Management (Stellvertreter)
MOSER Reinhard, Export- und
Internationalisierungsmanagement (Stellvertreter)
NEUMANN Gustaf, Information Systems

OSTERLE August, Soziodkonomie (Stellvertreter)
PUCK Jonas, International Management/CEMS
(Stellvertreter)

RIEGLER Christian, Finanzwirtschaft und
Rechnungwesen (Stellvertreter)

REUTTERER Thomas, Marketing

ROSSL Dietmar, Export- und
Internationalisierungsmanagement

SCHAFER Guido, Volkswirtschaft

SCHREIER Martin, Marketing (Stellvertreter)
SCHUCH Josef, Steuern und Rechnungslegung
SPECKBACHER Gerhard, Strategy, Innovation and
Management Control (Stellvertreter)

SPASH Clive, Socio-Ecological Economics and Policy
(Stellvertreter)

SPITZER Martin, Wirtschaftsrecht

STAGL Sigrid, Socio-Ecological Economics and Policy
STEYRER Johannes, Management

STREMBECK Mark, Information Systems (Stellvertreter)
WAKOLBINGER Tina, Supply Chain Management

Doktorat/PhD
MAYRHOFER Wolfgang

MITGLIEDER DES BETRIEBSRATES FUR DAS
ALLGEMEINE PERSONAL

HESS Friedrich (Vorsitzender)
HEUBERGER Ruth (stv. Vorsitzende)
FEIBEL Margit

GARTNER Gabriele
HOCHLEITNER Claudia

LOICHT Herbert

NAGL Alfred

NEMETH Ursula

SCHWARTZ Judith

STURZEIS Laura




Zahlen, Daten, Fakten Personal

MITGLIEDER DES BETRIEBSRATES FUR DAS
WISSENSCHAFTLICHE PERSONAL
SCHMIDT Angelika (Vorsitzende)
DRS Monika (stv. Vorsitzende)
FLATSCHER Rony (stv. Vorsitzender)
GRISOLD Andrea (stv. Vorsitzende)
WINNER Martin (stv. Vorsitzender)
BECKER Joachim

HATAK lsabella

MAIDORFER Thomas

PAULESICH Reinhard

REIGER Horst

SCHNITZER Johannes
STREMBECK Mark

THEIL Michael

VERBAND DER MITARBEITER/INNEN IN
FORSCHUNG UND LEHRE AN DER WU
JANSCHEK Otto (Vorsitzender)
STAUFER-STEINNOCHER Petra (stv. Vorsitzende)
MRAS Gabriele

THEIL Michael

ZIHR Georg

OSTERREICHISCHE HOCHSCHULERSCHAFT
AN DER WU

NEUWIRTH Werner (Vorsitzende)

GWOZDZ Selma (stv. Vorsitzende)
FANNINGER Lukas (stv. Vorsitzender)

EHRENDOKTOR/INN/EN

DUBS Rolf, o. Univ.Prof. Dr. oec. Dr. h. c., Altrektor
der Hochschule St. Gallen, Institut fir
Wirtschaftspadagogik, Universitét St. Gallen
FIRNBERG Hertha (1909-1994), Dr. Dr. h.c.
HABERLER Gottfried (1900-1995), Prof. Dr. Dr. h.c.
HEINRICH Walter (1902-1984), em. Prof. Dr. Dr h.c.
KASTNER Walther (1902-1994), Dr. Dr. h.c.
KORINEK Karl, Dr. iur. Dr. h. c., Prasident des
Osterreichischen Verfassungsgerichtshofes i. R.
LOITLSBERGER Erich (1921-2003) em. Prof. Dr. Dr. h.c.
LUTTER Marcus, em. Univ.Prof. Dr. iur Dr. h. c.,
Sprecher des Zentrums fiir Européisches
Wirtschaftsrecht, Bonn

MERTENS Peter, em. Univ.Prof. Dr. Dr. h. c. mult.,
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
PFANZAGL Johann, em. Univ.Prof. Dr. Dr. rer.

soc. oec. h. c., Fellow IMS

ROTHSCHILD Kurt W. (1914-2010).,

Dr. Dr.h.c.mult., em. Univ.Prof. der Universitat Linz
STIGLITZ Joseph PhD, Nobelpreis fiir Wirtschafts-
wissenschaften 2001, Columbia University in the City
of New York, Former Senior Vice President & Chief
Economist, World Bank, Washington, D. C., USA
VOGEL Klaus (1930-2007), Prof. Dr. Dr. h.c.

WITTE Eberhard, em. Univ.Prof. Dkfm. Dr. Dr. h. c.,
Ludwig-Maximilians-Universitdt Miinchen, Mitglied
der Bayerischen Akademie der Wissenschaften




EHRENSENATOR/INN/EN

ANDROSCH Hannes, Dkfm. Dr., Generaldirektor

der Creditanstalt-Bankverein i. R., Vizekanzler

und Bundesminister fir Finanzen a. D.

BENYA Anton (1912-2001)

BINSWANGER H. C., Univ.Prof., Universitat St. Gallen,
Institut fiir Wirtschaft und Okologie

BREITENSTEIN Horst, Dkfm. Dr., Generaldirektor der
IBM Osterreich i. R., ehem. Vizerektor fiir Infrastruktur
und neue Geschaftsfelder an der WU

DITTRICH Karl (1928 -1995), KR Ing.

DREBLER Friedrich, KR GD

GRUNBERGER Reinhard, KR Ing.

HAIDEN René Alfons, Dipl.Vw. Dr., Kommerzialrat,
Generaldirektor der Bank Austria AGi. R.,
Vizeprasident der Wirtschaftskammer Osterreich i. R.
HAMPEL Erich, Dr., ehem. Vorsitzender des Vorstandes
der Bank Austria AG, Vorsitzender des Aufsichtsrates
der UniCredit Bank Austria AG

HASCHEK Helmut H. (verst. 1993), Dr.

HAUPL Michael, Dr., Biirgermeister und
Landeshauptmann von Wien

HATAK Walter, Dr., Kommerzialrat, Haco Management
Consulting GmbH

HIMMER Hans, Dr., Generaldirektor der Porsche
Holding Ges. m. b. H., Salzburg, i. R.

HOPPE Heinz C., Mitglied des Vorstandes der
Daimler-Benz AG, Stuttgart, i. R.

JARNIK Hans D. (verst. 2014), Senior Vice President &
Managing Director der Oracle Austria GmbH i. R.
KLAUHS Hellmuth (1928 -1990), GD Dr.

KOLLER Josef Herbert (verst.), KR Dr.

KORNIS Karl, Kommerzialrat, Generaldirektor der
Ersten Allgemeinen Versicherungs-AG i. R.,

der GENERALI Allgemeinen Versicherungs AG und der
GENERALI Allgemeinen und Riickversicherungs-AG i. R.
LEHR Alfred (1924-2011), Prof. Dkfm. Dr.,
Ehrenpréasident des Kuratoriums zur Férderung der
Wirtschaftsuniversitat Wien

LEITL Christoph, Mag. Dr., Prasident der
Wirtschaftskammer Osterreich

LIEBSCHER Klaus, Dr., Gouverneur der Oesterreichi-
schen Nationalbank i. R., Wien; Vorstand, FIMBAG —
Finanzmarktbeteiligung Aktiengesellschaft des Bundes
LOBNER Hans, KR

MAIWALD Willi (verst. 1995), KR Dkfm. Dr.

MAURER Andreas (1919-2010), Okonomierat
MUNZNER Horst (verst. 2009), stv. Vorsitzender des
Vorstandes der Volkswagenwerk Aktiengesellschaft i. R.
PAWLIK Heinrich; Wirkl.Hofrat Dkfm.

PISTAUER Michael, Dr., ehem. Vorsitzender des
Vorstandes der Verbund AG

POLSTERER Ludwig (1927-1979); Dkfm. Dr.
PUHRINGER Peter, DI, POK Puhringer Privatstiftung
RANDA Gerhard, Dkfm., Former Executive Vice
President der Magna International Europe AG
RIESENFELDER Gert, Dkfm. Dr., Generaldirektor der
IBM Osterreich i. R.

ROTHENBERGER Gunter, Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Rothenberger AG, Frankfurt
ROTHENSTEINER Walter, Dr., Generaldirektor der
Raiffeisen Zentralbank Osterreich AG




Zahlen, Daten, Fakten Personal

SCHAUMAYER Maria (1931-2013), Dkfm. Dr.,
Kommerzialratin, Prasidentin der Oesterreichischen
Nationalbank i. R.

SCHMIDT-CHIARI Guido, Dr., Generaldirektor der
Creditanstalt-Bankverein i. R.

SELLITSCH Siegfried, Dkfm. Dr., ehem. General-
direktor und Vorsitzender des Vorstandes der

Wr. Stadtischen Allgemeinen Versicherung AG
STOCKL Herbert G., Dkfm., Generaldirektor der
IBM Osterreich i. R.

STOLL Wilfried, Dr., Vorsitzender des Aufsichtsrates
der Festo AG, Esslingen, Deutschland

TREICHL Andreas, Mag., Generaldirektor der
ERSTE Group Bank AG, Wien

TREICHL Heinrich (1913-2014),

VAK Karl (verst. 2001), GD Dr.

VERZETNITSCH Fritz, Prasident des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes i. R.,
Abgeordneter zum Nationalrat a. D.

VRANITZKY Franz, Dkfm. Dr., Bundeskanzler

der Republik Osterreich a. D.

WAGNER Gerhard (1950-2011), Dkfm.

WALA Adolf, Kommerzialrat, Prasident der
Oesterreichischen Nationalbank i. R.

WALLNER Leo (1935-2015), Dkfm. Dr.,

ehem. Generaldirektor der Casinos Austria AG
WILFLING Wilhelm (verst.), KR

WOLFSBERGER Walter, Dkfm. Dr., Generaldirektor
der Siemens Osterreich AG i. R., Innovest
Finanzdienstleistungs AG

ZIMMERMANN Norbert, Mag.,
Aufsichtsratsvoristzender der Berndorf AG

EHRENBURGER/INNEN

BERGHAUSER Bernt, Dipl.Ing., Direktor Marketing
Services der BASF Aktiengesellschaft,

Ludwigshafen, i.R.

ERNDL Wolfgang, Dr.

GLEISSNER Friedrich, Dr. iur., Leiter der Abteilung
fiir Handelspolitik und AuBenhandel der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft i. R.,
ehem. Vizeprasident des Osterreich College

GRUNN Johann (verst.), Dkfm., Stellv. Vorsitzender
Austria Haustechnik AG

HAAS Heinrich, Dir.

HAIDEN René Alfons, Dipl.Vw. Dr., Kommerzialrat,
Generaldirektor der Bank Austria AG i. R., Vizeprasident
der Wirtschaftskammer Osterreich i. R.
HANNEMANN Gerrit, Generaldirektor der

Philips Gesellschaft i. R.

HEISS Fritz (verst.), Dipl.-Ing., Vizeprésident

Tiroler Vereinigung Osterreichischer Industrieller
HLAWENICZKA Kurt (1930-2008), Architekt,
Dipl.Ing. Dr., Generalplaner des Universitdtszentrums
AlthanstraB3e

HOFSTATTER Adolf, Dkfm., Kommerzialrat,
Vorstandsdirektor der Philips Data Systems i. R.
JOHN Emeran, Prokurist i. R.

KANDLER Joseph, Dkfm. Dr.

KARNER Ernst (verst. 2005), KR Dipl.Vw.
KERSCHBAUM Werner, Mag. Dr., stv. Generalsekretar
des Osterreichischen Roten Kreuzes

KIENZL Heinz, Dr., Erster Vizeprasident der Oesterrei-
chischen Nationalbank a. D., ehem. Vizeprasident der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Europapolitik




KOTZ Christian Peter, BPW Bergische Achsen
Kommanditgesellschaft, Wiehl, Deutschland

KREJCI Herbert, Prof., Generalsekretar der
Vereinigung Osterreichischer Industrieller a. D.

LEHR Alfred (1924-2011), Prof. Dkfm. Dr.,
Ehrenpréasident des Kuratoriums zur Férderung

der Wirtschaftsuniversitat Wien

LOOMIS Clark L. Dr., BSc MA

MARTINOWSKY Alexander, Dr., Vorstand der
Wiesenthal & Co AG

MOULTON Harold G. (1883-1965), Dr. phil.,

ehem. Prasident der Brookings Institution

PAPPAS Georg Zacharias (verst.), KR, Geschaftsfihrer
Mercedes Benz, Griinder der Alpine Bau GmbH
PLACEK Friedrich (verst.), Dr.

POPPOVIC Hans, Kommerzialrat, Commendatore,
Ehrenpréasident der Vereinigung

Ssterreichischer Papierindustrieller, Generaldirektor
der Lenzinger Zellulose- und Papierfabrik AG i. R.
PRENNER Gerhard, Primarius Dr., Obmann der
Akademisch-sozialen Arbeitsgemeinschaft Osterreichs
PULZ Friedrich, KR

REIGER Herbert (1927-2014), Dr., Generalsekretar-
Stellvertreter der Wirtschaftskammer Osterreich i. R.
SCHEID Hellmut, KR Dr.

SCHNEIDER Georg (1929-2002), HR Dr.
SCHNEIDER Rudolf, Dkfm. Dr., Konsul, Prasident des
Osterreichisch-Chinesischen Wirtschaftskomitees

SCHOELLER Philipp (verst.), Dipl.Vw., Obmann der
Bundessektion Industrie Wirtschaftskammer Osterreich,
Ehrenprésident der Spanischen Hofreitschule
SCHRAGL Alfred, Dr., Wirtschaftskammer Osterreich,
AuBenstelle Frankfurt, i. R.

SUPPAN Erich, Kommerzialrat

UKERS William Harrison BA MA

WALLNER Leo (1935-2015), Dkfm. Dr.,

ehem. Generaldirektor der Casinos Austria AG
WELSER Waltraud, Kommerzialratin, J. Welser OHG

TRAGER/INNEN DES EHRENRINGS

DOLLINGER Rupert, Dr., ehem. Personalchef

der Erste Bank Group

HOFINGER Hans, Prof. MMag. DDr. Vorsitzender des
Vorstandes des Osterreichischen Genossenschafts-
verbands Schulze-Delitzsch

LEHR Alfred (1924 -2011), Prof. Dkfm. Dr.,
Ehrenpréasident des Kuratoriums zur Férderung der
Wirtschaftsuniversitat Wien

LIEBSCHER Klaus, Dr., Gouverneur der Oesterreichi-
schen Nationalbank i. R., Wien; Vorstand, FIMBAG -
Finanzmarktbeteiligung Aktiengesellschaft des Bundes
MERTENS Peter, em. Univ.Prof. Dr. Dr. h. c. mult.,
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
SPINADEL Laura P., Mag. Arch. Arq.,

Griinderin BUSarchitektur

THEIMER Ernst, Dr., Magistratsdirektor und
Landesamtsdirektor von Wien a. D.
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